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Der vorliegende Tatigkeitsbericht des Bun-
desverwaltungsgerichtes (BVwG) beleuch-
tet die vielfaltigen Aufgaben des grofiten
Gerichtes Osterreichs im Geschéftsjahr 2022.

Verteilt auf vier Standorte in Osterreich be-
arbeiteten mehr als 600 Personen die zahl-
reich einlangenden Beschwerden gegen
Entscheidungen von Verwaltungsbehorden.

220 Richter:innen, unterstiitzt von juristi-
schen Mitarbeiterinnen und juristischen
Mitarbeitern, Referentinnen und Referenten,
Kanzlei- und Schreibkréften, judizieren in
tiber 200 verschiedenen Materiengesetzen.
Umgerechnet auf die tagliche Arbeitszeit er-
gehen stiindlich an die elf Enderledigungen
in Beschwerdeverfahren, deren Gesamtver-
fahrensdauer sich mittlerweile auf durch-
schnittlich knapp 6,5 Monate reduziert hat.
Dieser aufiergewohnliche Arbeitserfolg ist
allen Bediensteten des BVwG geschuldet,
die seit Jahren eine extreme Belastung be-
waltigen.

Die Anstrengungen im Jahr 2022 fithrten zu
einem weiteren Abbau an Riickstdnden und
zu einem Tiefstand der offenen Verfahren,
was sowohl den Rechtsschutzsuchenden als
auch der Rechtssicherheit dienlich wurde.

Executive Summary

Seit Beginn der zweistufigen Verwaltungs-
gerichtsbarkeit ergaben sich viele Heraus-
forderungen fiir das BVwG.

Der Tatigkeitsbericht 2022 dokumentiert die
Geschehnisse des vergangenen Geschafts-
jahres und bestatigt eindrucksvoll jene Er-
folgsgeschichte, die fiir das Funktionieren
rechtsstaatlicher Institutionen so wichtig ist.

Neben den organisatorischen Verdnderun-
gen wird im Bericht auch auf signifikante
Entscheidungen Bezug genommen. Der sta-
tistische Teil erklart Veranderungen und
rundet das Gesamtbild ab.

Der Tatigkeitsbericht wurde von der Voll-
versammlung aller Richter:innen im Wege
eines Umlaufbeschlusses beschlossen.

Ich bedanke mich fiir die Mitarbeit aller Be-
diensteten des BVwG, die mit ihrem Wirken
grofsartige Arbeit leisten und ich bin mir auf
der Grundlage dieses Engagements einer
weiteren positiven Entwicklung des BVwG
sicher.

Dr. Michael Sachs
Vizeprisident des BVwG
Wien, im September 2023




220 400 Mitarbeiter:innen*

Richter:innen*

17.800 Verfahrenseingang im Verfahrensbelastung
Geschiftsjahr 2022 (im Geschiftsjahr 2022)

10.550 Fremdenwesen und Asyl

Personliche Rechte
3.100

und Bildung

3.050 Soziales

Wirtschaft, Kommunikation,
Verkehr und Umwelt

Sonstige

Gesamt 32.100

5 %
in Bearb.|

Geschiiftsgang der Geschiiftsjahre 2014 — 2022

* Planstellen zum Stichtag 31. Janner 2023.
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Erledigungen/Arbeitstag**

20.900 Verfahrensausgang im

Offene Verfahren Geschaftsjahr 2022

(per 1. Februar 2023)

13.45(0 Fremdenwesen und Asyl

Personliche Rechte
und Bildung

3.950 Soziales

Wirtschaft, Kommunikation,
Verkehr und Umwelt

Gesamt 11.850 anhiingig

40,6 % 44,4 %
Beschwerdefiihrerbestitigende Entscheidungen Behordenbestitigende Entscheidungen

Entscheidungsstruktur - Geschiiftsjahr 2022

**Gerechnet mit 250 Arbeitstagen/Jahr.



10 Jahre Bundesverwaltungsgericht —

Das BVwG startet mit dem Geschaftsjahr
2023 in das zehnte Jahr seines Bestehens.
Dieses Jubildaum wollen wir dazu nutzen,
um einerseits den Blick auf das Erreichte zu

Personelle Entwicklung

eine Bestandsaufnahme

richten und andererseits darzustellen, wo-
hin die tendenziellen Entwicklungen der
Rechtsprechung am BVwG weisen.

613 620

2014 2015 2016 2017 2018

EE Richter:innen mmm Nichtrichterliche
Mitarbeiter:innen (A1/v1)

Infrastrukturelle Entwicklung

Sowohl die Einrichtung des BVwG als grofs-
tes Gericht Osterreichs als auch die in den
Anfangsjahren notig gewordenen Personal-
aufstockungen stellten eine grofie Heraus-
forderung dar.

Noch vor dem eigentlichen Start im Jahr
2014 musste ein neues Gebaude fiir den
Hauptsitz in Wien und neue Standorte fiir
die Aufienstellen in Graz und Innsbruck ge-

mmmm Nichtrichterliche

2019 2020 2021 2022 2023

e=fl== P|anstellen
Mitarbeiter:innen (sonst. Verw.)

funden und eingerichtet werden. Die Infra-
struktur fiir die Auflenstelle Linz wurde
vom Asylgerichtshof iibernommen und er-
weitert. Bereits in den ersten Jahren seines
Bestehens machte es die personelle Entwick-
lung erforderlich, zusatzliche Raumlichkeiten
anzumieten und zugleich bauliche Verande-
rungen vorzunehmen.



Hauptsitz Wien

Im Jahr 2016 wurden im 2. Wiener Gemein-
debezirk zusatzliche Raumlichkeiten (Gala-
xy Tower) angemietet. Diese 3.000 m? stan-
den als Biiroflaichen und Verhandlungssale
zur Verfligung. Ebenfalls 2016 wurde der

Zum Jahreswechsel 2018 auf 2019 wurden
die Rdumlichkeiten im Galaxy Tower aufge-
geben und stattdessen Biiroflachen in fuf3-
laufiger Distanz am Thomas-Klestil-Platz 2
(Town Town) angemietet. Aktuell sind dort

die Kammer P sowie die Evidenz- und die
Controllingstelle untergebracht.

Wartebereich im zweiten Stock des Haupt-
sitzes in ein Groffraumbiiro umgebaut, der
Multifunktionssaal fiir die Nutzung fiir
Grofsiverhandlungen adaptiert und Ver-
handlungssile sowie Besprechungszimmer
in Biliroriume umgewandelt. Dadurch
konnten 35 weitere Arbeitspldtze gewonnen
werden.

Heute verfligt der Hauptsitz des BVwG tiber
26 Verhandlungsséle. Veranstaltungen, Schu-
lungen und Grofsverhandlungen finden im
Multifunktionssaal statt.

Entscheidungskapazitat des BVwG und hochgerechneter Zeitbedarf fiir den Abschluss aller
anhangigen Verfahren

=@— Gesamtbelastung
unerledigte Verfahren/errechnete fehlende Zeit!

H Verfahrensabschliisse

69.100

39.900

45.0 34.900 71 Wochen/
62 Wochen/ 17,7 Monate  32.500
14,4 Monate ochen,
36.400 162,;\] Mo};at/e 22.150 7800
32.500 21.200 15 oo 32.100
16.900 46 Wochen/ 105Monate  13.700
10,7 Monate 30 Wochen/
45 Wochen/ 11.200
14.600 )5 vonate 7Monate 0 Wochen/
42 Wochen/ 6,5 Monate
9,8 Monate !

27.000

25.500

24.100

19.500 23.800

17.900

20147 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

! Die Anzahl der hier angefiihrten unerledigten Verfahren entspricht nicht dem in den Téatigkeitsberichten ausgewiesenen
tatsdchlichen Stand an anhdngigen Verfahren am jeweiligen Geschéftsjahresende, da hier lediglich die Differenz zwischen
Verfahrensbelastung und Verfahrenseingéngen abbildet wird. Der in den Tatigkeitsberichten ausgewiesene tatséchliche Stand
an offenen Verfahren beriicksichtigt im Unterschied dazu erneut anhéngig gewordene Verfahren (bspw. durch Behebung oder
Stattgebung durch das Hochstgericht).

2 Im Jahr 2015 erfolgte im Rahmen einer Datenqualititssicherung eine Datenbankberichtigung, welche sich auf das
Zahlenmaterial der im Téatigkeitsbericht des Geschiftsjahres 2014 ausgewiesenen Angaben korrigierend auswirkte.



Die Fachbereiche und AufSenstellen im Detail

Politische Entscheidungen, deren Auswir-
kungen auf die Osterreichischen Behorden
und der daraus resultierende rechtliche
Rahmen spiegeln sich in den Verfahrenszah-
len des BVwG wider. Dies trifft im selben
Ausmafd auf gesellschaftliche Entwicklun-
gen zu, insbesondere dort, wo eine besondere
Sensibilitdt gegeniiber Behorden besteht.

Fremdenwesen und Asyl

Mit 1. Janner 2014 wurde im Fremden- und
Asylrecht ein Rechtszug mit dem Bundes-
amt fiir Fremdenwesen und Asyl (BFA) als
Bundesbehorde, dem BVwG als Verwal-
tungsgericht und dem Verwaltungsgerichts-
hof (VwGH) als Hochstgericht eingerichtet
und ein neues Verfahrensgesetz geschaffen.

Dartiber hinaus iibernahm das BVwG, das
nun durch Einzelrichter:innen und nicht
mehr durch Zweiersenate entschied, 11.800
Asylverfahren des aufgelosten Asylgerichts-

Nicht zuletzt spielt die Judikatur der
Hochstgerichte des offentlichen Rechts eine
wichtige Rolle in der Entwicklung der Ver-
fahren, die im Folgenden anhand der am
BVwG judizierten Fachbereiche dargestellt
wird. Abschlieffend wird der Fokus auf die
Aufenstellen des BVwG gelegt.

hofs und wies diese den nun verfligbaren
Richterinnen und Richtern zu. Im Ergebnis
konnten durch diese Mafinahme bereits
70 % dieser Akten bis zum Ende des Ge-
schaftsjahres abgebaut werden. Dies ver-
deutlichte schon im ersten Jahr des BVwG
die positiven Effekte der Verwaltungsreform
auf die Verfahrensdauer.

Die Migrationskrise — kontinuierlicher Anstieg der Asylverfahren am BVwG bis 2018

Bereits im ersten Tatigkeitsbericht des BVvwG
wurde ein Anstieg der Asylverfahren auf
Ebene des BFA vermerkt, dessen Auswir-
kung auf das BVwG im Jahr 2015 zu erwar-
ten war. Wahrend im Vergleich zu 2013 die
Zahl der Asylantrdge 2014 von 17.500 auf
28.000 stieg, iiberschritt 2015 die Antrags-
zahl mit 88.300 die Kapazitaten des Asylwe-
sens um ein Vielfaches. Mit 42.300 Antragen
im Jahr 2016 und 24.700 im Jahr 2017 blieben
die Zahlen iiber dem Niveau von 2013. Die
Antragszahlen fielen erst in den Jahren 2018
bis 2020 auf unter 15.000 pro Jahr. Seither
steigen die Zahlen jedoch wieder an.?

Die Uberlastung des BFA angesichts einer
sich verdreifachten Antragszahl fiihrte zeit-
verzogert zum Anstieg des Verfahrensein-
gangs am BVwG. Wahrend der Anteil des
Fachbereichs Fremdenwesen und Asyl an

neu anhdngigen Verfahren in den Jahren
2014 bzw. 2015 noch unter 50 % lag (40,4
bzw. 47,4 %) stieg dieser im Geschaftsjahr
2018 kontinuierlich auf nahezu 80 %. Diese
offenkundige Uberlastung fiithrte zu Beginn
des Geschiftsjahres 2019 zu einem Stand
von 40.100 offenen Verfahren.

Die Verfahrensbelastung forderte alle Rich-
ter:innen des BVwG. Begiinstigt durch einen
moderaten Verfahrenseingang in den Jahren
2019 bis 2021, personelle Aufstockungen
und das hohe Engagement aller Bedienste-
ten gelang es, den Stand offener Verfahren
zu Beginn des Geschiftsjahres 2023 auf
11.850 zu senken. Dabei wurde in den letz-
ten Jahren ein Hauptaugenmerk auf langer
anhangige Verfahren gelegt.

3 Zur Entwicklung der Asylantragszahlen in Osterreich vgl. die Jahresstatistiken zum Asylwesen des Bundesministeriums fiir
Inneres (BMI), URL: www.bmi.gv.at/301/Statistiken/start.aspx#pk_2023.



Gerade das vergangene Jahr hat abermals
gezeigt, wie schnell neue Herausforderun-
gen im Bereich des Fremden- und Asylrechts
entstehen konnen. Im Jahr 2022 wurden ins-
gesamt etwa 112.000 Asylantrdge in Oster-
reich gestellt, was den Hochstwert 2015 von
etwa 88.000 deutlich tiberstieg. Der Blick in
die Zukunft lasst keinen Riickgang von asyl-
und fremdenrechtlichen Verfahren erwarten.

Europdische Rahmenpolitik

Aus europadischer Sicht wurde mit der Com-
mon European Asylum Strategy (CEAS) ein
Rahmenwerk etabliert, das gemeinsame
Verfahren und einen einheitlichen Status fiir
Schutzberechtigte vorsieht. Hierbei sollen
die Asylsysteme in den Mitgliedstaaten har-
monisiert werden, um die Zusammenarbeit
nationaler Behorden zu férdern. Ein zentrales
Element der europdischen Zusammenarbeit
ist die mit 1. Janner 2014 in Kraft getretene
Dublin III-Verordnung, mit der die Zustan-
digkeit der Mitgliedstaaten zur Fithrung ei-
nes Asylverfahrens geregelt wird. Durch ge-

Mit dem Beschluss der Geschéftsvertei-
lung 2023 wurde daher innerhalb des BVwG
eine organisatorische Trennung von asyl-
rechtlichen Regelverfahren (Kammer A) und
tiberwiegend Eilverfahren (Kammer E) vor-
genommen. Ziel hierbei war es, die Kam-
mern zu flexibilisieren und die Grundlage
fiir eine beschleunigte Bearbeitung bei wei-
terhin hoher Qualitat zu schaffen.

meinsame Datenbanken, wie die EURO-
DAC-Datenbank, die insbesondere der
Effektuierung der Dublin-Verordnung dient,
wurde die Zusammenarbeit zwischen den
Mitgliedstaaten ausgebaut. Weitere Ent-
wicklungen auf europaischer Ebene sind der
kiirzlich stattgefundene Relaunch des Schen-
gener Informationssystems (SIS) und die
noch ausstehende Umsetzung des European
Travel Information and Authorization Sys-
tem (ETIAS), die ein europdisches Reisein-
formations- und -genehmigungssystem ein-
fiihren sollen.

Kindeswohlpriifung in Fremdenrechts- und Asylverfahren — die Kindeswohlkommission

Im Jahr 2021 fithrte die Abschiebung einer
georgischen Familie zu einer breiten 6ffent-
lichen Diskussion betreffend Kinderrechte
in Asylverfahren. Als Konsequenz dieser
Debatte wurde vom Justizministerium die
Kindeswohlkommission ins Leben gerufen.
Das BVwG unterstiitzte die Arbeit der Kin-
deswohlkommission im rechtlich mogli-
chen Rahmen. Aufgrund deren Empfehlun-
gen wurde die bereits langer diskutierte
Einrichtung einer:eines Ansprechrichte-
rin:Ansprechrichters fiir Angelegenheiten
des Kindeswohls bestimmt und ein laufend

aktualisierter Leitfaden erstellt. Im Zuge
dessen fand eine Sensibilisierung bei der
Auseinandersetzung mit dem Kindeswohl
in der Art. 8 EMRK-Abwagung bei Kindern
bzw. Minderjahrigen statt. Insbesondere bei
aufenthaltsbeendenden Mafsnahmen ist das
Kindeswohl ein wesentlicher Entschei-
dungsmafistab. Daher ist das Thema Kindes-
wohlpriifung und damit in Zusammenhang
stehende Aspekte Bestandteil des jahrlichen
Fort- und Weiterbildungsprogramms des
BVwG.




Volatile Sicherheitslage in den Herkunftslindern und deren Auswirkungen auf die

Rechtsprechung

Ein wesentlicher Aspekt im Asylrecht, der
dieses von anderen Rechtsbereichen unter-
scheidet, ist die Relevanz von nicht vorher-
sehbaren Anderungen der Gegebenheiten in
den jeweiligen Herkunftslandern. Tagesak-
tuelle geopolitische Veranderungen in Her-
kunftslandern der Beschwerdefiihrer:innen
kénnen unmittelbare Auswirkungen auf
Fragen der Asylrelevanz eines Vorbringens
und die Moglichkeit innerstaatlicher Fluchtal-
ternativen haben.

Die besondere Herausforderung in Asylver-
fahren ist die Priifung von Fluchtvorbringen
und deren Glaubwiirdigkeit. Dabei miissen
die Richter:innen diese Aussagen mit ver-

Krieg in Europa — Vertriebene in Osterreich

Im Februar 2022 begann der gegenwartig
noch andauernde russische Angriff auf die
Ukraine und seither herrscht Krieg in Euro-
pa. Der dadurch ausgelosten Fluchtbewe-
gung wurde legistisch mit der Vertriebenen-
Verordnung Rechnung getragen, welche die
Erteilung eines voriibergehenden Aufent-
haltsrechtes an aus der Ukraine Vertriebene
ermoglicht. Neben der Zuerkennung des Ver-

fiigbaren Informationen aus den bzw. iiber
die jeweiligen Herkunftsstaaten vergleichen,
denen teilweise funktionierende Verwal-
tungsstrukturen fehlen. Die Feststellung des
Sachverhaltes im Entscheidungszeitpunkt
ist wesentlich und bedarf eines aktuellen La-
gebildes tiber das Herkunftsland (z.B. des
Sicherheitsumfeldes).

Die Machtiibernahme der Taliban in Afgha-
nistan 2021 war in den letzten Jahren eines
der brisantesten Vorkommnisse dieser Art,
die eine moglichst rasche Adaptierung der
Beurteilung des Sachverhaltes aufgrund der
gedanderten Sicherheitslage erforderte.

triebenenstatus ergeben sich weitere Auswir-
kungen des Krieges, wie etwa Asylverfahren
im Zusammenhang mit einer tatsachlichen
bzw. befiirchteten Teilmobilisierung in der
Russischen Foderation und die voriiberge-
hende Aussetzung der Riickiibernahme von
Dublin-Riickkehrerinnen und Riickkehrern
durch besonders belastete Mitgliedsstaaten.

Pandemiebedingte Einschrinkungen des Personenverkehrs und deren Auswirkungen

Die Covid-19-Pandemie wirkte sich trotz mi-
nimaler verfahrensrechtlicher Mafinahmen
in praktischer Hinsicht spiirbar auf das
Asyl- und Fremdenrecht aus. So mussten
neue Uberlegungen, etwa bei der Frage nach
Vorerkrankungen oder der Zugehorigkeit

zu Risikogruppen, der Frist zur freiwilligen
Ausreise oder der Versorgungslage in den
Herkunftslandern angestellt werden. Zudem
erfolgten Restriktionen im Personenverkehr
und ein massiver Riickgang tatsachlicher
Abschiebungen.



Personliche Rechte und Bildung

Der Fachbereich Personliche Rechte und
Bildung zeichnete sich in den vergangenen
Jahren besonders durch dynamische Entwick-
lungen im Bildungsrecht und eine Neuord-
nung bzw. verstirkte Bewusstseinsbildung
im Datenschutzrecht aus. Dartiber hinaus
erforderte der kontinuierliche Eingang von

Verfahren in den anderen zu judizierenden
Rechtsbereichen, wie Dienst-, Disziplinar-
und Wehrrecht sowie Denkmalschutz und
sonstige personliche Rechte, die Beschafti-
gung mit an Komplexitdt steigenden Sach-
verhalten.

Die Entwicklung der 6sterreichischen Bildungslandschaft

Die Zentralmatura (ab Schuljahr 2015/2016),
die neue Oberstufe (ab Schuljahr 2017/2018),
die Bildungsdirektionen als neue Verwal-
tungsstrukturen (Bildungsreform 2017) im
Schulbereich sowie die neue Padagoglnnen-
ausbildung (2015/2016) sind die sichtbarsten
Zeichen dieser Adaptierungen im Bildungs-
bereich. Zudem beschiftigten die Akkredi-
tierungen von privaten Universititen die
Richter:innen und fiihrten mehrmals zu Ge-
setzespriifungsantragen.

Auch abseits struktureller und rechtlicher
Veranderungen stiegen teilweise die Verfah-
ren spiirbar an — beispielsweise bei Fragen
betreffend den héauslichen Unterricht, die
Einrichtung bzw. Subventionierung von Pri-
vatschulen, die Zuweisung zu Deutschfor-

derklassen und -kursen oder die Feststel-
lung eines sonderpadagogischen Forderbe-
darfs. Die Anspriiche an Mobilitdt und Fle-
xibilitdt der Studierenden sowie die Verdn-
derung der Rechtsvorschriften liefien ferner
sowohl bei der Studienfoérderung wie auch
bei Anerkennungen die Anzahl und Kom-
plexitat der Beschwerdeverfahren steigen.

Die Pandemiejahre und die damit verbunde-
nen Maflnahmen - Stichwort ,distance
learning” bzw. ,homeschooling” fiir alle
Schiiler:innen — fiihrten verstarkt zu Verfah-
ren (v.a. Ausweichen auf den hauslichen Un-
terricht sowie Verfahren im Zusammenhang
mit Leistungsbeurteilungen und Aufstiegs-
berechtigungen).

Die Datenschutz-Grundverordnung und ihre Folgen auf die Rechtsprechung

Wahrend im Jahr 2014 die Datenschutzfalle
noch im Wesentlichen von einem Senat erle-
digt werden konnten, fiithrten die neuen
Datenschutzregelungen, insbesondere die
Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO),
ab Mai 2018 zu einem sprunghaften Anstieg
der Beschwerdeverfahren.

Dies ist zum einen darauf zuriickzufiihren,
dass die oOffentliche Berichterstattung zur
DSGVO das Bewusstsein in der Bevodlke-
rung, der offentlichen Verwaltung und der
Wirtschaft fiir den Datenschutz stirkte.
Auch die Tatsache, dass die Datenschutzbe-
horde erstmals auch empfindliche Strafen
tiber Unternehmen, aber auch Einzelperso-
nen verhdngen darf, spielte dabei eine Rolle.

Zum anderen ist nicht nur die Quantitat der
Beschwerdeverfahren, sondern auch die
Komplexitit der Rechtsfragen gestiegen.
Dies erfordert oftmals die Losung von neuen
und komplexen Rechtsproblemen verbun-
den mit einem erhdhten Rechercheaufwand
und einer Koordination zwischen den Sena-
ten.

Insbesondere der Eingang von iiber 1.100 Be-
schwerden im Zusammenhang mit Impfer-
innerungsschreiben, die wahrend der Covid-
19-Pandemie an ungeimpfte Personen er-
gangen waren, stellte das BVwG vor neue
organisatorische Herausforderungen und
erforderte einen auflerordentlichen Einsatz



der Mitarbeiter:innen aus den betroffenen
Gerichtsabteilungen sowie des IT-Bereiches.

Weiters wurde 2022 aufgrund eines Ge-
setzespriifungsantrags des BVwG die Rege-

lung des § 9 Abs. 1 Datenschutzgesetz (DSG)
(»Medienprivileg”) vom Verfassungsgerichts-
hof (VfGH) aufgehoben.

Heterogenitit bei Rechtsgrundlagen, Fristen, Dienstbehdrden und Sachverhalten

Im Bereich des Dienstrechtes fiihrte die
Verwaltungsvereinfachung dazu, dass die
unterschiedlichen Beschwerdeinstanzen in
Dienstrechtsangelegenheiten (Bundesmi-
nister:innen) nunmehr an einer Stelle — dem
BVwG - entschieden werden. Beamtinnen
und Beamte der obersten Dienstbehérden
haben seit 2014 die Moglichkeit einer Be-
schwerdeinstanz, bevor sie den Rechtsweg
zum VwGH beschreiten. Zusatzlich weist
dieser Rechtsbereich heterogene Sachver-
haltskonstellationen auf. Dazu kommen
verfassungsrechtliche und unionsrechtliche
Implikationen sowie bislang ungeloste
Rechtsfragen, die nach Befassung des BVwG
zu richtungsweisenden hochstgerichtlichen
Entscheidungen fiihrten.

Betreffend Verfahrensanstieg und Komple-
xitat sind insbesondere Diskriminierungstat-
bestande anzufiihren — nicht zuletzt aufgrund
der medialen Berichterstattung. Dies betrifft
Verfahren zum beruflichen Einstieg (z.B.
Vordienstzeiten) sowie Aufstieg (z.B. Perso-
nalauswahl und Versetzungen). Im Zuge der
Pandemie wurden verstirkt Rechtsfragen
im Zusammenhang mit Abwesenheiten,
Krankenstinden, Maskenpflicht, gehalts-
rechtlichen Konsequenzen von Quarantane
oder Aufenthaltsbeschrankungen bis hin zu
Rechtsfragen im Zusammenhang mit einzel-
nen Todesféllen von Beschwerdefiihrern ge-
klart.

Rechtsbereiche mit stetem Verfahrenseingang und 6ffentlichkeitswirksamen

Entscheidungen

Im Rechtsbereich Disziplinarrecht dnderte
sich mit der Einrichtung der Bundesdiszipli-
narbehorde 2020 die erstinstanzliche Behor-
denstruktur. Dies ergab jedoch keine Aus-
wirkungen auf den kontinuierlichen Verfah-
renseingang. Stdarker wirkten sich zwei
Entscheidungen des VwGH aus, die sowohl
in Suspendierungsverfahren als auch bei
Verfahren betreffend die Einleitung von Dis-
ziplinarverfahren eine Verhandlungspflicht
ergaben — bei Letzteren jedoch nur, wenn da-
bei die Frage einer allfélligen Verjahrung zu
klaren ist. Einzelne Verfahren aus dem
Rechtsbereich erfuhren iiber einen langen
Zeitraum hohe Medienprésenz.

In Rechtsfragen des Denkmalschutzes wer-
den jahrlich konstant ungefahr 20 Verfahren
gefiihrt. Diese betreffen in erster Linie die
Frage der Unterschutzstellung von histo-
risch oder kulturell bedeutenden Gebauden
sowie in immer geringer werdendem Um-
fang auch die Veranderung oder Zerstorung
geschiitzter Denkmale. In den letzten Jahren
waren vermehrt auch Fragen der Erteilung
von Grabungsbewilligungen fiir archdologi-
sche Projekte zu behandeln. Denkmal-
schutzentscheidungen sind vor allem in der
regionalen Medienberichterstattung oftmals
Thema offentlicher Diskussionen.



Quantitativ geringere, nichtdestotrotz herausfordernde Rechtsbereiche

Der Rechtsbereich wehrgesetzliche Angele-
genheiten riickte in Zeiten der Pandemie
durch die Aufbietung zusatzlicher Zivil-
und Wehrdienstleistender in den Fokus der
Wahrnehmung,.

Der Rechtsbereich sonstige Personliche
Rechte umfasst 18 Gesetze und erfordert ob
seines geringen Eingangs nicht nur eine
rechtliche Einarbeitung, sondern auch die
Klarung verfassungsrechtlicher Fragen, ins-
besondere hinsichtlich der Zustandigkeit

von Selbstverwaltungskorpern im Rahmen
der unmittelbaren Bundesverwaltung. In-
haltlich sind die Falle relevant, weil es
schwerpunktmaflig um die Berechtigung
der Betroffenen geht, bestimmte Berufe (z.B.
Arztin bzw. Arzt oder Wirtschaftspriifer:in)
auszuiiben oder Rechtsstellungen (z.B. all-
gemein beeidete:r und gerichtlich zertifizier-
texr Sachverstandige:r oder Dolmetscher:in)
zu erlangen oder beizubehalten.

Die volatilen Angelegenheiten der Gerichtsgebiihren

Das Gerichtsgebiihrengesetz (GGG) und
das gerichtliche Einbringungsgesetz (GEG)
unterliegen einem stetigen Prozess von ge-
setzlichen Anpassungen aufgrund der
Rechtsprechung des BVwG bzw. der daran
ankniipfenden Entscheidungen des VwGH.

Soziales

Der Fachbereich Soziales beschiftigt sich
mit Anliegen des Sozial- und Behinderten-
rechts. Darunter fallen unter anderem das
Sozialversicherungs- (ASVG, BSVG, FSVG,
GSVG, B-KUVG, ...) und Arbeitslosenversi-
cherungsrecht (AIVG, AMSG, ...), das Aus-
landerbeschaftigungsgesetz (AuslBG), das
Bundesbehinderten- (BBG) und Behinder-
teneinstellungsgesetz (BEinstG), das Pensi-
onsrecht der Beamten sowie der Bereich der
Sozialentschadigung (Verbrechensopfergesetz
[VOG], Impfschadengesetz, Kriegsopferver-
sorgungsgesetz [KOVG. 1957]). Diese Rechts-
materien reflektieren in besonderem Mafie
wirtschafts- und gesellschaftspolitische Ent-
scheidungen und Entwicklungen. Ein Grof3-
teil der Entscheidungen erfolgt in Senaten
unter Beiziehung fachkundiger Laienrich-
ter:innen.

Bei der Einrichtung des BVwG wurden etli-
che Verfahren von den Vorgangerorganisa-
tionen (z.B. die Landesgeschiftsstellen des

Derzeit befindet sich beispielsweise eine Ge-
bithrenfrage zum Hass-im-Netz-Bekamp-
fungs-Gesetz (HiNBG) aufgrund einer Ent-
scheidung des BVwG beim VwGH. Damit
tragt das BVwG kontinuierlich zur Rechts-
entwicklung in diesen Bereichen bei.

Arbeitsmarktservice im Bereich des Arbeits-
losenversicherungs- und Auslanderbeschaf-
tigungsrechts, die Amter der Landesregie-
rungen bzw. das Sozialministerium in
Angelegenheiten des Sozialversicherungs-
rechts sowie die Bundesberufungskommis-
sion und die Berufungskommission in
Angelegenheiten des Behindertenrechts)
iibernommen.

Uber die letzten zehn Jahre hinweg pendelte
sich der Verfahrenseingang zwischen 3.000
bis 4.000 Verfahren pro Jahr ein. Eine Aus-
nahme stellte das Jahr 2017 dar, in dem sich
der Verfahrenseingang (8.100) verdoppelte.
Bereits im Jahr davor waren die Beschwer-
den auf 4.900 gestiegen. Ursache dafiir war
eine im Bereich des Sozialversicherungs-
rechts anhédngig gewordene Rechtssache mit
mehr als 3.000 Beschwerdefiihrerinnen bzw.
-fithrern.

Die Auswirkungen der Pandemie fiihrten zu
keiner signifikanten Reduktion im Fachbe-



reich. Lediglich punktuell war in einigen
Zuweisungsgruppen ein Riickgang zu ver-
zeichnen. Statistisch betrachtet stellen die
Beschwerdeverfahren im Fachbereich rund
15 bis 20 % des gesamten Verfahrensein-
gangs des BVwG dar — mit Ausnahme von
2014, als dieser mehr als 30 % des Verfah-
renseingangs betrug.

Arbeitslosenversicherung

Der Eingang von Beschwerden gegen Ent-
scheidungen des AMS unterlag in den Jah-
ren seit Einrichtung des BVwG einer stetigen
Steigerung. Dieser Anteil wuchs aufgrund
von beschaftigungspolitischen Entscheidun-
gen und der damit einhergehenden Verwal-
tungspraxis von 10 % des Eingangs im
Fachbereich kontinuierlich auf aktuell 35 %
an. So fiithrte der Arbeitskraftemangel in
Folge der Verschiebungen auf dem Arbeits-
markt nach der Pandemie zu einer verstark-
ten Vermittlung von arbeitslos gemeldeten
Personen, was zu mehr Sanktionen wegen
Vereitelungen von Beschiftigungsaufnah-
men und damit auch zu mehr Beschwerde-
verfahren fiihrte. Aber auch gesetzliche
Anderungen zeichneten fiir den kontinuier-
lichen Anstieg der Fallzahlen verantwort-
lich. So wurde die Bestimmung betreffend
den automatischen Ausschluss der aufschie-
benden Wirkung von Beschwerden in Ange-
legenheiten der Arbeitslosenversicherung
auf Antrag des BVwG vom VfGH als verfas-

Behindertenrecht

Auch Verfahren zum Behindertenrecht un-
terlagen in den vergangenen Jahren grofien
Schwankungen und bilden mit 35 bis 55 %
des Verfahrenseingangs ein Kernthema im
Fachbereich. Eine besondere Herausforde-
rung liegt in diesen Verfahren am Bedarf an
medizinischen Sachverstandigen, der der-

Anfangs bildeten Verfahren aus dem Be-
reich des Sozialversicherungsrechts das
Schwergewicht. Nunmehr stehen die Berei-
che des Arbeitslosenversicherungs- und des
Behindertenrechts mit jeweils einem Drittel
des Verfahrenseingangs im Fokus.

sungswidrig aufgehoben, was eine Steigerung
der Beschwerdeverfahren zur Folge hatte.

Zudem judizierte der VWGH, dass in Ange-
legenheiten der Arbeitslosenversicherung —
unabhangig von der Relevanz fiir das Ver-
fahren — miindliche Verhandlungen durch-
zufiihren sind, wenn es nicht blof§ um die
Losung hochtechnischer oder rein rechtli-
cher Fragen geht, was in vielen Beschwerde-
verfahren einer Verhandlungspflicht gleich-
kommt. Jiingst entschied der VwGH, dass
die Zuriickverweisung von Verfahren an
das AMS zur Durchfiihrung erganzender
Ermittlungen nur in Ausnahmefallen zulas-
sig ist, wodurch nunmehr oft umfangreiche
Ermittlungsschritte nachzuholen sind. Den-
noch konnten die gesetzlichen Entschei-
dungsfristen weitestgehend eingehalten
werden, was im Bereich der Arbeitslosen-
versicherung, in denen es um die Existenzsi-
cherung geht, einen besonderen Stellenwert
geniefst.

zeit nicht im erforderlichen Ausmaf$ gedeckt
ist. Auch hier fiihrte die oben erwédhnte Judi-
katur des VWGH in Bezug auf Ermittlungs-
pflicht und Durchfithrung miindlicher
Verhandlungen zu aufwéndigeren, Ressour-
cen bindenden Verfahren.



Sozialversicherungsrecht

Das Sozialversicherungsrecht ist eine
Rechtsmaterie, die sich durch {iberaus kom-
plexe und heterogene Sachverhalte und
Rechtsfragen auszeichnet, die noch dazu ei-
ner standigen Anpassung der rechtlichen
Grundlagen an die sich fortlaufend dndern-
den Lebenssachverhalte unterliegt. Dennoch
hat sich der Verfahrenseingang in den letz-
ten Jahren kontinuierlich reduziert. Von
mehr als 50 % sank der Anteil dieser Rechts-
materie im Fachbereich auf rund 20 bis 25 %.

Auslianderbeschiftigungsrecht

Der Anteil von Verfahren betreffend Auslan-
derbeschiftigung lag iiber die Zeit gesehen
bei ungefahr 3 bis 6 % bzw. 150 bis 300 Ver-
fahren pro Jahr und war bzw. ist besonders
von der wirtschaftlichen Entwicklung ab-
hangig. So ist seit dem Jahr 2021 ein signifi-
kanter Anstieg der Verfahren zu bemerken.
Die Ursachen dafiir sind auch hier im Ar-
beitskraftemangel in Folge der Verschiebun-

Ursache dafiir war neben der Abarbeitung
von zahlreichen von den Vorgangerorgani-
sationen iibernommenen Altverfahren auch
das Sozialversicherungs-Zuordnungsgesetz
(SV-ZG), das mit wechselseitigen Verstandi-
gungspflichten der Osterreichischen Gesund-
heitskasse (OGK) und der Sozialversiche-
rungsanstalt der Selbstandigen (SVS) zur
Klarung der Versicherungszuordnung zu ei-
ner Reduktion der Verfahren betreffend die
Feststellung der Versicherungspflicht fiihrte.

gen auf dem Arbeitsmarkt nach der Pande-
mie und den damit einhergehenden legisti-
schen Erleichterungen zur Erlangung einer
Rot-Weifs-Rot-Karte zu sehen, die mehr An-
trage auf Erteilung einer solchen Aufent-
haltsberechtigung fiir auslandische Fach-
und Schliisselkrafte und damit auch mehr
Beschwerdeverfahren nach sich zogen.

Sozialentschidigungen und sonstige Rechtsmaterien im Fachbereich

Dieser Rechtsbereich verzeichnet seit Ein-
richtung des BVwG einen kontinuierlichen
Verfahrenseingang von rund 3 bis 5 %. Der
Mangel an geeigneten medizinischen Sach-
verstandigen wirkt sich auch bei Verfahren
betreffend  Sozialentschadigung (VOG,
Impfschadengesetz, KOVG. 1957) aus. Es
sind jedoch oft Verfahren aus dem Bereich
des VOG, die zu Diskussionen in (sozialen)
Medien und der Gesellschaft fithren (Stich-
wort ,Heimopfer”). Bei Impfschadenverfah-
ren ist durch die hohe Anzahl offener Ver-
fahren bei den Behorden ein kontinuierlicher,

aber signifikanter Anstieg zu erwarten. Die-
se Verfahren stellen aufgrund der Komplexi-
tat von zu losenden Rechtsfragen auf Basis
der vorhandenen empirischen Erkenntnisse
zu Impfstoffnebenwirkungen eine besonde-
re Herausforderung dar. Zudem ist auch im
Bereich der Sozialentschadigung ein erhohter
Verfahrensaufwand im Zuge der Rechtspre-
chung des VWGH zur Verhandlungspflicht
des BVwG und der Moglichkeit der Zuriick-
verweisung von Verfahren an die belangte
Behorde zur Durchfiihrung erganzender Er-
mittlungen zu verzeichnen.




Wirtschaft, Kommunikation, Verkehr und Umwelt

Der Fachbereich Wirtschaft, Kommunikation,
Verkehr und Umwelt ist eine organisatori-
sche Klammer {iiber eine Vielzahl von Zu-
weisungsgruppen mit divergierenden Ein-
gangszahlen und eigenen Verfahrensregeln
bzw. unterschiedlichster Komplexitit. Die
judizierten Wirtschaftsmaterien spannen
einen grofien Bogen von Infrastrukturpro-
jekten im Umweltvertraglichkeitspriifungs-
verfahren (UVP-Verfahren) - z.B. Wind-
parks, Wasserkraftwerke, Autobahnen und
Schnellstrafien sowie Hochleistungsstrecken
— liber Angelegenheiten der Bundesvergabe
als Sonderprivatrecht, der Finanzmarktauf-
sicht als Verwaltungsstrafrecht und der GIS-
Gebtihren bis hin zur Marktordnung als

Marktordnung

Der Verfahrenseingang im Rechtsbereich
Marktordnung, der neben dem Marktord-
nungs- (MOG 2021) und dem Weingesetz
auch das Agrarmarkt-Austria-Gesetz (AMA-
Gesetz 1992) umfasst, unterlag in den ver-
gangenen neun Jahren einem steten Riickgang
neu anhdngiger Verfahren. Der anfangliche
Anteil von 45 % aller neu einlangenden Ver-
fahren ist mittlerweile unter 20 % gesunken.
Im Geschiftsjahr 2015 mussten fast 5.500
Marktordnungsverfahren abgeschlossen wer-
den, in deren Rahmen Landwirte die Uber-

EU-Forderrecht und Fragen des Wahlrech-
tes im Rahmen der parlamentarischen
Demokratie. Der Fachbereich wird auch
ausschliefilich in der Kammer W judiziert —
ebenfalls eine Besonderheit am BVwG.

Aus Sicht des Verfahrenseingangs gibt es
drei grofiere Blocke: Marktordnung, Rund-
funkgebiihren und Vergabe. Weiters gibt es
eine Anzahl mehrerer Rechtsmaterien mit
hoher Reichweite bzw. Offentlichkeitswirk-
samkeit, die in keinem Verhaltnis zum quan-
titativen Anfall stehen. Die drei eingangsin-
tensivsten Rechtsbereiche haben sich in den
vergangenen neun Jahren unterschiedlich
entwickelt.

priifung der ihnen gewéhrten EU-Forder-
gelder begehrten. Hier wurden auch Ge-
richtsabteilungen der Kammer S im Wege
von Vorwegzuweisungen in die Entschei-
dungen miteingebunden. Alle fiinf Jahre, so
auch 2023, beginnt eine neue Forderperiode,
die sich in der Regel durch einen Austausch
samtlicher europarechtlicher und nationaler
Rechtsvorschriften kennzeichnet, wobei in
den ersten ein bis zwei Jahren mit einem ho-
heren Beschwerdeaufkommen zu rechnen ist.

Rundfunkgebiihren und ORF-Programmentgelt

Der Rechtsbereich betreffend die Rundfunk-
gebiihren bewegt sich seit Jahren zwischen
200 und 600 Verfahren jahrlich — abhangig
von Novellen der zugrundeliegenden Ge-
setze. Die Verdnderungen im Medien-
nutzungsverhalten bzw. die Entwicklungen
auf dem Endgeratesektor haben in der Ver-
gangenheit immer Fragen aufgeworfen, die
letztendlich durch die Judikatur zu klaren
waren. Im Juni 2022 hob der VfGH Bestim-
mungen des ORF-Gesetzes (ORF-G) als
verfassungswidrig auf, da es gegen das Bun-

desverfassungsgesetz {iiber die Sicherung
der Unabhidngigkeit des Rundfunks (BVG-
Rundfunk) verstofse, dass Personen, die
Programme des ORF ausschliefilich tiber
Internet horen oder sehen wiirden, kein Pro-
grammentgelt bezahlen miissten. Vor die-
sem Hintergrund sind fiir das BVwG im
Zuge der zu erwartenden Umstellung der
Finanzierung des offentlichen Rundfunks
zu einer ,Haushaltsabgabe” ab dem Jahr
2024 geanderte Fragestellungen in diesem
Rechtsbereich zu erwarten.



Vergaberecht

Der Rechtsbereich Vergabe kontrolliert Aus-
schreibungen und Entscheidungen auf An-
trag von Beteiligten. Dabei geht es sowohl
um den sorgsamen Umgang mit budgetaren
Mitteln wie auch um die Rechtssicherheit
fiir Geschaftsbeziehungen mit dem Bund.
Auf Grund der oftmals hohen Betrdge aus-
geschriebener Leistungen sind diese Verfah-
ren oftmals Gegenstand von Osterreichischen

Umweltvertraglichkeitspriifung (UVP)

Der Rechtsbereich UVP war schon immer
jene Rechtsmaterie mit der starksten offent-
lichen Debatte, obwohl dieser im Eingang
im niedrigen zweistelligen Bereich liegt.
Dies hat sich in den vergangenen neun Jah-
ren kontinuierlich gesteigert. Wahrend zum
Zeitpunkt der Einrichtung des BVwG in den
Verfahren betreffend die dritte Piste des
Flughafens Schwechat oder den Semmering-
tunnel der Klimaschutzgedanke einen gerin-
geren Wert in der offentlichen Diskussion
spielte, ist er nun ein mafigeblicher Faktor
geworden. Dariiber hinaus zeigt sich das In-
teresse der Bevolkerung auch im Entstehen
von Biirgerinitiativen, die ihren Bedenken

Wahlrecht und direkte Demokratie

Gerade der Rechtsbereich Wahlrecht und
direkte Demokratie steht oftmals im Zusam-
menhang mit parlamentarischen Untersu-
chungsausschiissen im Fokus der offentli-
chen Wahrnehmung. Die Mehrzahl der
Verfahren im Jahr 2022 betraf dabei vom
Untersuchungsausschuss beantragte Beuge-
strafen wegen Nichtbefolgung von Ladun-
gen als Auskunftsperson. Zudem hatte das
BVwG erstmals die Verhdangung einer
Beugestrafe wegen ungerechtfertigter Ver-
weigerung der Aussage durch eine Aus-
kunftsperson zu beurteilen. Ebenfalls in
diesen Bereich fallt die Priifung der Einhal-
tung der durch das Parteiengesetz 2012
(PartG) auferlegten Anforderungen an die
politischen Parteien.

Weitere Rechtsbereiche wie etwa Beschwer-
deverfahren betreffend Finanzmarkaufsicht,

bzw. europdischen hochstgerichtlichen Ent-
scheidungen. Insbesondere durch die Pan-
demie wurden Vergabeverfahren auch in
der breiten Offentlichkeit diskutiert. Es stel-
len sich immer wieder komplexe Rechtsfra-
gen, weil rechtlich sowohl nationales Recht
als auch Unionsrecht beachtet werden muss.

gegeniiber grofien Infrastrukturprojekten in
Beschwerden vor dem BVwG Ausdruck ver-
leihen. Vor allem der Ruf nach Verfiigbar-
keit nachhaltig erzeugter Energie fiihrte
letztendlich auch zur Novelle des Um-
weltvertraglichkeitspriifungsgesetzes 2000
(UVP-G 2000), deren Auswirkungen die
kommenden Verfahren der nachsten Jahre
beeinflussen werden. Gleichzeitig finden
Fragen tiiber Nachhaltigkeit, Klima- und
Umweltschutz in den UVP-Verfahrensbetei-
ligungen Niederschlag und stehen dabei oft
diametral dem Landschafts-, Natur- und
Umweltschutz gegentiber.

Medienangelegenheiten oder andere Kon-
trollbehorden unterliegen einem standigen
Verfahrenseingang, der sich abhingig von
besonderen Ereignissen rasch verdandern
kann. So fiihrten beispielsweise Entschei-
dungen der Finanzmarktaufsichtsbehorde
(FMA) im Kontext mit der Hypo-Alpe-
Adria-Abbaugesellschaft (HETA) zur Ver-
dreifachung des Verfahrenseinganges. In
manchen Regulierungsmaterien — etwa Tele-
kommunikationsgesetz 2021 (TKG 2021)
oder Postmarktgesetz-PMG - ist die auf-
schiebende Wirkung von Beschwerden von
Gesetzes wegen ausgeschlossen; in manchen
ist sie gemafs Materiengesetzen behdtrdlich
ausschliefibar, was Auswirkungen auf die
Verfahrenszahlen haben kann.



Die Aufdenstellen des BVwG in Graz, Innsbruck und Linz

Die Gerichtsabteilungen in Graz, Innsbruck
und Linz sind organisatorisch zu Kammern
zusammengefasst und judizierten bei ihrer
Einrichtung in den Fachbereichen Fremden-
wesen- und Asyl sowie Soziales. Im Jahr
2017 kam als neue Zustandigkeiten das Ge-
biihrenrecht hinzu.

Auflenstelle Graz (Kammer G)

Die Auflenstelle Graz bestand — anders als
die Aufienstelle Linz des Asylgerichtshofes —
nicht vor Einrichtung des BVwG, sodass in
organisatorischer, technischer, personeller
sowie Ortlicher Hinsicht auf keine bestehen-
den Strukturen zurilickgegriffen werden
konnte. Die Aufienstelle Graz ist in einem
denkmalgeschiitzten Altbaugebdude in der
Schlogelgasse 9 im Zentrum von Graz unter-
gebracht.

2014 startete die Aufsenstelle Graz mit zwolf
Gerichtsabteilungen. Mit Ende des Geschafts-
jahres 2022 waren insgesamt 14 Gerichtsab-
teilungen eingerichtet, konkret fiir neun
Richterinnen und fiinf Richter.

Die Auflenstelle Graz war bereits ab Beendi-
gung der Bautatigkeiten Ende 2013 aufgrund
des Gerichtsstandorts in einem denkmalge-
schiitzten und in Bezug auf die Bruttonutz-
flache nicht erweiterbaren Gebaude raumlich
duflerst eingeschrankt. Dieser Umstand er-
forderte laufende raumliche Adaptierungen
(z.B. durch Einrichtung weiterer Arbeits-
pléatze in bestehenden Biiros, Umwandlung
von Besprechungsraumen in Mehrpersonen-
Biiros, Mitbeniitzung von Richter:innenzim-
mern durch juristische Mitarbeiter:innen),
um dem iiber die Jahre kontinuierlich gestie-
genen Personalstand entsprechen zu konnen.

Im Jahr 2015 stiegen die Eingangszahlen im
Asylbereich deutlich. Ursache dafiir war
eine plotzlich und vollig unerwartet ein-
setzende Migrationsbewegung aus dem Ko-
sovo, wobei einzelne Gerichtsabteilungen
der Aufsenstelle Graz im Bereich Asyl- und
Fremdenrecht bis dahin innerhalb des

Die Aufienstellen waren in den vergangenen
Pandemiejahren besonders gefordert, durch
geeignete MafsSnahmen den Gerichtsbetrieb
an ihren Standorten gemaidfS den regional
glltigen Verordnungen aufrecht zu erhal-
ten.

BVwG allein fiir Kosovo-Verfahren zustan-
dig waren. Diese tibermafdige Belastung mit
Verfahren machte eine zeitlich befristete Un-
terstiitzung durch einzelne Gerichtsabtei-
lungen der Auflenstelle Linz erforderlich.
Ab dem Geschiftsjahr 2017 wurden wieder-
um Gerichtsabteilungen der Aufienstelle
Graz — und etwas spater auch solche der Au-
Benstelle Innsbruck — zur Unterstiitzung von
Linzer Gerichtsabteilungen auch in Irak-
Verfahren tatig. Diese gegenseitige Unter-
stiitzung unter den Auflenstellen hat sich
uber die Jahre stets bewahrt.

Der Geschiftsgang der Aufsenstelle Graz
war von Beginn an sehr eng mit Schubhaft-
verfahren verkniipft. Dies lag vorwiegend
am polizeilichen Anhaltezentrum Vordern-
berg, das im Friihjahr 2014 seinen Betrieb
aufnahm und in dem bis heute vorrangig
auf langere Dauer angelegte Schubhaften
vollzogen werden. Diese Rechtsmaterie ist —
neben anderen asyl- und fremdenrechtlichen
Verfahren, regional bezogenen Sozialrechts-
und Gebiihrenrechtsverfahren — eine Kernauf-
gabe der Richteriinnen der Auflenstelle
Graz. Gerade diese Haftpriifungsverfahren
und andere fremdenrechtliche Eilverfahren
waren wahrend der pandemiebedingten
Einschrankungen im oOffentlichen Leben
(von Marz 2020 bis Ende 2022) eine Heraus-
forderung, da in diesen Verfahren sehr kur-
ze Entscheidungsfristen gelten (z.B. eine
Woche in Haftpriifungsverfahren) und re-
gelmaflig miindliche Verhandlungen durch-
zufiihren sind.



Auflenstelle Linz (Kammer L)

Die Aufsenstelle Linz des BVwG bestand be-
reits vor dessen Einrichtung als AufSenstelle
des Asylgerichtshofes, sodass in organisato-
rischer, technischer, personeller sowie ortli-
cher Hinsicht auf bestehende Strukturen
sowie den bestehenden Personalstand zu-
riickgegriffen werden konnte.

Die Anzahl der in der Auflenstelle eingerich-
teten Gerichtsabteilungen wurde allerdings
von zuvor 15 auf 19 Gerichtsabteilungen —
bei ansonsten zunachst unverandertem Per-
sonalstand — erweitert. Beginnend mit dem
Jahr 2016 stieg die Anzahl der Gerichtsabtei-
lungen aufgrund von Personalaufstockun-
gen auf 24 Gerichtsabteilungen an.

Die Infrastruktur wurde in den vergangenen
Jahren laufend verbessert. So wurden bei-
spielsweise 2018 die Verhandlungssile ad-
aptiert und sicherheitstechnisch erneuert. In
den Jahren 2020 und 2021 erfolgte der Ein-
bau einer Klimaanlage in den Verhand-
lungs- und Biiroraumen.

Eine wiederkehrende Herausforderung stellt
der gemeinsam mit der im selben Amtsge-
baude untergebrachten Regionaldirektion
des BFA genutzte Eingangsbereich dar. In
den Jahren 2015 und 2016 kam es wegen der
Migrationskrise, in den Jahren 2021 und
2022 wegen der hohen Anzahl personlicher
Antragstellungen fiir fremden- und sozial-
versicherungsrechtliche Dokumente zu einer
hohen Besucher:innenfrequenz beim BFA
und damit zu einer hohen Belastung bei der

Auflenstelle Innsbruck (Kammer I)

Die Aufdenstelle Innsbruck bestand — wie die
Auflenstelle Graz - vor Errichtung des
BVwG nicht, sodass in organisatorischer,
technischer, personeller sowie ortlicher Hin-
sicht auf keine bestehenden Strukturen
zuriickgegriffen werden konnte. Die Aufien-
stelle Innsbruck ist in einem Biirogebaude in
der Werner-von-Siemensstrafie 7 in einem
Gewerbegebiet von Innsbruck unterge-

nach den Bestimmungen des Gerichtsorga-
nisationsgesetzes (GOG) vorzunehmenden
Sicherheitskontrolle beim Betreten des Ge-
baudes.

Der Geschiftsgang war anfangs von einer un-
erwartet hohen Anzahl von Landesbehorden
tibernommener komplexer sozialversiche-
rungsrechtlicher Verfahren gekennzeichnet,
wahrend die vom Asylgerichtshof {ibernom-
menen asylrechtlichen Verfahren vergleichs-
weise eher einer Erledigung zugefiihrt
werden konnten.

Ab dem Jahr 2015 zeigte sich eine zuneh-
mende Belastung aufgrund von Migrations-
krisen. Der unerwartete Anstieg von asyl-
rechtlichen Verfahren betreffend den Her-
kunftsstaat Kosovo im Jahr 2015 erforderte
die kurzzeitige Ubernahme solcher Verfah-
ren zur Entlastung der Aufienstelle Graz.

In den folgenden Jahren bewirkte die Migra-
tionskrise der Jahre 2015 und 2016 einen
sprunghaften Anstieg der asyl- und frem-
denrechtlichen Beschwerdeverfahren be-
treffend alle Herkunftsstaaten mit Zustan-
digkeit von Gerichtsabteilungen der Aufsen-
stelle Linz. Zur Bewaltigung dieser Verfah-
ren war nicht nur die Aufnahme zusétzlichen
Personals erforderlich, sondern auch die
Unterstiitzung der Aufienstellen Graz und
Innsbruck bei Verfahren betreffend den Her-
kunftsstaat Irak sowie die Unterstiitzung
des Hauptsitzes bei Verfahren betreffend die
Herkunftsstaaten Iran und Bangladesch.

bracht. Im Gegensatz zur Auflenstelle Graz
war das Biirogebaude aufgrund von Leer-
stainden raumlich nicht eingeschrankt, wes-
halb die Raumnutzflache fiir das BVwG im
Rahmen der Asyl- und Fliichtlingskrise 2015
ausgeweitet werden konnte. Mit der perso-
nellen Aufstockung im Jahr 2016 kamen zu
den bisherigen Raumlichkeiten im ersten
Stock noch weitere im Ostlichen Nebentrakt



des Gebaudes auf zwei Geschofien hinzu.
Der der Offentlichkeit zugéngliche Bereich
blieb unverandert, lediglich ein Beratungs-
raum konnte zu einem dritten Verhand-
lungssaal umfunktioniert werden.

2014 startete die Aufienstelle Innsbruck mit
acht Gerichtsabteilungen. Im Jahr 2016 und
2017 wuchs die Aufienstelle um weitere
neun Gerichtsabteilungen an. Der bisherige
Hochststand an aktiven Gerichtsabteilungen
wurde mit 19 Gerichtsabteilungen erreicht.
Mit Ende des Geschiéftsjahres 2022 wirkten
17 Richter:innen an der Aufienstelle Inns-
bruck. Fiinf Gerichtsabteilungen wurden
von Richterinnen geleitet und zwolf Ge-
richtsabteilungen von Richtern.

In Folge dieser Vergrofierung der richterli-
chen Planstellen erhohte sich auch die An-
zahl der an der Aufienstelle Innsbruck tati-
gen nichtrichterlichen Mitarbeiter:innen, so-
dass sich der Personalstand zwischen 2014
und 2017 beinahe verdoppelte.

Der Geschiftsgang der Auflenstelle Inns-
bruck war anfangs gleich der Aufienstelle
Linz von einer Vielzahl komplexer Sozial-
verfahren begleitet. Aufgrund der Fliicht-
lingskrise 2015 wuchs auch die Anzahl von
Verfahren insbesondere in den Jahren von
2017 bis 2019 hinsichtlich nordafrikanischer
und nigerianischer Asylwerber:innen stark
an. Dartiber hinaus trugen die Gerichtsabtei-

lungen der Auflenstelle Innsbruck ab dem
Geschaftsjahr 2017 zur Unterstiitzung der
Aufsenstelle Linz — wie auch die AufSenstelle
Graz — zwecks Bewaltigung der Migrations-
krise in Verfahren betreffend den Herkunfts-
staat Irak mafgeblich bei. Aufierdem entlas-
tete die Auflenstelle Innsbruck mit begin-
nendem Geschiftsjahr 2020 die Kolleginnen
und Kollegen der Auflenstelle Graz in der
Zuweisungsgruppe AFR-G1 (Staaten Euro-
pas mit Ausnahme der Republik Moldau,
Ukraine, Russische Foderation und Belarus).

Im Zuge der Covid-19-Pandemie zeigten
sich Probleme mit der Nutzung des dritten
Verhandlungssaales, der als kleinster Ver-
handlungssaal des gesamten BVwG nicht
unter Pandemiebedingungen nutzbar war
und gesperrt werden musste. Damit ergab
sich die Notwendigkeit, die personellen,
raumlichen und zeitlichen Ressourcen zur
Durchfithrung von miindlichen Verhand-
lungen zu bewirtschaften. Hierfiir war es er-
forderlich, ein allgemein geltendes und die
taglich mogliche Verhandlungszeit von 8 bis
18 Uhr effizient zu nutzendes Slot-System
einzufiihren. Damit konnte auch unter Pan-
demiebedingungen und nur mit zwei Ver-
handlungssilen der Zugang zum Recht fiir
die Bevolkerung aufrechterhalten und
rechtsstaatliche Verfahren garantiert werden.



Das Gericht

Personelles

Personalstand

Das BVwG verfligte zum Stichtag 31. Janner
2023 iiber 620 Planstellen, davon 220 richter-
liche Planstellen, und bot dariiber hinaus 21
Ausbildungsverhaltnisse als Verwaltungs-
praktikant:in an. Zusétzlich wurden 40 Leih-
arbeitskréfte beschaftigt.

Im Berichtszeitraum wurde ein Auswahl-
und Aufnahmeverfahren fiir richterliche

Nichtrichterliche
.Mitarbeiter:innen (A1/v1)

Planstellen: 189
J-Alter: 35,5
64,4 %

Frauenanteil:

-Alter:

323

167

21
13
e— ] ummm D _-

Wien Graz

Planstellen:

Frauenanteil:

Planstellen durchgefiihrt. Die neu ernannten
Richter:innen traten ihren Dienst im April
und Mai 2022 an.

Der Frauenanteil bei den Bediensteten im
BVwG betragt 60,5 %. Der Anteil an Frauen
in Fithrungspositionen der Justizverwaltung
des BVwG liegt bei 50 %.*

Richter:innen

Planstellen: 220
J-Alter: 51,1

Frauenanteil: 47,9 %
620
429
60,5 %
Nichtrichterliche

Mitarbeiter:innen
(sonst. Verw.)

Planstellen: 211
J-Alter: 40,7
69,9 %

Frauenanteil:

B Richter:innen

B Nichtrichterliche Bedienstete

17 24 23 &

Innsbruck Linz

% Errechnet aus den Leiterinnen bzw. Leitern der Organisationseinheiten des BVwG ohne Gerichtsabteilungen gemaf3

Frauenforderungsplan.



Aus-, Fort- und Weiterbildung

Die laufende Aus-, Fort- und Weiterbildung
der Bediensteten ist ein zentrales Anliegen
des BVwG. Das zu diesem Zweck entwickel-
te und zur Verfiigung stehende Angebot an
Seminaren, Workshops und Ausbildungs-
programmen leistet einen wichtigen Beitrag
zur Personalentwicklung und damit im Zu-
sammenhang stehend zur Qualitdt der Ent-
scheidungen.

Im Geschéftsjahr 2022 nahmen die Bediens-
teten des BVwG im Ausmafs von rund 28.900
Stunden an diesem Aus-, Fort- und Weiter-
bildungsangebot teil. Der Grofsteil entfiel
dabei mit ca. 20.200 Stunden auf die Grund-
ausbildung fiir nichtrichterliche Bedienstete.

4.195 Stunden
Fortbildung Richter:innen

durchschnittlich
46,5 Stunden

pro Bedienstete:n im Jahr

SN

20.200 Stunden Grundausbildung
nichtrichterliche Bedienstete

4.509 Stunden Fortbildung
Nichtrichterliche Bedienstete °

20 Stunden /0,1 %
Ausbildung Lehrlinge o

Fort- und Weiterbildung fiir Richter:innen

Fiir Richter:innen besteht eine gesetzliche
Verpflichtung (§ 57 Abs. 1 RStDG), sich lau-
fend fortzubilden. Die Osterreichische Justiz
im Allgemeinen und das BVwG im Beson-
deren stellen dafiir ein reichhaltiges, auf die
Bediirfnisse der Praxis ausgerichtetes Fort-
bildungsangebot zur Verfiigung.

Die Fort- und Weiterbildung der Richter:in-
nen des BVwG ist auf fiinf Sdulen aufgebaut.
Besonders hervorzuheben ist das Weiterbil-
dungsangebot der von der PrasidentInnen-
konferenz der Verwaltungsgerichte sowie

dem VwGH in Zusammenarbeit mit der Jo-
hannes Kepler Universitat Linz (JKU) und
der Wirtschaftsuniversitat Wien gegriindeten
Osterreichischen Akademie der Verwal-
tungsgerichtsbarkeit (OAVG). Der Schwer-
punkt der Akademie liegt insbesondere auf
praxisorientierten sowie wissenschaftlich
begleiteten Seminaren und einem laufenden
Wissensaustausch sowohl in Rechts- als
auch in Managementfragen.

Dartiiber hinaus besteht fiir Richter:innen
des BVwG die Moglichkeit, am Fort- und



Weiterbildungsangebot der Verwaltungs-
akademie des Bundes (VAB), der ordentli-
chen Gerichtsbarkeit, an gerichtsinternen

Fortbildungsveranstaltungen sowie an ex-
ternen Seminaren und Vortragsreihen teil-
zunehmen.

Fort- und Weiterbildung fiir
Richter:innen

Vor dem Hintergrund der Umsetzung der
Empfehlungen der Kindeswohlkommission
am BVwG lag im Geschiftsjahr 2022 ein
Schwerpunkt der richterlichen Fortbildung
auf dem Themenbereich , Kindeswohl im
Asyl- und Fremdenrecht”. Die teilnehmen-
den Richter:innen befassten sich in mehre-
ren, gemeinsam mit der OAVG und dem
Projekt BRIDGE organisierten Veranstaltun-

Auswahl an Fortbildungsveranstaltungen

I II I11 IV \"

gen mit wesentlichen Kriterien der Kindes-
wohlpriifung, den wichtigsten Rechts-
grundlagen und verfahrensrechtlichen
Anforderungen. Ziel dieser Auseinander-
setzung mit dem Thema Kindeswohl war es,
unter Input externer Expertinnen und Ex-
perten zur Transparenz und Einheitlichkeit
in der Rechtsprechung beizutragen.

LGBTIQ+-Gefliichtete: Antrige auf internationalen Schutz aufgrund der sexuellen Orien-

tierung und/oder Geschlechtsidentitit
Workshop des BVwG | 28. Marz 2022, Wien

Antiziganismus erkennen und vermeiden
Seminar des BMJ | 7.-8. April 2022, Wien

Die Schubhaft nach dem FPG im Lichte verfassungs- und unionsrechtlicher Vorgaben
BVwG, Koordination Asyl- u Fremdenrecht | 26. April 2022, Wien

Die Umsetzung des gemeinsamen Europdischen Asylsystems
European Union Agency for Asylum (EUAA) in Kooperation mit dem VwGH und BVwG |

28.-29. April 2022, Wien



VEV Working Group Asylum and Immigration

Workshop der Vereinigung Européischer Verwaltungsrichter:innen (VEV) | 8.-9. September

2022, Berlin

Aktuelle Rechtsprechung des VEIGH und Normpriifungsantrige an den VEGH

Seminar der OAVG | 14. September 2022, Wien

26. Osterreichische Umweltrechtstage

Seminar der OAVG | 21.-22. September 2022, Linz

Ethikworkshop: Kiinstliche Intelligenz und Gerichtsbarkeit
Seminar der Vereinigung der Osterreichischen Richterinnen und Richter (RIV) | 6. Oktober

2022, Wien
Asyltag 2022

BRIDGE - Kooperation im Asylbereich | 10. November 2022, Wien

Einstiegsphase flir neu ernannte Richter:innen

Um neu ernannten Richterinnen bzw. Rich-
tern den Einstieg in ihre berufliche Zukunft
so optimal wie moglich zu gestalten, wird
eine modulare Seminarreihe zu den Kern-
kompetenzen richterlicher Tatigkeit angebo-
ten, die von der OAVG organisiert und ab-
gehalten wird.

Die Einstiegsphase umfasst vier Module, die
neben juristischem Fachwissen auch soziale
und psychologische Kompetenzen fiir die
Verhandlungsfithrung vermitteln und je-
dem:jeder Richter:in eine hilfreiche Unter-
stiitzung sein sollen.

Modulare Seminarreihe zu den Kernkompetenzen richterlicher Tatigkeit

MANAGEN -
VERHANDELN -
ENTSCHEIDEN

Urteilstechnik, Schreibwerkstatt und
Problemldsungsstrategien

Effizientes und erfolgreiches
Verhandlungs-, Verfahrens-
und Selbstmanagement

DIENSTRECHT UND
ORGANISATIONSRECHT

Rechtliche Stellung der
Richter:innen und
deren Einbringung in die
Gesamtorganisation
eines Gerichts

GRUNDRECHTE UND
BERUFSETHIK

Verwaltungsgerichte als
Grundrechtsgerichte und
Grundfragen richterlicher Ethik

DIGITAL JUSTICE

,Digitalisierung” als
Herausforderung und Chance fiir
die Verwaltungsgerichtsbarkeit



Aus-, Fort- und Weiterbildung fiir nichtrichterliche Bedienstete

Den nichtrichterlichen Bediensteten soll das
Aus- und Fortbildungsprogramm eine fun-
dierte Ausbildung bieten und damit die
Grundlage fiir eine erfolgreiche Berufs-
laufbahn geschaffen werden.

Die Aus-, Fort und Weiterbildung der nicht-
richterlichen Bediensteten basiert auf vier

Sdulen: der Grundausbildung, der Teilnah-
me an den Fortbildungsprogrammen der
VAB und der ordentlichen Gerichtsbarkeit
sowie dem BVwGe-intern organisierten Wei-
terbildungsangebot.

Aus-, Fort- und Weiterbildung fiir
nichtrichterliche Bedienstete

I II
Den Schwerpunkt der Ausbildung nahm
auch im Geschaftsjahr 2022 die Grundaus-
bildung ein. Ein weiterer Fokus lag auf dem

Selbstmanagement fiir Referentinnen und
Referenten. Dariiber hinaus kam aufgrund

III IV

von zahlreichen Personalaufnahmen den
Erstschulungen fiir neue Mitarbeiter:innen
sowie fiir Verwaltungspraktikantinnen bzw.
-praktikanten ein hoher Stellenwert zu.

Auswahl an Aus- und Fortbildungsveranstaltungen

Grundlagen des internationalen Asylrechts

BRIDGE-Workshop fiir juristische Mitarbeiter:innen | mehrere Termine im Friithjahr 2022

Spekulative Begriindungselemente

BRIDGE-Workshop fiir juristische Mitarbeiter:innen | mehrere Termine im Friithjahr 2022

Flucht als aktuelle Herausforderung

Seminar der VAB | 29.-30. September 2022, Wien

Verhandlungsiibung fiir juristische Mitarbeiter:innen
Ubung des BVwG und des VwGH in Kooperation mit VAB | 22. November 2022, Wien



Juristische Mitarbeiter:innen

Die Aufgaben juristischer Mitarbeiter:innen
umfassen insbesondere die Unterstiitzung
der Richter:innen in der Verfahrungsfiih-
rung, das Konzipieren von Entscheidungs-
entwiirfen und das Durchfiihren konkreter
Ermittlungsschritte (auf Grundlage konkreter
Verfligungen).

Die juristischen Mitarbeiter:innen des BVwG
erhalten eine fundierte, viele Rechtsbereiche
umfassende Ausbildung, sammeln wertvol-
le Erfahrungen und sind deshalb im 6ffentli-
chen Dienst, vor allem in den Bundesminis-
terien, gerne tibernommene Mitarbeiter:innen.
Dariiber hinaus steht ihnen bei Vorliegen
der gesetzlichen Voraussetzungen, der ent-
sprechenden Qualifikation und nach einem

diesbeziiglichen Aufnahmeprozess auch die
Tatigkeit als Richter:in des BVwG oder eines
Landesverwaltungsgerichts offen.

Viele juristische Mitarbeiter:innen sehen das
BVwG als den Beginn ihrer beruflichen
Laufbahn und streben kurz- bzw. mittelfris-
tig einen Wechsel auf einen Arbeitsplatz mit
hoherer Bewertung an.

Die Einfithrung von Telearbeit, die Moglich-
keit von Rotationen sowie die Forderung
von Fort- und Weiterbildungen haben dazu
beigetragen, dieses Tatigkeitsfeld fiir junge
Juristinnen und Juristen attraktiv zu ma-
chen.



Organisation

Das BVwG hat seinen Sitz in Wien sowie
Aufienstellen in Graz, Innsbruck und Linz.

@® Fremdenwesen und Asyl

Insgesamt werden vom BVwG mehr als 200
Materiengesetze vollzogen, die folgenden
Fachbereichen zugeordnet werden konnen:

@ Personliche Rechte und Bildung

@® Soziales

@ Wirtschaft, Kommunikation, Verkehr und Umwelt

Jede:r Richter:in steht einer Gerichtsabtei-
lung vor, die aufgrund des sachlichen Zu-
sammenhanges ihrer Geschéfte zu Kammern
zusammengefasst sind.

Bis zum Ende des Geschiftsjahres 2022 war
das BVWG in sieben Kammern gegliedert.
Neben den vier am Sitz in Wien eingerichte-
ten Kammern (A, P, S und W) ist auch in
jeder der drei Aufienstellen jeweils eine
Kammer (G, L und I) eingerichtet, in der

Auf3enstelle
Innsbruck

Verfahren aus den Fachbereichen Fremden-
wesen und Asyl sowie Soziales, aber auch
aus dem Gebiihrenrecht gefiihrt werden.

Mit dem Beschluss der Geschaftsverteilung
2023 wurde eine Teilung der bisherigen
Kammer A (Asyl- und Fremdenrecht) in
eine (neue) Kammer A (Asyl- und Fremden-
recht) sowie eine Kammer E (Asyl- und
Fremdenrecht, insbesondere Eilsachen) um-
gesetzt.

Aufsenstelle v

s Hauptsitz

Wien

¢

Aufsenstelle
Graz




Organigramm (Stand 31. Janner 2023)

Prasidi

Voellversarmimiing

Evidenzstelle Corperollinzsealls

KEmmers

. RPrasidigibure Geschaftsstelle
VOrsitZzenade




Die Fiihrungskrafte am BVwG

Mit Wirkung vom 1. Dezember 2022 trat der
(erste) Prasident des BVwG, Mag. Harald
Perl, in den Ruhestand. Der Vizeprasident
des BVwG, Dr. Michael Sachs, fithrt das Ge-
richt bis zur Neubesetzung des Amtes des
Prasidenten.

Der Prasident und der Vizeprasident wer-
den im Rahmen der Justizverwaltung

¢ Koordinator:in im Bereich Fremdenwesen
und Asyl, Vorsitzende:r der Kammer A:

Richter Mag. Dr. Christian
FILZWIESER, MSc. (bis 16. Oktober 2022)

Richterin Dr.» Eva SINGER (bis 31. Jan-
ner 2023)

e Koordinator im Bereich Personliche
Rechte und Bildung, Vorsitzender der
Kammer P:

Richter Mag. Dr. Werner DAJANI, LL.M.
¢ Koordinatorin im Bereich Soziales, Vor-
sitzende der Kammer S:
Richterin Dr.in Sabine FILZWIESER-HAT

¢ Vorsitzende der Kammer W:
Richterin Mag.® Michaela RUSSEGGER
¢ Leiter der Auflenstelle Graz, Vorsitzender
der Kammer G:
Richter MMag. Dr. René BRUCKNER

Beauftragte Richter:innen am BVwG

* Beauftragter fiir rechtliche Angelegen-
heiten:

Richter Mag. Thomas MARTH (bis 30.
September 2022)

¢ Beauftragter fiir internationale richter-
liche Aktivitaten:

Richter Mag. Florian NEWALD

gemafs § 16 und § 18 Abs. 1 BVwGG durch
die Kammervorsitzenden bzw. AufSenstel-
lenleiter:innen, die Leiter:innen des Prasi-
dialbiiros, der Evidenzstelle und der Con-
trollingstelle, den:die Vorsteher:in der
Geschéftsstelle sowie durch beauftragte
Richter:innen unterstiitzt.

o Leiter der AufSenstelle Innsbruck, Vor-
sitzender der Kammer I:

Richter Mag. Robert POLLANZ

Leiter der Aufienstelle Linz, Vorsitzender
der Kammer L:

Richter MMag. Mathias KOPF, LL.M.

Leiterin der Evidenzstelle:

Richterin Mag.* Daniela HUBER-
HENSELER

Leiterin des Prasidialbiiros:
ORi» Mag.? Michaela MAYERHOFER

Leiter der Controllingstelle:

Richter Mag. Volker NOWAK
Vorsteher der Geschiftsstelle:

ADir RegR Leopold SCHMUTZER

¢ Compliance-Beauftragter des BVwG:
Richter Mag. Andreas FELLNER




Rechtliches

Vorabentscheidungsersuchen an den Europaischen Gerichtshof

18. August 2022, 1413 2250826-1/21Z

Zwangsstrafen

Das BVwG ersuchte um Beantwortung einer
Frage zum Umfang des unionsrechtlichen
Gebots der Priifung der Angemessenheit
von Zwangsstrafen sowie gleichzeitig um
Auslegung des Art. 50 Charta der Grund-
rechte der europdischen Union (ne bis in
idem).

EuGH Rs. C-561/22, Willy Hermann Service

Mit Beschluss vom 7. Marz 2023 hat der Eu-
ropdische Gerichtshof in dieser Sache ent-
schieden. Der Urteilstenor lautet:

,Das Unionsrecht ist dahin auszulegen, dass
es einer nationalen Regelung nicht entge-
gensteht, gemaf der ein Verwaltungsgericht,
das tiber die Beitreibung von gegen eine Ge-
sellschaft und ihren Geschaftsfiihrer wegen
unterlassener Offenlegung der Jahresab-
schliisse verhangten Zwangsstrafen ent-
scheidet, an die rechtskraftig gewordene
Entscheidung des Zivilgerichts gebunden
ist, mit der diese Zwangsstrafen verhangt
und ihre Hohe festgelegt wurden, um die
Einhaltung der Verpflichtungen aus den Art.
30 und 51 der Richtlinie 2013/34/EU des Eu-

ropdischen Parlaments und des Rates vom
26. Juni 2013 tber den Jahresabschluss, den
konsolidierten Abschluss und damit verbun-
dene Berichte von Unternehmen bestimmter
Rechtsformen und zur Anderung der Richt-
linie 2006/43/EG des Europdischen Parla-
ments und des Rates und zur Aufthebung der
Richtlinien 78/660/EWG und 83/349/EWG
des Rates — wie sie in das nationale Recht
umgesetzt wurden — sicherzustellen.”

25. November 2022, W104 2260028-1/7Z,

W104 2260029-1/7Z, W104 2260030-1/7Z
Marktordnung

Das BVwG ersuchte um Auslegung des Art.
4 Abs. 1 lit. b und ¢ iVm Art. 33 Abs. 1 der
Verordnung (EU) 1307/2013 des Europai-
schen Parlaments und des Rates vom 17. De-
zember 2013 mit Vorschriften {iber Di-
rektzahlungen an Inhaber landwirtschaftli-
cher Betriebe im Rahmen von Stiitzungsre-
gelungen der Gemeinsamen Agrarpolitik.

EuGH Rs. C-731/22, Agrarmarkt Austria

Eine Entscheidung in dieser Angelegenheit
liegt noch nicht vor.



Verordnungs- und Gesetzespriifungsantrage

Im Berichtszeitraum wurden von Seiten des BVwG folgende Verordnungs- und
Gesetzespriifungsantrage iSd Art. 139 Abs. 1 Z 1 und Art. 140 Abs. 1 Z 1 lit. a B-VG an den

VGH gestellt:

10. Februar 2022, W170 2247243-1/3Z

16. Mai 2022, W208 2251468-1/2Z
Zivildienstgesetz 1986 - ZDG

Anlasslich einer Beschwerde gegen den Be-
scheid des Heerespersonalamtes stellte das
BVwG an den VfGH den Antrag,

¢ die Wortfolge ,51 Abs. 1” in § 34 Abs. 2
ZDG,

¢ die Wortfolgen ,und Wohnkostenbei-
hilfe” und , Diese hat den Antrag an das
Heerespersonalamt weiterzuleiten.” in
§ 34 Abs. 3 ZDG,

e §34 Abs. 4 sowie

e die Wortfolge ,§ 34 Abs. 3” in § 77
Abs. 172 7ZDG

in eventu

e die Wortfolgen ,Bestimmungen des
5. Hauptstiickes des HGG 2001 sowie
dessen” und ,,51 Abs. 1” in § 34 Abs. 2
ZDG,

¢ die Wortfolgen ,und Wohnkostenbei-
hilfe” und , Diese hat den Antrag an das
Heerespersonalamt weiterzuleiten.” in
§ 34 Abs. 3 ZDG, § 34 Abs. 4 sowie

e die Wortfolge ,§ 34 Abs. 3” in § 77
Abs. 172 7ZDG

in eventu

¢ die Wortfolge ,51 Abs. 1” in § 34 Abs. 2
ZDG,

e § 34 Abs. 3 erster und dritter Satz ZDG,
e §34 Abs. 4 ZDG sowie

e die Wortfolge ,§ 34 Abs. 3” in § 77
Abs. 172 ZDG;

in eventu

e die Wortfolgen ,Bestimmungen des
5. Hauptstiickes des HGG 2001 sowie

dessen” und ,,51 Abs. 1” in § 34 Abs. 2
ZDG,

e § 34 Abs. 3 erster und dritter Satz ZDG,
§ 34 Abs. 4 sowie

¢ die Wortfolge ,§ 34 Abs. 3 in § 77
Abs. 1 Z 2 Zivildienstgesetz 1986

als verfassungswidrig aufzuheben.

Mit Erkenntnis vom 13. Juni 2022
(G 378/2021-9 ua.) hob der VIGH die Wort-
folge "51 Abs. 1" in § 34 Abs. 2, die Wortfolge
"und Wohnkostenbeihilfe" sowie den Satz
"Diese hat den Antrag an das Heeresperso-
nalamt weiterzuleiten." in § 34 Abs. 3, § 34
Abs. 4 und die Wortfolge "§ 34 Abs. 3"in § 77
Abs. 1 Z 2 Zivildienstgesetz 1986, BGBI. Nr.
679 (WV), idF BGBI. I Nr. 163/2013, als ver-
fassungswidrig auf.

3. Mirz 2022, W128 2244507-1/3Z
Verordnung des Rektorats der Karl-Franzens-
Universitit Graz betreffend Aquivalenz von
Bachelorarbeiten

Anlasslich einer Beschwerde gegen den Be-
scheid der Studiendirektorin der Karl-Fran-
zens-Universitdat Graz stellte das BVwG an
den VEfGH den Antrag,

® § 2 der Verordnung, kundgemacht im
Mitteilungsblatt der Karl-Franzens-Uni-
versitit Graz vom 20. Marz 2013,
30. Sondernummer, 25.a Stiick

in eventu
¢ die Verordnung im gesamten Umfang,
als gesetzwidrig aufzuheben.

Mit Erkenntnis vom 6. Dezember 2022
(V 131/2022-7) hob der VfGH die Verord-
nung des Rektorats betreffend die Aquiva-
lenz von Bachelorarbeiten, kundgemacht im



Mitteilungsblatt der Karl-Franzens-Univer-
sitdt Graz vom 20. Marz 2013, 25.a Stiick,
Sondernummer 30, als gesetzwidrig auf.

29. Mirz 2022, W147 2249935-1/8Z
Verordnung des Dachverbandes der
oOsterreichischen Sozialversicherungstriger, 207.
Anderung des Erstattungskodex

Anlasslich einer Beschwerde gegen den Be-
scheid des Dachverbandes der Osterreichi-
schen Sozialversicherungstrager stellte das
BVwG an den VfGH die Antrage, der VIGH
moge feststellen, dass

¢ ein im Antrag naher bezeichneter Wort-
laut der Verordnung des Dachverban-
des, 207. Anderung des Erstattungsko-
dex, Amtliche Verlautbarung im Inter-
net Nr. 77/2021, gesetzwidrig ist sowie

¢ der Bestandteil , Die Aufnahme ist be-
fristet und endet mit 31.12.2021.” eines
im Antrag ndher bezeichneten Wort-
lauts der Verordnung des Dachverban-
des, 189. Anderung des Erstattungsko-
dex, Amtliche Verlautbarung im Inter-
net Nr. 71/2020, gesetzwidrig war

in eventu

¢ auch der Bestandteil , Die Aufnahme ist
befristet und endet mit 31.12.2019.” ei-
nes im Antrag ndher bezeichneten
Wortlauts der Verordnung des Dach-
verbandes, 159. Anderung des Er-
stattungskodex, Amtliche Verlautba-
rung im Internet Nr. 171/2017, gesetz-
widrig war.

Mit Erkenntnis vom 30. November 2022
(V 148-149/2022-6, V 1/2022-15) sprach der
VIGH aus, dass der Antrag des BVwG auf
Aufhebung der die Arzneispezialitdt Mavi-
ret betreffenden Wortfolge in der 207. Ande-
rung des Erstattungskodex des Dachverban-
des der Sozialversicherungstrager abgewie-
sen wird und im Ubrigen die Antrége als
unzuldssig zuriickgewiesen werden.

21. April 2022, W170 2253295-1/6Z

20. Juli 2022, W170 2256914-1/2Z
Bilanzbuchhaltungsgesetz 2014 - BiBuG 2014

Anlasslich einer Beschwerde gegen den Be-
scheid des Prasidenten der Wirtschaftskam-
mer Osterreich stellte das BVwG an den
VfGH die Antrége,

e §53 Abs. 3 letzter Satz BiBuG 2014 und
* §63 Abs. 1 BiBuG 2014;
in eventu
® §63 Abs. 1 2. Satz BiBuG 2014;
in eventu
e §63 Abs. 12. und 3. Satz BiBuG 2014;
in eventu
e §63 Abs. 1 und § 65 Abs. 2 BiBuG 2014;
in eventu

e §63 Abs. 12.Satz und § 65 Abs. 2 BiBuG
2014 sowie

in eventu

e §63 Abs. 12.und 3. Satz und § 65 Abs. 2
BiBuG 2014

als verfassungswidrig aufzuheben.

Mit Erkenntnis vom 1. Marz 2023 (G 146/2022-
7, G 227/2022-9) sprach der VfGH aus, dass
soweit sich die Antrdge gegen § 53 Abs. 3
letzter Satz BiBuG 2014, BGBI. I Nr. 191/2013,
idF BGBI. I Nr. 135/2017 richten, abgewiesen
werden und im Ubrigen die Antrége zuriick-
gewiesen werden.

30. Mai 2022, W209 2245334-1/3Z

16. November 2022, W209 2245334-1/7Z
Arbeitslosenversicherungsgesetz 1977 - AIVG

Anlasslich einer Beschwerde gegen den Be-
scheid der Osterreichischen Gesundheits-
kasse stellte das BVwG an den VIGH den
Antrag,



e die Wortfolge ,Dienstnehmer” in
§ 1 Abs. 2 lit. d AIVG, BGBL. Nr. 609, in
der Fassung des Budgetbegleitgesetzes
2016, BGBI. I Nr. 144/2015, als verfas-
sungswidrig aufzuheben.

Mit Beschluss des VfIGH vom 4. Oktober
2022 (G 193/2022-8) wurde der Antrag zu-
nachst aufgrund eines zu engen Anfech-
tungsumfanges als unzulassig zuriickgewie-
sen.

In weiterer Folge stellte das BVwG an den
VfGH den Antrag,

e die Wortfolge ,Dienstnehmer” in
§ 1 Abs. 2 lit. d AIVG, BGBL. Nr. 609, in
der Fassung des Budgetbegleitgesetzes
2016, BGBI. I Nr. 144/2015, sowie

* §1 Abs. 4 Satz 1 AIVG in der Fassung
des Budgetbegleitgesetzes 2016, BGBI. I
Nr. 144/2015,

als verfassungswidrig aufzuheben.

Mit Erkenntnis vom 6. Marz 2023
(G 296/2022-7) sprach der VEGH aus, dass
die Wort- und Zeichenfolge ,Abs. 2“ in § 1
Abs. 4 erster Satz des Arbeitslosenversiche-
rungsgesetzes 1977, BGBI. Nr. 609/1977, idF
BGBI. I Nr. 139/1997, als verfassungswidrig
aufgehoben wird, die Aufthebung mit Ablauf
des 31. Marz 2024 in Kraft tritt, frithere ge-
setzliche Bestimmungen nicht wieder in
Kraft treten und im Ubrigen der Antrag ab-
gewiesen wird.

14. Oktober 2022, W228 2254497-1/10Z
»Bekanntmachung zu Meldestellen” im Sinne
des § 49 Abs. 1 des Arbeitslosenversicherungs-
gesetzes (AIVG)

Anlasslich einer Beschwerde gegen den Be-
scheid der Regionalen Geschiftsstelle des
Arbeitsmarktservice stellte das BVwG an
den VEGH den Antrag,

¢ die ,Bekanntmachung zu Meldestellen
im Sinne des § 49 AIVG” Stand Septem-
ber 2021 im gesamten Umfang als ge-
setzwidrig aufzuheben in eventu fiir
rechtswidrig zu erkldren.

Mit Beschluss des VIGH vom 27. Februar
2023 (V 221/2022-9) wurde der Antrag man-
gels Prajudizialitat zurtickgewiesen.

In weiterer Folge stellte das BVwG an den
VfGH den Antrag,

¢ die ,Bekanntmachung zu Meldestellen
im Sinne des § 49 AIVG” Stand Janner
2022 im gesamten Umfang als gesetzes-
widrig aufzuheben, in eventu fiir
rechtswidrig zu erkldren.

Eine Entscheidung des VfGH in dieser An-
gelegenheit liegt noch nicht vor.

3. November 2022, W214 2235037-1/21Z,

W214 2250949-1/10Z
Datenschutzgesetz - DSG betreffend Medienprivileg

Anlasslich von Beschwerden gegen zwei Be-
scheide der Datenschutzbehorde stellte das
BVwG an den VfGH den Antrag,

e Art. 2 § 9 Abs. 1 des Bundesgesetzes
zum Schutz natiirlicher Personen bei
der Verarbeitung personenbezogener
Daten (Datenschutzgesetz - DSG),
BGBI. I Nr. 165/1999, in der Fassung der
Novelle BGBI. I Nr. 24/2018 (Daten-
schutz-Deregulierungsgesetz 2018) als
verfassungswidrig aufzuheben.

Mit Erkenntnis vom 14. Dezember 2022 hob
der VIGH § 9 Abs. 1 des Bundesgesetzes
zum Schutz natiirlicher Personen bei der
Verarbeitung personenbezogener Daten
(Datenschutzgesetz — DSG), BGBl I Nr.
165/1999, idF BGBI. I Nr. 24/2018 als verfas-
sungswidrig auf. Die Aufhebung tritt mit
Ablauf des 30. Juni 2024 in Kraft.




19. Dezember 2022, W238 2257646-1/10Z,
W238 2258841-1/18Z, W 228 2260288-1/7Z
23. Dezember 2022, 1.523 2251440-1/8Z,
L.523 2251469-1/6Z, 1.523 2256331-1/5Z,
1.523 2262529-1/57Z, W228 2261779-1/5Z,
W228 2263401-1/4Z

10. Janner 2023, W228 2265179-1/4Z

13. Janner 2023, W262 2225232-1/50Z,
W262 2253192-1/9Z, W262 2260049-1/8Z,
W262 2262027-1/8Z

16. Janner 2023, W262 2253994-1/9Z

18. Janner 2023, W262 2265309-1/4Z und
W266 2256719-2/127

19. Janner 2023, W229 2250599-1/12Z

20. Janner 2023, W162 2256804-1/9Z, W209
2224802-1/17Z, W209 2258822-1/6Z,

W209 2259959-1/6Z, W209 2260286-1/7Z,
W209 2264982-1/6Z, W209 2265116-1/8Z,
W269 2258322-1/9Z, W269 2258547-1/16Z,
W269 2259875-1/10Z, W269 2262100-1/8Z,

W269 2264456-1/8Z
Arbeitslosenversicherungsgesetz 1977 - AIVG

Anlasslich einer Vielzahl von Beschwerden
gegen vermeintliche Bescheide des Arbeits-
marktservice stellte das BVwG an den VIGH
jeweils den Antrag,

e den flinften Satz des § 47 Abs. 1 AIVG,
BGBIL. Nr. 609/1977, in der Fassung
BGBL. I Nr. 38/2017, (,,Ausfertigungen,
die im Wege der automationsunter-
stiitzten ~ Datenverarbeitung  erstellt
wurden, bediirfen weder einer Unter-
schrift noch einer Beglaubigung”) als
verfassungswidrig aufzuheben. Diesen
Antrdagen lag die Argumentation des
Beschlusses des VwGH vom 25. Okto-
ber 2022, Zahl Ra 2021/08/0043, zu
Grunde.

Mit Erkenntnis vom 9. Maiarz 2023
(G 295/2022-10) sprach der VIGH aus, dass
§ 47 Abs. 1 fiinfter Satz des Arbeitslosenver-
sicherungsgesetzes 1977, BGBI. Nr. 609/1977,
idF BGBI. I Nr. 38/2017 als verfassungswid-
rig aufgehoben wird, die Aufhebung mit Ab-
lauf des 31. Mérz 2024 in Kraft tritt und die
aufgehobene Bestimmung in den am 9. Mérz
2023 beim VwGH und beim BVwG anhéngi-
gen Verfahren nicht mehr anzuwenden ist.

18. Janner 2023, W156 2254827-1/25Z,
W156 2259637-1/13Z, W156
2261204-1/12Z, W156 2261529-1/12Z,
W156 2262340-1/7Z, W167 2261448-1/14Z,
W167 2261547-1/11Z, W167 2264079-1/5Z,
W167 2264135-1/4Z, W167 2264406-1/6Z

26. Janner 2023, W156 2265405-1/4Z
Ausldnderbeschiftigungsgesetz - AuslBG

Anlasslich einer Beschwerde gegen den Be-
scheid des Arbeitsmarktservice stellte das
BVwG an den VfGH den Antrag,

* § 20 Abs. 4 AuslBG, in der Fassung
BGBI. I Nr. 72/2013, als verfassungswid-
rig aufzuheben.

Mit Erkenntnis vom 9. Marz 2023
(G 38/2023-10) sprach der VfGH aus, dass
die Wortfolge , Bescheide und” in § 20 Abs. 4
des Bundesgesetzes vom 20. Mdrz 1975, mit
dem die Beschiftigung von Auslandern ge-
regelt wird (Auslanderbeschéftigungsgesetz
— AuslBG), BGBI. Nr. 218/1975, idF BGBI. I
Nr. 72/2013 als verfassungswidrig aufgeho-
ben wird, die Aufhebung mit Ablauf des 31.
Marz 2024 in Kraft tritt, frithere gesetzliche
Bestimmungen nicht wieder in Kraft treten,
die aufgehobene Bestimmung in den am 9.
Marz 2023 beim BVwG anhdngigen Verfah-
ren nicht mehr anzuwenden ist und im Ubri-
gen die Antrdge abgewiesen werden.



Das Gericht in den Medien

Im Geschiftsjahr 2022 wurde in rund 2.600
Medienberichten auf das BVwG, dort an-
hangige oder abgeschlossene Verfahren sowie
damit im Zusammenhang stehende Ent-
scheidungen Bezug genommen. Pro Kalen-

Wirtschaft, Kommunikation,
.Verkehr und Umwelt

Soziales

2.642

Medienberichte

dertag erschienen durchschnittlich rund sie-
ben Medienberichte im Kontext der Aufga-
ben und Zustandigkeiten des BVwG in den
nationalen und internationalen Medien.

Fremdenwesen und Asyl

Personliche Rechte

und Bildung °




Geschaftsgang

Geschaftsgang 2022°

Am BVwG wurden seit seiner Einrichtung
vor neun Jahren bis zum Ende des Ge-
schiftsjahres 2022 insgesamt rund 226.650
Verfahren anhangig. Davon wurden bereits
214.800 und damit rund 95 % abgeschlossen.
Der Neueingang im Geschiftsjahr 2022 in
den verschiedenen Fachbereichen betrug
rund 17.800 Verfahren. Gegeniiber dem
Geschiftsjahr 2021 machte sich damit ein
Anstieg von rund 17 % bemerkbar. Im Ge-
schaftsjahr 2022 wurden rund 20.900 Verfah-
ren und damit um rund 13 % weniger Verfah-
ren abgeschlossen als im Vorjahr.

2014 2015 2016 2017

41.900
34.100
19.400
14.800

Das BVwG konnte den Abbau anhiangiger
(Alt-)Verfahren weiter vorantreiben. Waren
2021 noch rund 37.800 Verfahren anhangig,
lag fiir das Geschaiftsjahr 2022 eine Gesamt-
belastung von rund 32.100 anhdngigen Ver-
fahren vor.® Das entspricht einem Riickgang
von rund 15 % oder 5.700 Verfahren. Mit
Ende des Geschiftsjahres 2022 waren rund
11.850 Verfahren — und damit deutlich weni-
ger Verfahren als in den vergangenen Jahren
— anhéngig.

2019 2020 2021 2022

Grafik: Verfahrenseinginge gegliedert nach Geschiiftsjahren

% Das Geschiftsjahr des BVwG beginnt geméaf$ § 15 BVwGG am 1. Februar und endet am 31. Janner des Folgejahres. Die in diesem
Kapitel angegebenen Daten beziehen sich — sofern nicht anders angefiihrt — auf den Zeitraum von 1. Februar 2022 bis 31. Janner

2023. Samtliche angefiihrten Zahlen wurden gerundet.

® Die Verfahrensbelastung setzt sich aus den im jeweiligen Geschiftsjahr neu anhingig gewordenen Verfahren sowie aus den
anhdngigen Verfahren vorangegangener Geschiftsjahre zusammen. Im Geschiftsjahr 2021 waren 22.550 Verfahren aus
vorangegangenen Jahren anhédngig. Der Neueingang betrug 15.250 Verfahren. Im Geschiftsjahr 2022 waren 14.300 Verfahren
aus vorangegangen Jahren anhéangig. Neu anhéangig wurden 17.800 Verfahren.



Entwicklung der Verfahrensbelastung seit dem Geschaftsjahr 20147

Wirtschaft,
Pell'{s:icr:::he Soziales Kﬁi‘;ﬁil::?n’ Sonstiges
Umwelt
iibernommene {ibernommene iibernommene  {ibernommene iibernommene
Verfahren Verfahren Verfahren Verfahren Verfahren Verfahren
GJ2014 |  Neu 8.100 1.900 7.300 3.300 200
Abschliisse [EEESPICH) 1.100 2.650 1.450 200 -17.900°
Verf.stand 6.950 800 3.900 1.750 0
GJ 2015 10.300 2.700 3.500 6.400 100
Abschliisse [EESUEN) 1.200 4250 3.050 100 -19.500
Verf.stand 6.500 2.250 3.300 5.050 0
GJ 2016 19.100 2.100 4.900 1.700 100
N 12200 3.300 4200 4.000 100 -23.800
Verf.stand 13.600 1.100 4.700 2.800 0
GJ 2017 30.600 1.500 8.100 1.500 200
Abschliisse [REESTREN) 1.400 8.150 2.800 100 -29.200
Verf.stand 27.650 1.150 4,650 1.500 50
GJ 2018 26.900 1.350 4150 1.350 350
Abschliisse 24.100 1.250 4.700 2.500 350 -29.200™°
Verf.stand 34350 1.250 3.400 900 200
GJ 2019 12.450 1.600 3.900 1.200 250
Abschliisse [EEESCE:5 1.200 4300 1.400 250 -27.000
Verf.stand 27.200 1.600 3.200 850 0
GJ 2020 8.450 1.800 3.000 1.300 250
Abschliisse [EEESTYEN 2.000 3.600 1.450 200 -25.500
Verf.stand 17.650 1.650 2.400 800 50
GJ 2021 8.500 2.200 3.200 1.100 250
Abschliisse [EESVAZE) 1.900 3.500 1.200 250 -24.100
Verf.stand 9.400 2.000 2.150 750 0
GJ 2022 10550 3.100 3.050 900 200
I 13450 2.250 3.950 1.100 150

Grafik: Entwicklung der Verfahrensbelastung seit dem Geschiiftsjahr 2014

Bei Hochstgerichten (VEGH und VwGH) bekampfte Entscheidungen des BVwG konnen unter bestimmten Voraussetzungen
(Behebung oder Stattgebung durch ein Hochstgericht) wieder beim BVwG anhéngig werden. Dadurch kann es — unabhingig
vom Geschidftsjahr - zu mehrmaligen Verfahrensabschliissen kommen. Eine gebildete Differenz zwischen
Verfahrenseingdngen und Verfahrensabschliissen muss daher nicht dem tatsdchlichen Stand an anhédngigen Verfahren am
Geschiftsjahresende entsprechen.

Im Rechtsbereich Fremdenwesen und Asyl kann es vorkommen, dass Verfahren mehrmals eingestellt und zu einem spateren
Zeitpunkt wieder fortgesetzt werden. Dies fiihrt ebenfalls dazu, dass einzelne Verfahren mehrfach als abgeschlossen gezahlt
werden.

Im Jahr 2015 erfolgte im Rahmen einer Datenqualitdtssicherung eine Datenbankberichtigung, welche sich auf das
Zahlenmaterial der im Téatigkeitsbericht des Geschiftsjahres 2014 ausgewiesenen Angaben korrigierend auswirkte.

101m Geschiftsjahr 2017 wurden in der Zuweisungsgruppe SPF nachtraglich rund 700 Verfahren mit einem Eingangsdatum vor
dem Geschiéftsjahr 2017 angelegt. Dies fiihrte zu einer Verdnderung des fritheren Zahlenmaterials (insbesondere des

Verfahrensstands zu Beginn des Geschiftsjahres 2017) im Fachbereich Soziales.



Der Anteil abgeschlossener gegentiber in Be-
arbeitung befindlicher Verfahren hat sich —
wie bereits auch in den vergangenen Jahren
- erneut vergroflert. Betrug der Anteil abge-
schlossener Verfahren im Zeitraum von 2014
bis zum Ende des Geschiftsjahrs 2021 rund
93 %, konnten im Zeitraum 2014 bis zum
Ende des Geschaftsjahrs 2022 rund 95 % der

Abgeschlossene bzw.
offene Verfahren von
1. Jan. 2014 - 31. Jan. 2022

Abgeschlossene bzw.
offene Verfahren per
31. Jan. 2023

Verfahren abgeschlossen werden. Im Ge-
schiftsjahr 2022 lag das Verhaltnis bei 59 %
abgeschlossener zu 41 % in Bearbeitung be-
findlicher Verfahren (im Vorjahr bei 63 % ab-
geschlossener zu 37 % in Bearbeitung be-
findlicher Verfahren). Von den seit Beginn
des Geschiftsjahres 2022 neu anhdngigen
Verfahren wurden bereits 59 % abgeschossen.

o

Anteil abgeschlossener
Verfahren des 59 % 41 %
Verfahrenseingangs 2022

W abgeschlossen M in Bearbeitung

Grafik: Anteil abgeschlossener gegeniiber in Bearbeitung befindlicher Verfahren



Entscheidungsstruktur

Im Geschéftsjahr 2022 ergingen in den
20.900 abgeschlossenen Verfahren insge-
samt rund 28.800 Entscheidungen.” Das
BVwG hat in etwas tiber 44 % (rund 12.790
Entscheidungen) die Behordenentscheidun-
gen bestdtigt. In etwas weniger als 41 %
(rund 11.670 Entscheidungen) wurden die
Behordenentscheidungen aufgehoben oder
abgedndert. AufSferdem wurden rund 4.320
sonstige Entscheidungen (rund 15 %) ge-
troffen.'?

Im Vergleich zum Vorjahr veranderte sich
die Entscheidungsstruktur damit nur ge-

Beschwerdefiihrerbestitigende
.Entscheidungen

ringfiigig: Bei den behordenbestitigenden
Entscheidungen ist ein Anstieg von 0,8 % er-
kennbar. Bei den beschwerdefiihrerbestati-
genden Entscheidungen gab es im Gegen-
zug eine leichte Abnahme von 2,2 %. Der
Anteil an neutralen Entscheidungen hat sich
um 1,4 % erhoht.

Im Geschiftsjahr 2022 ergingen in den ver-
schiedenen Fachbereichen rund 3.180 Erle-
digungen in Form von gekiirzten Ausferti-
gungen.

Neutrale Entscheidungen

Behordenbestitigende
Entscheidungen

Grafik: Entscheidungsarten 1. Februar 2022 — 31. Janner 2023

1 Anzumerken ist, dass das BVwG Verfahren grundsatzlich mittels Beschluss oder Erkenntnis abschlieft. Ein Beschluss oder ein
Erkenntnis kann mehrere Spruchpunkte (und damit ,,Entscheidungen”) umfassen.

210 folgenden Entscheidungen wurde im Ergebnis der Beschwerde der Beschwerdefiihrerin bzw. des Beschwerdefiihrers
stattgegeben: Stattgebungen der Beschwerde, Behebungen der Entscheidung sowie Zuriickverweisungen. Die
Behordenentscheidung wurde im Fall von Abweisungen und Zuriickweisungen der Beschwerde als rechtméfBig bestatigt. Zu
den sonstigen Entscheidungen zéhlen: Einstellungen des Verfahrens, Zuriickziehungen der Beschwerde, Aussetzungen,
Berichtigungen der Entscheidungen sowie Ersatzentscheidungen.



Fachbereichsspezifische Auswertungen

Die prozentuelle Verteilung der rund 17.800
im Geschaftsjahr 2022 neu anhdngig gewor-
denen Verfahren gestaltet sich wie folgt: Et-
was mehr als 59 % (10.550) des Verfahrens-
eingangs wurde im Fachbereich Fremden-
wesen und Asyl erfasst. Etwas weniger als
18 % (3.100) der neu anhéngig gewordenen

Sonstiges; 1,2 %
@

Wirtschaft, Kommunikation,
.Verkehr und Umwelt

4,9 %

Soziales

.Persiinliche Rechte und Bildung

Verfahren konnen dem Fachbereich Person-
liche Rechte und Bildung, rund 17 % (3.050)
dem Fachbereich Soziales und etwas weni-
ger als 5 % (900) dem Fachbereich Wirt-
schaft, Kommunikation, Verkehr und
Umwelt zugeordnet werden. Rund 1 % (200)
betraf sonstige Verfahren.

Fremdenwesen und Asyl

Grafik: Verteilung der Verfahrenseinginge nach Fachbereich

Betrachtet man die Verfahrensverteilung auf
die einzelnen Fachbereiche weist der Fach-
bereich Fremdenwesen und Asyl mit etwas
mehr als 62 % der anhdngigen Verfahren
den hochsten Anteil auf. Gegeniiber 2021
entspricht dies einem Riickgang von 7 %.

Auf den Fachbereich Soziales entfallen rund
16 % (2021: 14,8 %), auf den Fachbereich Per-
sonliche Rechte und Bildung ebenfalls rund
16 % (2021: 10,2 %) und auf den Fachbereich
Wirtschaft, Kommunikation, Verkehr und
Umwelt 5 % (2021: 5 %) der Verfahren.



In absoluten Zahlen waren im Geschaftsjahr reich Personliche Rechte und Bildung, 1.650
2022 19.950 Verfahren im Fachbereich Frem- Verfahren im Fachbereich Wirtschaft, Kom-
denwesen und Asyl, 5.200 Verfahren im Fach- munikation, Verkehr und Umwelt sowie 200
bereich Soziales, 5.100 Verfahren im Fachbe- sonstige Verfahren am BVwG anhingig.

. ao
‘Sonstlges, b Fremdenwesen und Asyl

Wirtschaft, Kommunikation,
'Verkehr und Umwelt

Soziales

.Persﬁnliche Rechte und Bildung

Grafik: Prozentuelle Verteilung der insgesamt anhingigen Verfahren nach Fachbereich

Fremdenwesen Personliche Soziales Wirtschaft, Sonstiges Gesamt
und Asyl Rechte und Kommunikation,
Bildung Verkehr und
Umwelt

Grafik: Ubersicht Bestand und Zuwachs der Verfahren in den Fachbereichen (100 % = Gesamtbelastung)



Fremdenwesen und Asyl

Im Geschiftsjahr 2022 wurden im Fachbe-
reich Fremdenwesen und Asyl rund 10.550
Verfahren neu anhéngig. Das sind um rund
2.050 Verfahren mehr als im Vorjahr.

Der Anteil fremden- und asylrechtlicher
Verfahren an den Neueingdngen fiel mit
80 % etwas hoher als im Geschaftsjahr 2021
aus (2021: 77,5 %). Im Vergleich zum Vorjahr
sank der Anteil der Schubhaftverfahren auf
rund 8 % (2021: 11 %). Rund 10 % der im

Visa

Q%

Dublin
[

Schubhaft
[

Fachbereich Fremdenwesen und Asyl neu
anhangig gewordenen Verfahren betrafen
Verfahren zur Priifung der Zustdndigkeit
(Dublin-Verordnung). Dieser Anteil lag im
Vorjahr ebenfalls bei rund 10 %. Ebenso bei-
nahe unverandert blieb der Anteil an Visaan-

gelegenheiten. Betrafen im Vorjahr 2,4 % der
Neueingdnge im Fachbereich Visaangele-
genheiten, waren es im Geschaftsjahr 2022
rund 2 %.

Fremdenwesen und Asyl

Grafik: Verteilung der im Geschiiftsjahr 2022 neu anhingig gewordenen Verfahren nach Zuweisungsgruppe

Zu Beginn des Geschiftsjahres 2022 waren
beim BVwG im Fachbereich Fremdenwesen
und Asyl rund 9.400 Verfahren aus friitheren
Geschiftsjahren anhédngig. Daraus ergibt
sich ein Gesamtstand wahrend des Ge-
schaftsjahres 2022 von rund 19.950 anhangi-
gen Verfahren. Im Vorjahr betrug dieser
Wert rund 26.150 Verfahren.

Der Gesamtverfahrensstand im Fachbereich
Fremdenwesen und Asyl konnte folglich
trotz gestiegenem Verfahrenseingang im
Vergleich zum Geschiftsjahr 2021 um 6.200
Verfahren reduziert werden.



Betrachtet man die Verteilung der im Ge-
schaftsjahr 2022 im Fachbereich Fremden-
wesen und Asyl anhdngigen Verfahren auf
die verschiedenen Zuweisungsgruppen, er-
geben sich gegeniiber dem Vorjahr lediglich
geringfligige Verschiebungen. Wahrend der
Anteil fremden- und asylrechtlicher Verfah-

Visa
@

Ry

° Dublin

Schubhaft
[

ren unwesentlich (von rund 90,5 % auf
86,4 %) sank, blieb jener der Schubhaftver-
fahren mit 5,6 % gegeniiber dem Vorjahr un-
verandert. Der Anteil der Dublin-Verfahren
hat sich von rund 3 % auf 6,3 % erhoht.
Kaum verandert hat sich hingegen der An-
teil an Visaverfahren.

Fremdenwesen und Asyl

Grafik: Verteilung der im Geschiiftsjahr 2022 insgesamt anhingigen Verfahren nach Zuweisungsgruppe

48,9 %
Eingang

78,7 %
Eingang

21,3 %
Bestand
Fremdenwesen Schubhaft
und Asyl

80,6 %
Eingang

Dublin Visa

59,8 %
Eingang

52,8 %
Eingang

47,2 %
40,2 % Bestand

Bestand

19,4 %
Bestand

Gesamt

Grafik: Ubersicht iiber anhingige und neu eingelangte Verfahren (100 % = Gesamtbelastung)




Wie auch im Vorjahr war Syrien bei den Ver-
fahrensneueingéangen des Geschaftsjahres
2022 das Herkunftsland der meisten Be-
schwerdefiihrer:innen im Fachbereich Frem-
denwesen und Asyl (rund 3.510 neu anhéan-
gige Verfahren). Deren Anteil an der Ge-
samtzahl der neu anhdngig gewordenen
Verfahren des Fachbereichs hat sich gegen-
tiber 2021 (16,5 %) auf rund 33 % verdoppelt.
An zweiter und dritter Stelle finden sich un-
ter den Neueingangen Verfahren von Be-
schwerdefiihrerinnen bzw. Beschwerdefiih-
rern aus Afghanistan (etwas weniger als
11 % bzw. rund 1.110 Verfahren) sowie aus

Syrien

Afghanistan I 10,5%

Somalia T G 7%
Indien T—— 5 1%
Irak m—— 3 8%
Russische Foderation e 3 3%
Tiirkei m— 3 2%

Nigeria 2,5%
Serbien 2,4%
kein HKL erfasst 2,4%

Somalia (beinahe 7 % bzw. rund 710 Verfah-
ren).

Auf etwas iiber 5 % (rund 540 Verfahren)
gestiegen ist der Anteil der neu anhangig ge-
wordenen Verfahren mit Beschwerdefiihre-
rinnen bzw. Beschwerdefiihrern aus Indien

(2021: 3,9 %). Irak liegt mit rund 400 Verfah-
ren bzw. etwas weniger als 4 % an fiinfter
Stelle (2021: 5,3 %), gefolgt von der Russi-
schen Foderation (rund 350), Tiirkei (rund
330), Nigeria (rund 260) und Serbien (rund
250).

33,4%

Sonstige Herkunftslander e 26,7 %

Grafik: Top 10 Herkunftslinder der Beschwerdefiihrer:innen



Im Fachbereich Fremdenwesen und Asyl werden; dieser Anteil lag in den beiden Vor-
konnten im Geschiftsjahr 2022 rund 66 % jahren noch bei 64 % bzw. 51 %.
der anhdngigen Verfahren abgeschlossen

Geschiiftsjahr 66 % 34 %

2022 abgeschlossen in Bearbeitung
Geschiftsjahr 64 % 36 %

2021 abgeschlossen in Bearbeitung
Geschiiftsjahr 51 % 49 %

2020 abgeschlossen in Bearbeitung

Grafik: Erlediqungsquote im Fachbereich Fremdenwesen und Asyl, 2020 — 2022




Im Geschaftsjahr 2022 ergingen im Fachbe-
reich Fremdenwesen und Asyl rund 20.500
Entscheidungen. In etwas iiber 38 % (7.880)
der Entscheidungen wurde die Behor-
denentscheidung bestatigt. In etwas unter
48 % (9.730) der Entscheidungen wurde die
Behordenentscheidung aufgehoben oder ab-
gedandert. Die Griinde fiir eine Aufhebung
oder Abanderung einer Entscheidung sind
vielfaltig. Sie konnen in der Sachverhaltser-
mittlung, in der Beweiswiirdigung, in einer

Behordenbestitigende
'Entscheidungen

Neutrale
° Entscheidungen

Beschwerdefiihrerbestitigende
'Entscheidungen

unterschiedlichen rechtlichen Beurteilung
oder in formalen Griinden liegen. Die jewei-
ligen Griinde fiir eine Aufhebung oder Ab-
anderung konnen ausschliefdlich den Be-
grindungen der einzelnen Erkenntnisse
und Beschliisse entnommen werden. Knapp
iiber 14 % (2.880) der Entscheidungen waren
neutral.® In einer Gegeniiberstellung mit
dem Geschaftsjahr 2021 ergeben sich hier
kaum Veranderungen.

Grafik: Verteilung der Entscheidungsarten im Fachbereich Fremdenwesen und Asyl

13 Als beschwerdefiihrerbestitigende Entscheidungen wurden gewertet: Stattgebungen der Beschwerde, Behebungen der

Entscheidung und Zuriickverweisungen an die Behdrde. Als behordenbestitigende Entscheidungen wurden gewertet:
Abweisungen und Zuriickweisungen der Beschwerde. Als neutrale Entscheidungen wurden gewertet: Einstellungen des
Verfahrens, Zuriickziehungen der Beschwerde, Aussetzungen, Berichtigungen der Entscheidungen, Ersatzentscheidungen und
sonstige Entscheidungen.



Personliche Rechte und Bildung

Im Fachbereich Personliche Rechte und Bil-
dung wurden im Geschéftsjahr 2022 rund
3.100 Verfahren neu anhdngig. Das ent-
spricht einem Zuwachs von etwas mehr als
40 % bzw. rund 910 Verfahren gegeniiber
dem Neueingang des Vorjahres.

Knapp 40 % (1.240) der im Geschéftsjahr
2022 neu anhéngig gewordenen Verfahren
langte im Bereich Datenschutz ein, gefolgt

Sonstige personliche Rechte; 0,7 %

Bildung Schule

Gebiihrenrecht

vom Schulbereich (rund 25 %, 790 Verfah-
ren) und dem Bereich des Dienst- und Diszi-
plinarrechtes (rund 24 %, 740 Verfahren).
Gegeniiber dem Geschiftsjahr 2021 zeigt
sich ein enormer Riickgang im Bereich des
Dienst- wund Disziplinarrechtes  (2021:

48,2 %) sowie ein starker Anstieg an Neuein-
gangen, die den Schulbereich (2021: 8,7 %)
und den Datenschutz (2021: 24,7 %) be-
treffen.

Dienst- und Disziplinarrecht
Beamte, Heeresangehorige

39,9 %

Datenschutz

Grafik: Verteilung der im Geschiftsjahr 2022 neu anhingig gewordenen Verfahren nach Zuweisungsgruppe

Zu Beginn des Geschéftsjahres 2022 waren
im Fachbereich Personliche Rechte und Bil-
dung rund 2.000 Verfahren aus fritheren Ge-
schéftsjahren anhdngig. Insgesamt ergibt
sich daraus ein Gesamtverfahrensstand
wahrend des Geschiftsjahres 2022 von rund
5.100 Verfahren und damit ein starker An-
stieg gegentiber dem Vorjahr (3.850).

In absoluten Zahlen sind rund 1.830 Verfah-
ren dem Bereich des Dienst- und Diszipli-
narrechtes, etwa ebenso viele Verfahren

(1.820) dem Bereich Datenschutz, etwas
mehr als 820 Verfahren dem Schulbereich,
rund 400 Verfahren dem Gebiihrenrecht und
beinahe 140 Verfahren dem Hochschulbe-
reich zuzurechnen. Etwas mehr als 40 Ver-
fahren entfielen auf den Bereich sonstige
personliche Rechte und rund 30 Verfahren
auf den Bereich Denkmalschutz.

Betrachtet man die prozentuelle Aufteilung
der 2022 im Fachbereich Personliche Rechte
und Bildung anhangigen Verfahren auf die



verschiedenen Zuweisungsgruppen, erge-
ben sich im Vergleich zum Vorjahr in eini-
gen Bereichen deutliche Abweichungen. Ge-
geniiber 2021 angestiegen ist die Verfahrens-
belastung im Bereich Datenschutz (plus

Sonstige personliche Rechte; 0,8 %

S\

Bildung Schule

Gebiihrenrecht a

13,3 %) sowie im Schulbereich (plus 10,1 %).
Abgenommen hat der Anteil anhangiger
Verfahren im Bereich Gebiihrenrecht (minus
11,3 %) und im Bereich des Dienst- und Dis-
ziplinarrechtes (minus 10,6 %).

Dienst- und Disziplinarrecht
Beamte, Heeresangehorige

35,8 %
Datenschutz

Grafik: Verteilung der im Geschiftsjahr 2022 insgesamt anhingigen Verfahren nach Zuweisungsgruppe
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Bestand
38,7 %
Bestand
32,2 %
Bestand
42,4 %
Bestand
59,6 %
Bestand
46,4 %
Bestand
48,8 %
Bestand
39,1 %
Bestand

Bildung Schule

Bildung Hochschule

Datenschutz

Denkmalschutz

Dienst- und Disziplinarrecht
Beamte, Heeresangehorige

Gebiihrenrecht

Sonstige personliche Rechte

Gesamt

Grafik: Ubersicht iiber anhingige und neu eingelangte Verfahren (100 % = Gesamtbelastung)

Im Fachbereich Personliche Rechte und Bil-
dung ergingen im Geschiftsjahr 2022 rund
2.700 Entscheidungen. In rund 62 % (1.690)
der Entscheidungen wurde die Behor-
denentscheidung bestdtigt. In etwas iiber
16 % (440) der Entscheidungen wurde die
Behordenentscheidungen aufgehoben oder
abgedndert. Etwas unter 22 % (600) der Ent-
scheidungen wurden als neutral gewertet.'

Gegeniiber dem Vorjahr ist der Anteil an be-
hordenbestatigenden Entscheidungen um
rund 3 % gestiegen, jener an beschwerde-

fiihrerbestatigenden Entscheidungen um
rund 3 % gefallen. Der Anteil der neutralen
Entscheidungen hat sich gegeniiber dem
Vorgeschaftsjahr nicht verandert.

Im Vergleich zu den insgesamt im Ge-
schiftsjahr 2022 am BVwG getroffenen Ent-
scheidungen ist der Anteil der behérdenbe-
statigenden Entscheidungen im Fachbereich
Personliche Rechte und Bildung hoher
(44,4 % insgesamt), der Anteil an beschwer-
defiihrerbestatigenden Entscheidungen
niedriger (40,5 % insgesamt).

4 Als beschwerdefiihrerbestitigende Entscheidungen wurden gewertet: Stattgebungen der Beschwerde, Behebungen der
Entscheidung und Zuriickverweisungen an die Behorde. Als behordenbestitigende Entscheidungen wurden gewertet:
Abweisungen und Zuriickweisungen der Beschwerde. Als neutrale Entscheidungen wurden gewertet: Einstellungen des
Verfahrens, Zuriickziehungen der Beschwerde, Aussetzungen, Berichtigungen der Entscheidungen, Ersatzentscheidungen und

sonstige Entscheidungen.



Behordenbestitigende
Entscheidungen

Neutrale
Entscheidungen

Beschwerdefiihrerbestitigende
'Entscheidungen

Grafik: Verteilung der Entscheidungsarten im Fachbereich Personliche Rechte und Bildung



Soziales

Im Fachbereich Soziales wurden im Ge-
schaftsjahr 2022 rund 3.050 Verfahren neu
anhangig. Das ist ein Riickgang von rund
4,7 % bzw. 150 Verfahren gegeniiber dem
Neueingang des Vorjahres.

Etwas weniger als 40 % (1.210) der neu an-
héangig gewordenen Verfahren entfielen auf
Beschwerden, die das Arbeitsmarktservice
betrafen. Beinahe ein Drittel (970) des Neu-
eingangs betraf den Bereich Behinderten-
recht. Rund 14 % (440) der Verfahren waren
im Bereich Sozialversicherungspflicht samt
Beitrags- und Sdumniszuschlédge, etwas tiber
11 % (340) im Bereich Auslanderbeschafti-
gung angesiedelt.

Arbeitnehmer:innen-
Schutz; Sonstiges; 1,7 %

Auslinderbeschiftigung

Sozialversicherungspflicht
samt Beitrags- und Sdumnis-
zuschlige

Die prozentuelle Verteilung der neu anhan-
gig gewordenen Verfahren entspricht weit-
gehend jener des Vorjahres. Ein Zuwachs
von rund 5 % an Neueingdngen ist im Be-
reich Arbeitsmarktservice (2021: 34,9 %) zu
verzeichnen. Im Bereich Behindertenrecht
(2021: 32,4 %) sowie im Bereich Sozialversi-
cherungspflicht samt Beitrags- und Saum-
niszuschldge (2021: 15,7 %) sank der Anteil
neu anhdngig gewordener Verfahren im
Vergleich zum Vorjahr geringfiigig. Eben-
falls leicht zuriick ging der Anteil an Neu-
eingangen im Bereich Ausldnderbeschafti-
gung (2021: 13,9 %).

Arbeitsmarktservice

Behindertenrecht

Grafik: Verteilung der im Geschiiftsjahr 2022 neu anhingig gewordenen Verfahren nach Zuweisungsgruppe




Zu Beginn des Geschiftsjahres 2022 waren
im Fachbereich Soziales rund 2.150 Verfah-
ren aus vorangegangenen Geschaftsjahren
anhangig. Insgesamt lag im Geschéftsjahr
2022 somit ein Verfahrensstand von 5.200
Verfahren vor, was eine Abnahme gegen-
tiber dem Vorjahr von rund 7 % bzw. 400
Verfahren bedeutet.

Arbeitnehmer:innen-
Schutz; Sonstiges; 1,9 % \

Auslinderbeschaftigung

Sozialversicherungspflicht
samt Beitrags- und Saumnis-
zuschlige

Im Vergleich zum Geschaftsjahr 2021 unter-
scheidet sich die Verteilung der insgesamt
anhangigen Verfahren im Fachbereich Sozi-
ales marginal. Zu einer Zunahme von rund
3 % kam es im Bereich Auslanderbeschafti-
gung (2021: 9,6 %). Ein Riickgang von etwas
mehr als 3 % wurde im Bereich Sozialversi-
cherungspflicht samt Beitrags- und Saum-
niszuschlage (2021: 24 %) verzeichnet.

Arbeitsmarktservice

Behindertenrecht

Grafik: Verteilung der im Geschiiftsjahr 2022 insgesamt anhingigen Verfahren nach Zuweisungsgruppe
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Auslanderbeschéftigung

Arbeitnehmer/innen-Schutz und
sonstige Sozialrechtssachen

Sozialentschadigung
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Grafik: Ubersicht iiber anhingige und neu eingelangte Verfahren (100 % = Gesamtbelastung)

Im Fachbereich Soziales ergingen im Ge-
schiftsjahr 2022 rund 4.050 Entscheidungen.
Der Anteil an beschwerdefiihrerbestatigen-
den Entscheidungen stieg dabei gegentiber
dem Vorjahr um etwas mehr als 5 % auf

rund 27 % (1.100), jener an behordenbestati-
genden Entscheidungen sank im Gegenzug
um beinahe 4 % auf rund 60 % (2.420). Etwas
weniger als 13 % (520) der Entscheidungen
wurden als neutral gewertet.”

15 Als beschwerdefiihrerbestétigende Entscheidungen wurden gewertet: Stattgebungen der Beschwerde, Behebungen der
Entscheidung und Zuriickverweisungen an die Behdrde. Als behordenbestdtigende Entscheidungen wurden gewertet:
Abweisungen und Zuriickweisungen der Beschwerde. Als neutrale Entscheidungen wurden gewertet: Einstellungen des
Verfahrens, Zuriickziehungen der Beschwerde, Aussetzungen, Berichtigungen der Entscheidungen, Ersatzentscheidungen und

sonstige Entscheidungen.



Behordenbestitigende
Entscheidungen

Neutrale
Entscheidungen

Beschwerdefiihrerbestitigende

'Entscheidungen

Grafik: Verteilung der Entscheidungsarten im Fachbereich Soziales



Wirtschaft, Kommunikation, Verkehr und Umwelt

Im Fachbereich Wirtschaft, Kommunikati-
on, Verkehr und Umwelt sind im Geschéafts-
jahr 2022 rund 900 Verfahren neu anhingig
geworden. Das bedeutet eine Abnahme von
rund 18 % bzw. 200 Verfahren gegeniiber
dem Vorjahr.

Von den neu anhangig gewordenen Verfah-
ren entfielen etwas tiber 30 % (270) auf den
Bereich Rundfunkgebiihren, rund 23 % (200)
auf den Bereich Marktordung und beinahe
18 % (160) auf den Bereich Vergabe.

Aufienhandel, Wahlrecht und Direkte Demokratie; 2 %

Finanzmarktaufsicht

Verkehr, Infrastruktur und Energie m
o
Umweltvertraglichkeitspriifung

Medien

Marktordnung

Im Vergleich zum Vorjahr hat sich die Ver-
teilung neu anhdngig gewordener Verfahren
auf die verschiedenen Zuweisungsgruppen
in folgenden Bereichen wesentlich veran-
dert. Im Bereich Marktordnung kam es ge-
geniiber dem Geschiftsjahr 2021 zu einer
Zunahme von rund 10 %. Die Verfahren im
Bereich Rundfunkgebiihren (minus 9 %) so-
wie jene im Bereich Vergabe (minus 3,3 %)
haben sich im Geschaftsjahr 2022 verringert.

Rundfunkgebiihr

Grafik: Verteilung der im Geschiiftsjahr 2022 neu anhingig gewordenen Verfahren nach Zuweisungsgruppe




Zu Beginn des Geschaftsjahres 2022 waren
im Fachbereich Wirtschaft, Kommunikation,
Verkehr und Umwelt rund 750 Verfahren
aus fritheren Geschiftsjahren anhédngig. Ins-
gesamt lag im Geschaftsjahr 2022 somit ein
Verfahrensstand von 1.650 Verfahren vor,
was eine Abnahme gegeniiber dem Vorjahr
von rund 13 % bzw. 250 Verfahren bedeutet.

Betrachtet man die Verteilung der im Ge-
schaftsjahr 2022 im Fachbereich anhdngigen

Verfahren auf die verschiedenen Zuwei-
sungsgruppen, zeigen sich gegeniiber dem
Vorjahr in zwei Bereichen grofiere Verschie-
bungen. Wahrend der Anteil im Bereich
Rundfunkgebiihren um rund 8 % sank, er-
hohte sich jener im Bereich Marktordnung
um beinahe 6 % und jener im Bereich Ver-
kehr, Infrastruktur und Energie um etwas
mehr als 2 %. Die {ibrigen Bereiche weisen
keine mafigebliche Verdnderung gegeniiber
2021 auf.

Aufienhandel, Wahlrecht und Direkte Demokratie; 1,5 %

Finanzmarktaufsicht &

10,9 %

Verkehr, Infrastruktur und Energie

Umweltvertraglichkeitspriifung

Medien

Rundfunkgebiihr

Vergabeg

18,8 %

Marktordnung

Grafik: Verteilung der im Geschiiftsjahr 2022 insgesamt anhingigen Verfahren nach Zuweisungsgruppe
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Grafik: Ubersicht iiber anhingige und neu eingelangte Verfahren (100 % = Gesamtbelastung)




Im Geschiftsjahr 2022 ergingen im Fachbe- mehr als 25 % (330) wurden die Behor-

reich Wirtschaft, Kommunikation, Verkehr denentscheidungen aufgehoben oder abge-
und Umwelt rund 1.310 Entscheidungen, andert. Beinahe 20 % (260) der Entscheidun-
bei welchen in rund 55 % (720) die Behor- gen wurden als neutral gewertet.*

denentscheidung bestitigt wurde. In etwas

Behordenbestitigende
. Entscheidungen

Neutrale
.Entscheidungen 20,0 %

Beschwerdefiihrerbestitigende
.Entscheidungen

Grafik: Verteilung der Entscheidungsarten im Fachbereich Wirtschaft, Kommunikation, Verkehr und Umuwelt

16 Als beschwerdefiihrerbestitigende Entscheidungen wurden gewertet: Stattgebungen der Beschwerde, Behebungen der
Entscheidung und Zuriickverweisungen an die Behorde. Als behordenbestitigende Entscheidungen wurden gewertet:
Abweisungen und Zuriickweisungen der Beschwerde. Als neutrale Entscheidungen wurden gewertet: Einstellungen des
Verfahrens, Zuriickziehungen der Beschwerde, Aussetzungen, Berichtigungen der Entscheidungen, Ersatzentscheidungen und
sonstige Entscheidungen.



Revisionen gegen Entscheidungen des BVwG

Im Geschiftsjahr 2022 wurde gegen 94,4 %
aller Entscheidungen des BVwG kein
Rechtsmittel an den VwGH erhoben. Ledig-
lich gegen 5,6 % der Entscheidungen wur-
den Revisionen beim VwGH eingebracht."”
Von diesen rund 1.630 Revisionen waren
150 ordentliche und 1.480 aufierordentliche
Revisionen.

.AuBerordentliche Revision

‘Ordentliche Revision; 0,5 %

Keine Revision

Grafik: Revisionen an den VwGH im Geschiftsjahr 2022

Aufderordentliche Revisionen

Von den im Geschaftsjahr 2022 entschiede-
nen aufSerordentlichen Revisionen (wobei
hierunter auch Entscheidungen tiber Verfah-
ren aus fritheren Geschéftsjahren mitenthal-
ten sind) endeten etwas weniger als 66 % mit
einer Bestdtigung der Rechtsansicht des
BVwG und somit mit einer abweisenden
bzw. zuriickweisenden Entscheidung des
VwGH.

Diese Zahlen sind ein Indikator fiir die fach-
liche Kompetenz der Richter:innen und ver-
deutlichen die hohe Qualitdt der Entschei-
dungen des BVwG sowie deren Akzeptanz
durch die Verfahrensparteien.

In 27 % der Rechtssachen wurde der Rechts-
ansicht des BVwG nicht beigetreten und so-
mit die Entscheidung aufgehoben bzw. der
Revision stattgegeben. In den restlichen
Rechtssachen ergingen formale Entschei-
dungen.

17 Revisionen, die ausnahmsweise direkt beim VwGH eingebracht wurden und vom VwGH nicht an das BVwG weitergeleitet
worden sind (z.B. im Rahmen von Verfahrenshilfeantrdgen zur Einbringung auflerordentlicher Revisionen, bei denen das
Vorverfahren durch den VwGH selbst gefiihrt und allenfalls eine so eingebrachte Revision auch ohne Einbindung des BVwG
erledigt wurde), konnen hier nicht erfasst und entsprechend mitberiicksichtigt werden.



Aufhebungen bzw.
. Stattgebungen

' Formale Entscheidungen

Abweisungen
. und Zuriickweisungen

65,6 %

Grafik: Entscheidungsarten hinsichtlich auflerordentlicher Revisionen

Ordentliche Revisionen

Die Zulassigkeit einer ordentlichen Revision
ist von der Losung einer Rechtsfrage abhan-
gig, der grundsitzliche Bedeutung zu-
kommt, insbesondere weil das Erkenntnis
bzw. der Beschluss von der Rechtsprechung
des VwGH abweicht, eine solche Rechtspre-
chung fehlt oder die zu 16sende Rechtsfrage
in der bisherigen Rechtsprechung des
VwGH nicht einheitlich beantwortet wurde.
Die Losung dieser ungeklarten Rechtsfragen
ist ein wichtiger Teil der Rechtsentwicklung

Abweisungen
und Zuriickweisungen
([

Formale Entscheidungen
[

Aufhebungen bzw.
Stattgebungen

und Beitrag zu einem hohen Maf$ an Rechts-
sicherheit.

Der VwGH bestétigte in rund 44 % der or-
dentlichen Revisionen die Rechtsansicht des
BVwG mit einer abweisenden bzw. zurtick-
weisenden Entscheidung. In etwas mehr als
47 % der Rechtssachen wurde der Rechtsan-
sicht des BVwWG nicht beigetreten. In den
restlichen Rechtssachen ergingen formale
Entscheidungen.

Grafik: Entscheidungsarten hinsichtlich ordentlicher Revisionen



Fristsetzungsantrage

Im Geschiftsjahr 2022 wurden beim BVwG
insgesamt rund 370 Fristsetzungsantrage
eingebracht. Demzufolge wurden lediglich
in rund 1 % der anhédngig gewesenen Ver-
fahren Fristsetzungsantrage gestellt.

Etwas tliber 73 % dieser Fristsetzungsantrage
entfielen auf den Fachbereich Fremdenwe-

Wirtschaft, Kommunikation,
.Verkehr und Umwelt; 1,6%

Soziales; 1,4 %
@

23,8 %
Personliche Rechte
.und Bildung

.Fremdenwesen und Asyl

Grafik: Fristsetzungsantrige nach Fachbereich

sen und Asyl, rund 24 % auf den Fachbe-
reich Personliche Rechte und Bildung, bei-
nahe 2 % auf den Fachbereich Wirtschaft,
Kommunikation, Verkehr und Umwelt und
etwas uiber 1 % auf den Fachbereich Soziales.




Service und Kontakt

Adresse

Bundesverwaltungsgericht
ErdbergstraBe 192-196
1030 Wien

Tel.: +43 1 60 149-0

Fax: +43 1711 23-889 15 41
E-Mail: einlaufstelle@bvwg.gv.at
Web: www.bvwg.gv.at

Einbringung von Schriftstiicken/
Elektronischer Rechtsverkehr

Die Bescheid- und Sdaumnisbeschwerde ist
grundsatzlich bei jener Behorde einzubringen,
die den Bescheid erlassen hat bzw. untéatig (sau-
mig) geblieben ist. Ab Vorlage der Beschwerde
durch die Behorde an das BVwG sind alle Schrift-
sdtze unmittelbar beim BVwG einzubringen.
Malnahmenbeschwerden und Antrage in
Vergaberechtsangelegenheiten sind direkt beim
BVwG einzubringen.

Schriftliche Anbringen (Schriftstlicke) kdnnen in-
nerhalb der Amtsstunden physisch (postalisch,
personlich oder mit Botin bzw. Boten) einge-
bracht werden. Die elektronische Einbringung
von Schriftstlicken beim BVwG ist in der Verord-
nung lGber den elektronischen Verkehr zwischen
BVwG und Beteiligten (BVWG-EVV) geregelt. Seit
1. Juli 2019 gilt, dass Schriftsatze im Wege des
elektronischen Verkehrs bzw. im Wege des elek-
tronischen Rechtsverkehrs am BVwG auch auRe-
rhalb der Amtsstunden (rechts-)wirksam einge-
bracht werden konnen. Allfdllige Handlungs-
pflichten des BVwG (z.B. Entscheidungspflichten
oder Bekanntmachungs- und Verstandigungs-
pflichten) werden aber erst mit Wiederbeginn
der Amtsstunden ausgelost.

E-Mails sind keine zulassige Form der elektroni-
schen Einbringung.

Amtsstunden

Die Amtsstunden des BVwG sind von Montag bis
Freitag von 8 Uhr bis 15 Uhr, ausgenommen Kar-
freitag, 24. Dezember und 31. Dezember sowie
Feiertage.

Infopoint

Ein Infopoint als zentrale Anlaufstelle fir
allgemeine Informationen sowie fiir die Partei-
en, Rechtsvertreter:innen und Blrger:innen ist
im Eingangsbereich am Hauptsitz des BVwG ein-
gerichtet. Die Auskunftserteilung an Beschwer-
deflhrer:innen zu anhangigen Verfahren bzw. an
Privatpersonen allgemeine Anfragen betreffend
erfolgt an Arbeitstagen zwischen 8 Uhr und
13 Uhr. Ein telefonischer Journaldienst ist bis
15 Uhr eingerichtet.

Am Infopoint werden telefonische und personli-
che Anfragen zum Verfahrensstand oder zur
Zustandigkeit sowie allgemeine Anfragen beant-
wortet. Detailliertere Anfragen werden entwe-
der direkt an eine Referentin bzw.einen Referen-
tenin der zustandigen Gerichtsabteilung oder an
den Geschéftsbereich Kommunikation weiterge-
leitet.

Pressestelle

Kontakt: Mag. Dietmar RUST
Tel.:+ 43160149 / 152212

E-Mail-Adresse fir Medienanfragen:
kommunikation@bvwg.gv.at

Zugang zur Rechtsprechung

Alle (nicht bloR verfahrensleitenden)
Entscheidungen des BVwG sind gemdR § 20
BVWGG in anonymisierter Form kostenlos im
Rechtsinformationssystem des Bundes (RIS) un-
ter www.ris.bka.gv.at/bvwg abrufbar.





