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1. Einleitende Bemerkungen - Bilanz und
Ausblick

Am Bundesverwaltungsgericht (BVwG) sind seit Einfiihrung der Verwaltungsgerichtsbarkeit vor fiinf
Jahren insgesamt rund 159.400 Beschwerdeverfahren anhédngig geworden. Drei Viertel davon (rund 119.600
Verfahren) sind bereits abgeschlossen.

Im Geschiftsjahr 2018 (1.2.2018 bis 31.1.2019) war der Verfahrenseingang — so wie in den
vorangegangenen Geschéftsjahren — weiterhin deutlich hoher als die Verfahrensabschlussquote. Insgesamt
sind rund 34.100 Beschwerdeverfahren in den Fachbereichen Fremdenwesen und Asyl, Personliche Rechte
und Bildung, Soziales sowie Wirtschaft, Kommunikation, Verkehr und Umwelt neu anhidngig geworden.
Gleichzeitig konnten rund 29.200 Verfahren abgeschlossen werden. Die Anzahl der offenen und in
Bearbeitung befindlichen Verfahren lag mit Stichtag 31.1.2019 bei knapp 40.000 Verfahren. Damit einher
geht die Tatsache, dass die Verfahrensdauer in allen Fachbereichen angestiegen ist und die Menschen langer
auf die Entscheidungen des BVwG warten miissen. Die hohe Anzahl an Beschwerdeverfahren im Bereich
Fremdenwesen und Asyl wirkt sich trotz hohem Spezialisierungsgrad der Richter/innen und trotz der
Tatsache, dass faktisch alle Gerichtsabteilungen mit asyl- und fremdenrechtlichen Verfahren befasst sind,
negativ auf die Verfahrensdauer in allen Fachbereichen aus.

Auch im abgelaufenen Geschiftsjahr wurde im Zusammenwirken mit dem Bundesministerium fiir
Verfassung, Reformen, Deregulierung und Justiz (BMVRDJ) daran gearbeitet, den grof3en
Herausforderungen mit einem neuerlichen Biindel an organisatorischen und legistischen Mallnahmen zur
weiteren Steigerung der Effizienz zu begegnen. Beispielsweise wurden zusitzliche Fort- und
Weiterbildungsangebote in der Verfahrens- und Verhandlungsfiilhrung entwickelt oder etwa
Gesetzesnovellierungen auf den Weg gebracht, um die Verfahren zu beschleunigen. Mit diesen zusétzlichen
effizienzsteigernden MaBnahmen ist es dank des groBen Engagements und der hohen Einsatz- und
Leistungsbereitschaft der Richter/innen sowie aller nicht-richterlichen Bediensteten des BVwG gelungen,
das hohe Niveau mit iiber rund 29.000 Verfahrensabschliissen beizubehalten. Dabei ist zu ergdnzen, dass
im Geschiftsjahr 2017 ein GroBverfahren im Fachbereich Soziales bestehend aus {iiber 3.000
Einzelverfahren beim BVwG anhéngig war und im selben Jahr auch abgeschlossen wurde. Ein derartiges
GroBverfahren gab es im Geschéftsjahr 2018 nicht.

Die Bilanzzahlen des Geschiftsjahres 2018 machen allerdings deutlich, dass trotz enormer interner
Anstrengungen und effizienzsteigernder MaBnahmen die personellen Ressourcen des BVwG nicht
ausreichen, um die hohe Zahl an offenen Beschwerdeverfahren rasch und nachhaltig abzubauen. Vor diesem
Hintergrund wiirden die im Bundesfinanzrahmengesetz (BFRG) vorgesehenen personellen Einsparungen
fiir das BVwG im Ausmal} von 120 Planstellen die angespannte Situation noch deutlich verschérfen.

Trotz des Riickgangs der in Osterreich gestellten Antrige auf internationalen Schutz bleibt die Anzahl der
neu anhingig gewordenen asyl- und fremdenrechtlichen Verfahren am BVwG tiberdurchschnittlich hoch.
Es ist aufgrund der Neuausrichtung des Bundesamtes fiir Fremdenwesen und Asyl (BFA) mit dem Fokus
auf mehr Entscheidungen betreffend Aberkennung von Asyl und subsididrem Schutz, mehr
fremdenrechtliche Entscheidungen wie Abschiebungen, aufenthaltsbeendende MaBnahmen und Schubhaft
davon auszugehen, dass auch in den kommenden Jahren keine nachhaltige Trendumkehr stattfinden wird.
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Die Anzahl der komplexen und zeitaufwendigen Verfahren, wie etwa Beschwerdeverfahren hinsichtlich
Asylaberkennung, nimmt damit zu.

Abschlieflend ist als besonders erfreulich hervorzuheben, dass nur 6 % aller Entscheidungen mittels
Revision beim Verwaltungsgerichtshof (VwWGH) angefochten wurden. Das zeigt die hohe Qualitit der
Entscheidungen am BVwG und deren Akzeptanz durch die Verfahrensparteien.

Die Tatsache, dass rund ein Drittel der administrativbehérdlichen Entscheidungen vom BVwG aufgehoben
oder abgedndert wurde, unterstreicht zudem die Bedeutung der Verwaltungsgerichtsbarkeit und die
Unabhingigkeit der Rechtsprechung in verwaltungsgerichtlichen Verfahren.
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2. Personal und Organisation

2.1. Personal

Allgemeines

Das BVwG hat im Jahr 2019 gemi3 dem Bundesfinanzgesetz 549 Planstellen. Zum Stichtag 31.1.2019
waren insgesamt 548 Bedienstete, davon 219 Richter/innen, 115 juristische sowie 214 nicht-juristische
Mitarbeiter/innen beschéftigt.

Von den 548 Bediensteten sind 163 Richter/innen sowie 266 nicht-richterliche Mitarbeiter/innen in Wien,
14 Richter/innen sowie 18 nicht-richterliche Mitarbeiter/innen in der Aullenstelle Graz, 18 Richter/innen
und 18 nicht-richterliche Mitarbeiter/innen in der Auflenstelle Innsbruck sowie 24 Richter/innen und 27
nicht-richterliche Mitarbeiter/innen in der AuBlenstelle Linz titig.

Richter/innen Nicht-richterliche
Mitarbeiter/innen
Wien 163 266
Graz 14 18
Innsbruck 18 18
Linz 24 27

262 der 548 Bediensteten sind Beamtinnen/Beamte (inkl. 219 Richter/innen), 286 Bedienstete sind
Vertragsbedienstete. Die Behindertenquote betrdgt insgesamt 3,65 %, bei den Richterinnen/Richtern
1,83 %.

Von den Bediensteten waren zum Stichtag 31.1.2019 sieben Richterinnen sowie 17 Mitarbeiterinnen
Teilzeit beschiftigt; dariiber hinaus befanden sich sieben Richterinnen und elf Mitarbeiterinnen in Karenz.

Im Geschéftsjahr 2018 wurde am BVwG kein Lehrling aufgenommen. Zwei Lehrlinge haben die

Ausbildung zu Verwaltungsassistentinnen abgeschlossen.

Frauenforderung

Rund 62 % der Bediensteten des BVwG waren im Geschéftsjahr 2018 Frauen; im Bereich der Richter/innen
betrug der Frauenanteil rund 46 %.
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Im Bereich der Justizverwaltung betrug die Frauenquote in Fithrungspositionen rund 58 %.

Im abgelaufenen Geschéftsjahr wurde von der Mdglichkeit der Viterfrithkarenz im 6ffentlichen Dienst
Gebrauch gemacht und der ,,Papamonat™ von einem Vertragsbediensteten in Anspruch genommen; zwei
Richter und drei Vertragsbedienstete gingen in Vaterkarenz.

2.2. Innere Organisation

Jeder/jede Richter/in steht einer Gerichtsabteilung vor, die wiederum in insgesamt sieben Kammern
zusammengefasst sind. Die Leitung wird jeweils von einem/einer Richter/in als Kammervorsitzende/r
ausgelbt.

Insgesamt werden vom BVwG mehr als 200 Materiengesetze vollzogen, die folgenden Fachbereichen
zuzuordnen sind:

o Fremdenwesen und Asyl,

o Personliche Rechte und Bildung,

o Soziales sowie

o Wirtschaft, Kommunikation, Verkehr und Umwelt.

Verfahren mit regionalem Bezug in sozialen Angelegenheiten (wie beispielsweise der Bereich des
Arbeitslosenversicherungs- oder Behindertenwesens oder etwa der Sozialversicherungspflicht) sowie
Verfahren aus dem Bereich Fremdenwesen und Asyl sowie aus dem Gebiihrenrecht werden auch in den
AuBenstellen

o Qraz,

o Innsbruck und

o Linz

judiziert.

Der Président und der Vizeprésident werden im Rahmen der Justizverwaltung geméll § 16 und § 18 Abs. 1
BVwGG durch

o die Kammervorsitzenden bzw. AuBenstellenleiter

e Richter MMag. Dr. René BRUCKNER in der Auf3enstelle Graz,
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e Richter Dr. Peter CHVOSTA, Koordinator' im Bereich Wirtschaft, Kommunikation, Verkehr und
Umwelt,

e Richter Mag. Mario DRAGONI, Koordinator' im Bereich Personliche Rechte und Bildung,

e Richterin Dr. Sabine FILZWIESER-HAT, Koordinatorin' im Bereich Soziales,

e Richter Dr. Christian FILZWIESER, MSc., Koordinator! im Bereich Fremdenwesen und Asyl,
e Richter Mag. Ewald HUBER-HUBER in der AuBlenstelle Linz,

e Richter Dr. Harald NEUSCHMID in der AuB3enstelle Innsbruck,

o die Leiterin der Evidenzstelle (Dokumentation der Rechtsprechung des BVwG sowie judizielles
Informationsmanagement), Richterin Mag. Dr. Margret KRONEGGER,

o den Leiter der Controllingstelle (Analyse der Auslastung, der Effizienz, des Erscheinungsbildes und der
Funktionstiichtigkeit des inneren Betriebes des BVwG), Richter Mag. Volker NOWAK,

o die Leiterin des Prasidialbiiros (Bereiche Budget, Personal, Qualitditsmanagement und EDV/IT, Fort-
und Weiterbildung, Kommunikation, Recht), Mag. Michaela MAYERHOFER,

o den Vorsteher der Geschéftsstelle (Besorgung der Kanzleigeschiafte und administrative
Verfahrensunterstiitzung der Mitglieder des BVwG), Regierungsrat Amtsdirektor Leopold
SCHMUTZER,

o die beauftragten Richter
e Richter Mag. Thomas MARTH, Beauftragter fiir rechtliche Angelegenheiten,

e Richter Mag. Florian NEWALD, Beauftragter fiir internationale richterliche Aktivitéten,

o die beauftragten Richter/innen fiir Innere Revision und die Disziplinaranwéltinnen/-anwiélte gemaf3
§209 Z51Vm § 118 RStDG,

e Richterin Mag. Margit GABRIEL,

e Richterin Mag. Danicla HUBER-HENSELER (karenziert),
e Richterin MMag. Alexandra JUNKER,

e Richterin Dr. Doris KOHL, MCJ,

e Richter Mag. Thomas MARTH und

e Richter Mag. Dietmar Franz MAURER

unterstiitzt.

! Die Koordination umfasst kammeriibergreifende Aufgaben der Kammervorsitzenden fiir den Prisidenten wie beispielsweise die
Wahrnehmung externer und internationaler Kontakte etwa mit Administrativbehdrden, NGOs oder Internationalen Organisationen,
die Aufbereitung von Informationen fiir die Gerichtsabteilungen hinsichtlich der Verfahrensentwicklung oder etwa Analysen der
fachbereichsspezifischen Entscheidungen hinsichtlich einer einheitlichen Rechtsprechung, die Organisation von Fort- und
Weiterbildungsmafinahmen oder die Unterstiitzung des Prasidiums in legistischen Prozessen.
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2.3. Organigramm
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2.4. Richterliche Gremien

Auf Grundlage der Bestimmungen des BVwGG und des RStDG sind am BVwG ein
Geschiftsverteilungsausschuss, ein Personalsenat, ein Controllingausschuss, ein Dienstsenat und ein
Disziplinarsenat eingerichtet.

Der Geschiftsverteilungsausschuss

Um das in Art. 83 Abs. 2 B-VG festgelegte Recht auf den gesetzlichen Richter zu wahren, erfolgt die
Zuteilung von Rechtssachen an Richter/innen des BVwG anhand objektivierbarer Grundsitze, die vom
Geschiftsverteilungsausschuss in der Geschéftsverteilung im Voraus festgelegt werden (,,Grundsatz der
festen Geschiftsverteilung®). Der Geschéftsverteilungsausschuss besteht aus dem Présidenten, dem
Vizeprisidenten und fiinf von der Vollversammlung aus ihrer Mitte gewihlten Mitgliedern
(Wahlmitgliedern). Fiir die Wahlmitglieder sind zudem von der Vollversammlung aus ihrer Mitte 15
Ersatzmitglieder zu wihlen. Bei der Beschlussfassung iiber die Geschiftsverteilung steht die moglichst
effiziente Verteilung der Rechtssachen auf die Gerichtsabteilungen des BVwG unter Beriicksichtigung einer
moglichst gleichmiBigen Auslastung der Einzelrichter/innen und Senate im Mittelpunkt.

Im Geschiftsverteilungsjahr 2018 tagte der Ausschuss insgesamt zwolfmal, um auf gesetzliche, inhaltliche
oder quantitative Verdnderungen in den einzelnen Rechtsbereichen rasch reagieren zu konnen.

Der Personalsenat

Der Personalsenat ist entsprechend den gesetzlichen Vorgaben mit Aufgaben im Zusammenhang mit dem
Bestand an qualifizierten, unabhéngigen und weisungsfreien Richterinnen/Richtern am BVwG betraut. Er
besteht aus dem Présidenten, dem Vizeprésidenten und flinf von der Vollversammlung aus ihrer Mitte
gewihlten Mitgliedern (Wahlmitgliedern). Fiir die Wahlmitglieder sind zudem von der Vollversammlung
aus ihrer Mitte 15 Ersatzmitglieder zu wiahlen. Der Personalsenat ist zustdndig fiir die Dienstbeschreibung
der Richter/innen des BVwG, die Erstattung von Dreiervorschldgen im Zusammenhang mit Richter/innen-
Ernennungen sowie eine allfillige Amtsenthebung von fachkundigen Laienrichterinnen/Laienrichtern oder
Ersatzrichterinnen/Ersatzrichtern.

Im Geschéftsjahr 2018 fiithrte der Personalsenat ein Auswahlverfahren im Zusammenhang mit der
Besetzung von zehn Planstellen von Richterinnen/Richtern des BVwG durch, in dessen Rahmen gemél
§ 32a RStDG umfangreiche Anhorungen der Bewerber/innen stattfanden.

Am Ende des Auswahlverfahrens erstattete der Personalsenat einen Besetzungsvorschlag an den
Ministerrat. Alle Besetzungsvorschléige des Personalsenates wurden vollinhaltlich vom Ministerrat
iibernommen bzw. dem Bundesprisidenten zur Ernennung vorgeschlagen. Die neuen Richter/innen des
BVwG wurden mit 1.10.2018, 1.1.2019 bzw. 1.3.2019 durch den Bundesprasidenten ernannt.

Der Controllingausschuss

Zur Sicherstellung einer zweckmafBigen, wirtschaftlichen, sparsamen und effizienten Besorgung der
Aufgaben des BVwG sind eine Controllingstelle und ein Controllingausschuss berufen. Der
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Controllingausschuss besteht aus einem Vorsitzenden, einer Stellvertreterin und fiinf weiteren Mitgliedern,
die von der Vollversammlung aus ihrer Mitte fiir eine Funktionsperiode von vier Jahren gewéhlt werden.
Fiir die weiteren Mitglieder sind von der Vollversammlung aus ihrer Mitte 15 Ersatzmitglieder zu wéhlen.
Dem Controllingausschuss obliegt die Beratung iiber die Ergebnisse des Controllings der Controllingstelle.
Auf Basis der jahrlichen Controllingberichte erfolgt die Erarbeitung von Empfehlungen fiir den Présidenten.
Die Optimierung des Mitteleinsatzes auf allen Ebenen zu unterstiitzen, ist das zentrale Ziel des
Controllingausschusses.

Der Disziplinarsenat

Der Disziplinarsenat des BVwG wird von der Vollversammlung der Richter/innen aus ihrer Mitte gewéhlt
und ist als Disziplinargericht fiir die Richter/innen des Bundesfinanzgerichtes (BFG) eingerichtet. Vice
versa ist der Disziplinarsenat des BFG fiir die Richter/innen des BVwG zustindig.

Der Dienstsenat

Der Dienstsenat wird von der Vollversammlung der Richter/innen aus ihrer Mitte gewahlt. [hm kommen
die Aufgaben des Dienstgerichtes zu, wie etwa die Dienstenthebung einer/eines Richterin/Richters des
BVwG aus gesundheitlichen Griinden, die amtswegige Versetzung in den Ruhestand wegen
Dienstunfahigkeit oder die amtswegige Ruhestandsversetzung wegen nicht entsprechender
Gesamtbeurteilung.

Mit Ablauf des Jahres 2018 endete jeweils die fiinfjahrige Funktionsperiode des Dienstsenates und des
Disziplinarsenates, weshalb im November 2018 Neuwahlen stattfanden. Dabei waren insgesamt 225
Richter/innen des BVwG wahlberechtigt.

2 BVWG Seite 11

Bundesverwaltungsgericht
Republik Osterreich




3. Grundlegendes zu verwaltungs-
gerichtlichen Verfahren vor dem BVwG

Das Verfahren vor dem BVwG ist durch das Bundesgesetz iiber das Verfahren der Verwaltungsgerichte
(Verwaltungsgerichtsverfahrensgesetz — VwGVG) geregelt. Dariiber hinaus sind gemiB3 § 17 VwGVG
subsididr, soweit nicht anderes bestimmt ist, die Bestimmungen des Allgemeinen
Verwaltungsverfahrensgesetzes 1991 (AVG) mit Ausnahme der §§ 1 bis 5 sowie des V. Teiles sinngeméf
anzuwenden.

3.1. Einbringung

Im Allgemeinen muss die Beschwerde bei der Behdrde eingebracht werden, die den angefochtenen
Bescheid erlassen hat (Bescheidbeschwerde) oder die mit ihrer Entscheidung sdumig ist (Sdumnisbe-
schwerde). Mit der Vorlage der Beschwerde an das BVwG durch die Behorde sind alle Schriftsétze
unmittelbar beim BVwG einzubringen. Ausgenommen davon sind Mafnahmenbeschwerden und Be-
schwerden in Vergabeangelegenheiten, die grundsétzlich direkt beim BVwG einzubringen sind.

Schriftsdtze konnen physisch (postalisch, personlich oder mit Boten) oder elektronisch am Hauptsitz in
Wien — oder eine in einer Auflenstelle des BVwG anhéngige Rechtssache betreffend in der zustéindigen
AuBenstelle Graz, Linz oder Innsbruck — eingebracht werden.

Personlich konnen Schriftsdtze nur innerhalb der Amtsstunden, d.h. an jedem Arbeitstag — mit Ausnahme
des Karfreitags, des 24.12. und des 31.12. — von 08.00 Uhr bis 15.00 Uhr eingebracht werden. Nach Ablauf
der Amtsstunden eingebrachte Schriftsitze gelten mit Beginn der Amtsstunden des nichsten Arbeitstages
als eingebracht. Fiir Schriftsétze, die auf elektronischem Wege iibermittelt werden, wird ab dem 1.7.2019
gelten, dass diese auch nach dem Ende der Amtsstunden (fristgerecht) eingebracht werden kdnnen,
(allfdllige) Handlungspflichten des BVwG jedoch frithestens mit dem Wiederbeginn der Amtsstunden
ausgeldst werden.

Elektronische Eingaben (Schriftsitze) konnen nach der Verordnung iiber den elektronischen Verkehr
zwischen Bundesverwaltungsgericht und Beteiligten (BVwWG-EVV) auf folgende Weise erfolgen:

e im Wege des elektronischen Rechtsverkehrs (ERV),

e mittels auf der Website des BVwG abrufbaren elektronischen Formbléttern,
e per Telefax,

e im Wege des elektronischen Aktes (ELAK),

e {iber elektronische Zustelldienste,

e mittels standardisierter Schnittstellenfunktion.

Die Einbringung per E-Mail ist keine zuldssige Form der elektronischen Einbringung von Schriftsétzen.
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Rechtsanwiltinnen/Rechtsanwilte, Steuerberater/innen, Wirtschaftspriifer/innen sowie Sachverstindige
und Dolmetscher/innen (ab 1.7.2019) sind zur Einbringung im Wege des ERV verpflichtet, auler sie
bescheinigen, dass die technischen Moglichkeiten zur Teilnahme am elektronischen Rechtsverkehr nicht
vorliegen.

Sowohl die ordentliche als auch die auBBerordentliche Revision sowie Fristsetzungsantrige bei Sdumnis des
BVwG miissen beim BVwG eingebracht werden. Erst ab der Vorlage der Revision durch das BVwG an den
VwGH sind Schriftsitze direkt beim VwGH einzubringen. Die Schriftsdtze sind grundsitzlich durch
eine/einen Rechtsanwiltin/Rechtsanwalt via ERV einzubringen.

3.2. Gebiihren

Grundsétzlich sind die Gebiihren fiir Eingaben und Beilagen beim BVwG in § 1 Abs. 1 der Verordnung des
Bundesministers fiir Finanzen betreffend die Gebiihr fiir Eingaben beim Bundesverwaltungsgericht sowie
bei den Landesverwaltungsgerichten (BuLVwG-EGebV) geregelt. Danach sind FEingaben
gebiihrenpflichtig, soweit nicht gesetzlich Gebiihrenfreiheit vorgesehen ist.

Fiir Beschwerden, Wiedereinsetzungsantrige und Wiederaufnahmeantrége (samt Beilagen) ist eine Gebiihr
in Hohe von 30 Euro zu entrichten. Fiir von der Beschwerde gesondert eingebrachte Antrige (samt
Beilagen) auf Ausschluss oder Zuerkennung der aufschiebenden Wirkung einer Beschwerde sowie
Vorlageantréige ist eine Gebiihr in Hohe von 15 Euro zu entrichten.

Davon abweichend regelt die Verordnung der Bundesregierung betreffend die Pauschalgebiihr fiir die
Inanspruchnahme des BVwG in den Angelegenheiten des oOffentlichen Auftragswesens (BVwG-
PauschGebV Vergabe 2018) die Pauschalgebiihren flir Vergabekontrollverfahren.

Fir Revisionen, Fristsetzungsantrige und Antrige auf Wiederaufnahme des Verfahrens und auf
Wiedereinsetzung in den vorigen Stand (samt Beilagen) ist eine Gebiihr in Hhe von 240 Euro zu entrichten
(§ 24a Verwaltungsgerichtshofgesetz 1985, VwGGQG).

3.3. Spruchkérper

Die Entscheidungen des BVwG werden grundsitzlich von Einzelrichterinnen/Einzelrichtern getroffen,
sofern in den einzelnen Materiengesetzen nicht die Entscheidung durch Senate vorgesehen ist
(§ 2 VwWGVQ).

Senate setzen sich aus drei Berufsrichterinnen/Berufsrichtern (Dreier-Senat) bzw. in manchen Bereichen
aus einem/einer Berufsrichter/in sowie zwei bis vier fachkundigen Laienrichterinnen/Laienrichtern
zusammen.

Beispielsweise sind im Asyl- und Fremdenrecht, im Schul-, Studienférderungs- und Luftfahrtrecht, in
Verfahren betreffend die Marktordnung und Agrarmarketingbeitrige sowie im Eich- und
Vermessungswesen Entscheidungen durch Einzelrichter/innen vorgesehen.

2 Dies ist beispielsweise in diversen sozialrechtlichen Materiengesetzen oder im AsylG 2005 der Fall.
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Senatsentscheidungen ergehen u.a. in Angelegenheiten der Umweltvertrdglichkeitspriifung und in
Verfahren iliber Beschwerden gegen Bescheide der Finanzmarktaufsichtsbehorde grundsitzlich mit
Besetzung durch drei Berufsrichter/innen.

In Verfahren nach dem Datenschutzgesetz, in Nachpriifungsverfahren und Feststellungsverfahren bei der
Vergabe offentlicher Auftrige sowie in Verfahren nach dem Arbeitslosenversicherungs- und
Auslénderbeschiftigungsgesetz werden die Entscheidungen von einem/einer Berufsrichter/in und zwei
fachkundigen Laienrichterinnen/Laienrichtern getroffen.

In Kiindigungsverfahren nach dem Behinderteneinstellungsgesetz setzen sich die Senate aus einem/einer
Berufsrichter/in sowie vier fachkundigen Laienrichterinnen/Laienrichtern zusammen, in den iibrigen
Verfahren nach dem Behinderteneinstellungsgesetz und in den Verfahren nach dem
Bundesbehindertengesetz aus zwei Berufsrichterinnen/Berufsrichtern und einem/einer Laienrichter/in.

3.4. Fachkundige Laienrichter/innen

Mit Stichtag 31.1.2019 waren am BVwG insgesamt 826 Personen als fachkundige Laienrichter/innen im
Einsatz, die in Ausiibung ihres Amtes unabhédngig und weisungsfrei sind. Die Anforderungen an
Laienrichter/innen sind in § 12 BVwGG festgelegt.

Am Hauptsitz Wien waren 474 fachkundige Laienrichter/innen (rund 57 %), in der AuB3enstelle Graz 136
(knapp 16 %), in der AuBenstelle Innsbruck 124 (rund 15 %) sowie in der AuBenstelle Linz 100 (12 %)
eingesetzt. Da acht Laienrichter/innen ihre Tétigkeit an zwei Einsatzorten ausiiben, ergibt sich eine Summe
von 834.

124 (1a,9%)

Einsatzort Innsbruck

136 (16,3 %)

Einsatzort Graz

100 (12 %)

Einsatzort Linz

474 (56,3 %)

Einsatzort Wien
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173 fachkundige Laienrichter/innen (knapp 21 %) waren dem Fachbereich Personliche Rechte und Bildung,
615 (rund 74 %) dem Fachbereich Soziales sowie 49 (knapp 6 %) dem Fachbereich Wirtschaft,
Kommunikation, Verkehr und Umwelt zugeordnet. Da elf Laienrichter/innen Rechtsmaterien ausweisen,

die unter verschiedene Fachbereiche fallen, ergibt sich eine Summe von 837.

615 (73,5%)

Soziales

49 (5,3 %)

Wirtschaft, Kommunikation,
Verkehr und Umwelt

173 (20,7 %)

Personliche Rechte und Bildung
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3.5. Sachverstdndige und Dolmetscher/innen

Das BVwG hat geméll den verfahrensrechtlichen Vorschriften die zur Entscheidung der Rechtssache
erforderlichen Beweise aufzunehmen. Hierzu kann die besondere fachkundige Expertise einer/eines
Sachverstindigen notwendig sein. Die Heranziehung von Sachverstindigen ist immer dann notwendig,
wenn dies in den Verwaltungsvorschriften ausdriicklich vorgesehen ist bzw. wenn im konkreten Fall
besondere fachliche Kenntnisse zur Beurteilung der Tatsachenlage erforderlich sind. Die Beurteilung der
Notwendigkeit obliegt im verwaltungsgerichtlichen Verfahren der zustindigen Gerichtsabteilung.

Gemdl §52 Abs.1 AVG sind die der Behorde beigegebenen oder zur Verfiigung stehenden
Sachverstindigen (Amtssachverstindige) beizuziehen. Andere geeignete Personen als Sachverstindige
(nichtamtliche Sachverstindige) sind gemiBl § 52 Abs. 2 AVG ausnahmsweise heranzuziehen, wenn
Amtssachverstindige nicht zur Verfiigung stehen oder es mit Riicksicht auf die Besonderheit des Falles
geboten ist.

Gemil § 14 BVwGG stehen dem BVwWG in den Féllen des Art. 131 Abs. 2 erster Satz und Abs. 4 Z 2 B-
VG, die im Bereich der Vollziehung des Bundes titigen Amtssachverstindigen zur Verfiigung.

Sachversténdige gelangen beim BVwG in nahezu allen Fachbereichen zum Einsatz. Beispielsweise werden
Sachverstindige in Verfahren des Fachbereichs Soziales als medizinische Sachverstindige im Bereich des
Behindertenrechtes oder der Sozialentschiadigung, in Wirtschaftsverfahren als technische Sachverstéindige
im Bereich Verkehr oder Umwelt, in asyl- und fremdenrechtlichen Verfahren als medizinische oder als
landerkundige Sachverstindige sowie im Bereich der Personlichen Rechte etwa als bautechnische
Sachverstidndige in Denkmalschutzverfahren herangezogen.

Dolmetscher/innen werden von der zustdndigen Gerichtsabteilung bestellt, wenn eine Partei oder eine zu
vernehmende Person der deutschen Sprache nicht hinreichend kundig, stumm, gehorlos oder hochgradig
horbehindert ist (§ 39 AVGQ).

Die Auswahl von Dolmetscherinnen/Dolmetschern fiir Ubersetzungen/Verhandlungen obliegt den
jeweiligen Leiterinnen/Leitern der Gerichtsabteilungen im FEinklang mit den Erfordernissen des
Verfahrensrechts.

Fiir die Heranziehung von Dolmetscher/innen existiert ein allgemeines — von der Evidenzstelle des BVwG
gefiihrtes und regelmifBig aktualisiertes — Verzeichnis. Darin sind (als objektivierbare) Qualitétskriterien
insbesondere auch Aufzeichnungen dariiber enthalten, ob die/der Betreffende allgemein gerichtlich beeidet
und/oder Absolvent/in des QUADA-Lehrgangs — ein von UNHCR in Abstimmung mit dem BVwG
initilertes und begleitetes strukturiertes Schulungsprogramm fiir Dolmetscher/innen zum Thema
»Qualititsvolles Dolmetschen im Asylverfahren® — ist.
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3.6. Entscheidungen des BVwG

Das BVwG trifft Entscheidungen mit Beschluss oder Erkenntnis. Erkenntnisse und Beschliisse, die nicht
bloB verfahrensleitend sind, sind in anonymisierter Form im Rechtsinformationssystem des Bundes (RIS)
zu verdffentlichen.

Mit Beschluss ergeht die Entscheidung etwa in folgenden Féllen:
o Das Verfahren wird eingestellt,’
o Die Beschwerde wird aus formalen Griinden (z.B. als unzuléssig oder verspétet) zuriickgewiesen,

o Die Rechtssache wird zur Erlassung eines neuen Bescheides an die belangte Behorde zurtickverwiesen,
weil notwendige Ermittlungen nicht durchgefiihrt wurden.

Inhaltliche Entscheidungen trifft das BVwG durch Erkenntnis, das im Namen der Republik ergeht. Das
BVwG kann die Beschwerde abweisen, wenn es zum selben Ergebnis wie die Behdrde gelangt oder der
Beschwerde stattgeben, wenn es zu einem anderen Ergebnis als diese kommt.

Die Entscheidung des BVwG kann in einer miindlichen Verhandlung verkiindet werden. Nach der
miindlichen Verkiindung der Entscheidung wird die Verhandlungsschrift allen zur Erhebung einer Revision
beim VWGH bzw. einer Beschwerde beim Verfassungsgerichtshof (VfGH) legitimierten Personen
ausgefolgt bzw. zugestellt. Diese Verhandlungsschrift hat Hinweise zu enthalten, dass

o binnen zwei Wochen nach Ausfolgung bzw. Zustellung dieser Verhandlungsschrift eine Ausfertigung
des Erkenntnisses beantragt werden kann und

o ein derartiger Antrag eine Voraussetzung fiir die Zuléssigkeit der Revision beim VwGH und/oder der
Beschwerde beim VIGH ist.

Das Erkenntnis kann in gekiirzter Form ausgefertigt werden, wenn
o aufdie Erhebung von Rechtsmitteln beim VwGH bzw. beim VfGH verzichtet wird oder

o nicht binnen zwei Wochen nach Ausfolgung bzw. Zustellung des Verhandlungsprotokolls eine
Ausfertigung des Erkenntnisses von zumindest einer der dazu berechtigten Personen beantragt wird.

Die gekiirzte Ausfertigung hat den Spruch der Entscheidung sowie den Hinweis auf den Verzicht auf die
Erhebung von Rechtsmitteln bzw. auf die Ausfertigung des Erkenntnisses zu enthalten
(§ 29 Abs. 5 VwGVGQG). Im Verwaltungsstrafverfahren hat die gekiirzte Ausfertigung bei Verhdngung einer
Strafe zudem die als erwiesen angenommenen Tatsachen sowie die fiir die Strafbemessung maBgebenden
Umsténde in Schlagworten zu enthalten.

Wurde die Entscheidung nicht in der miindlichen Verhandlung verkiindet, so wird die schriftlich ergangene
Entscheidung der Partei zugestellt. Aus der Rechtsmittelbelehrung ergeben sich die
Rechtsschutzmdglichkeiten fiir die Parteien.

3 Die Einstellung eines Verfahrens erfolgt im Asylbereich infolge hochstgerichtlicher Judikatur aus 2018 nur mehr durch
verfahrensleitenden Beschluss.
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4. Geschdftsgang

\

4.1. Geschaftsanfall

Seit der FEinrichtung der Verwaltungsgerichtsbarkeit sind am BVwG insgesamt rund 159.400
Beschwerdeverfahren anhidngig geworden. Davon wurden bisher 119.600 Verfahren abgeschlossen, das
sind 75 % des Geschiftsanfalls seit 1.1.2014. Das bedeutet, dass mit Ende des Geschiftsjahres 2018 (mit
31.1.2019) rund 39.800 Beschwerdeverfahren, das sind 25 %, in Bearbeitung waren.

39.800 (25 %)

in Bearbeitung

1.1.2014-31.1.2019

119.600 (75 %)

abgeschlossen
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4.1.1. Entwicklung der insgesamt anhdngigen Verfahren

Im Geschéftsjahr 2018 (1.2.2018 bis 31.1.2019) waren insgesamt rund 69.150 Beschwerdeverfahren in allen
Fachbereichen des BVwG anhingig (diese Zahl setzt sich einerseits aus den im Geschéftsjahr 2018 neu
anhéngig gewordenen Verfahren sowie andererseits aus den offenen Verfahren vorangegangener
Geschiftsjahre zusammen).

Gegeniiber dem Vorjahr kam es im Geschéftsjahr 2018 insgesamt zu einem Zuwachs von rund 5.050
Verfahren. Betrug die Steigerung von 2014 bis 2015 noch etwa 3.800 Verfahren, so machte der Anstieg im
Jahr 2016 bereits rund 8.700 Verfahren aus. Der groBte Zuwachs war 2017 mit einem Plus von rund 19.100
Verfahren zu verzeichnen.

69.150

64.100

45.000

36.300

32.500
+3.800

2014 2015

Geschaftsfille

des BVwG — Gesamt 2014

(gerundet)

Fremdenwesen und Asyl 19.800 17.300 25.600 44.200 54.550

Personliche Rechte und Bildung 1.900 3.400 4.400 2.600 2.500
7.300 7.300 8100 12800 8800

Wirtschaft, Kommunikation,

3.400 8.200 6.800 4.300 2.850
Verkehr und Umwelt
EE 0 T
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4.1.2. Entwicklung der neu anhdngig gewordenen Verfahren

Im Geschiftsjahr 2018 sind rund 34.100 Beschwerdeverfahren neu anhéngig gemacht worden. Das sind
etwa 19 % weniger als im Vorjahr. Dennoch lag die Zahl der neu anhéngig gewordenen Verfahren auch
2018 deutlich hoher als die Zahl der im selben Geschéftsjahr abgeschlossenen Verfahren (sieche dazu S. 22).

Waren im Geschéftsjahr 2014 noch 20.800 Neueingidnge zu verzeichnen, so wurden im darauffolgenden
Jahr 2015 bereits 23.000 Verfahren neu anhidngig gemacht, was einer Steigerung von knapp 11 % entspricht.
Im Jahr 2016 kam es erneut zu einem Zuwachs von rund 21 % (von 23.000 auf 27.900 Verfahren). 2017
bildete aufgrund der starken Migrationsbewegung des Jahres 2015, die sich zeitverzogert auf das BVwG
auswirkte, ein Ausnahmejahr mit einem Zuwachs von etwa 50 % (von 27.900 auf 41.900 Verfahren).
Zusitzlich war im Geschéftsjahr 2017 ein GroBverfahren im Fachbereich Soziales bestehend aus tiber 3000
Einzelverfahren beim BVwG anhéngig, das im selben Jahr auch abgeschlossen wurde. Ein derartiges
GroBverfahren gab es im Geschéftsjahr 2018 nicht.

Der Riickgang der neu anhingig gewordenen Beschwerdeverfahren am BVwG ist auf den Riickgang der in
Osterreich gestellten Antriige auf internationalen Schutz zuriickzufiihren. Dennoch bleibt die Anzahl der
neu anhéingig gewordenen asyl- und fremdenrechtlichen Verfahren am BVwG iiberdurchschnittlich hoch.
Eine nachhaltige Trendumkehr beim Verfahrenseingang ist in diesem Bereich in den kommenden Jahren
nicht zu erwarten, da aufgrund der Neuausrichtung des BFA in Richtung Asyl und subsididren Schutz
aberkennende Entscheidungen sowie fremdenrechtliche Entscheidungen wie Abschiebungen,
aufenthaltsbeendende MaBnahmen und Schubhaft davon auszugehen ist, dass die Beschwerdequote in
diesem besonders sensiblen Rechtsbereich anhaltend hoch bleiben wird.

41.900

34.100

27.900

23.000
20.800

+10,6 %

2014 2015 2016 2017

2018
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Geschaftsfille
des BVwWG — Neueingang 2016 2017 2018
(gerundet)

Fremdenwesen und Asyl . . 19.100 30.600 26.900
Persénliche Rechte und Bildung . . 2.100 1.500 1.350
. . 4‘900 8‘100 4'150

Wirtschaft, Kommunikation,
1.700 1.500 1.350
Verkehr und Umwelt
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4.1.3. Entwicklung der abgeschlossenen Verfahren

29.200 Beschwerdeverfahren konnten im Berichtszeitraum abgeschlossen werden. Das hohe Niveau an
Verfahrensabschliissen aus dem Vorjahr konnte damit wieder erreicht werden. Dabei ist zu erginzen, dass
im Geschiftsjahr 2017 ein GroBverfahren im Fachbereich Soziales bestehend aus {iiber 3.000
Einzelverfahren beim BVwG anhéngig war und im selben Jahr auch abgeschlossen wurde. Ein derartiges
GroBverfahren gab es im Geschéftsjahr 2018 nicht.

Zusitzlich ist zu ergénzen, dass der Eingang an neuen Verfahren weiterhin deutlich hoher liegt als Verfahren
mit den vorhandenen personellen Ressourcen abgeschlossen werden konnen.

Waren es im Jahr 2014 noch 17.900 abgeschlossene Verfahren, konnte diese Zahl im darauffolgenden
Geschiftsjahr 2015 um knapp 9 % (auf 19.500 abgeschlossene Verfahren) gesteigert werden. 2016 erfolgte
erneut ein Zuwachs von rund 22 % auf 23.800 abgeschlossene Verfahren. Die bisher grofite Steigerung war
mit knapp 23 % auf 29.200 Verfahren im Jahr 2017 zu verzeichnen.

Das hohe Niveau an Verfahrensabschliissen im Geschiftsjahr 2018 konnte dank des groen Engagements
und der hohen Leistungsbereitschaft der Richter/innen und der nicht-richterlichen Bediensteten sowie mit
einem Biindel an effizienzsteigernden Mafinahmen im Zusammenwirken mit dem BMVRDJ (siehe dazu
Kapitel Qualitits- und Effizienzsicherung ab S. 44) beibehalten werden.

29.200 29.200

23.800

19.500
17.900
+8,9 %

2014 2015 2016 2017 2018

Von den im Geschéftsjahr 2018 in allen Fachbereichen abgeschlossenen Verfahren sind mehr als 800
Erledigungen in Form von gekiirzten Ausfertigungen ergangen.

Die vom BVwG getroffenen Entscheidungen unterliegen der nachfolgenden hochstgerichtlichen Kontrolle
durch den VWGH und den VfGH. Den Verfahrensparteien steht es frei, hochstgerichtliche Uberpriifungen
von Entscheidungen des BVwG herbeizufiihren.

BVwG Seite 22

Bundesverwaltungsgericht
Republik Osterreich




Im Geschiftsjahr 2018 ist in etwa 94 % aller Entscheidungen des BVwG kein Rechtsmittel an den VwGH
erhoben worden. Lediglich in knapp 6 % der Entscheidungen wurde eine ordentliche Revision (0,6 %) bzw.
auBlerordentliche Revision (5,2 %) beim VwGH eingebracht.
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4.1.4. Entwicklung der Verfahrensdauer

Die Dauer eines verwaltungsgerichtlichen Verfahrens am BVwG héngt vom konkreten Einzelfall ab und ist
von unterschiedlichen Faktoren bestimmt. Inhaltliche, verfahrenstechnische und organisatorische
Herausforderungen konnen in den einzelnen Verfahren sehr stark variieren. Wesentliche Faktoren sind etwa
Art und Umfang des einem Verfahren zugrundeliegenden Sachverhalts, die Zustdndigkeit durch
Einzelrichter/in oder Senat (gegebenenfalls unter Heranziehung fachkundiger Laienrichter/innen), die
Durchfiihrung &ffentlicher miindlicher Verhandlungen sowie die Heranziehung von Sachverstindigen
und/oder Dolmetscher/innen.

In den ersten drei Geschiftsjahren (1.1.2014 bis 31.1.2017) wurden 55 % der Verfahren in allen
Fachbereichen innerhalb von 6 Monaten abgeschlossen. In 45 % der Verfahren betrug die Verfahrensdauer
mehr als 6 Monate.

In den Geschiftsjahren 2017 und 2018 (1.2.2017 bis 31.1.2019) wurden 47 % der Verfahren in allen
Fachbereichen innerhalb von 6 Monaten abgeschlossen. In 53 % der Verfahren betrug die Verfahrensdauer
mehr als 6 Monate.

Die durchschnittliche Verfahrensdauer* der vergangenen zwei Geschiftsjahre ist damit gegeniiber den
ersten drei Geschéftsjahren angestiegen, da der Verfahrenseingang in den Jahren 2017 und 2018 sehr
deutlich iiber dem Verfahrensausgang gelegen ist und damit die Zahl der offenen Verfahren
iiberdurchschnittlich angestiegen ist.

In einzelnen Bereichen wie etwa im Vergaberecht, bei Schubhaft-Verfahren, bei Verfahren zur Uberpriifung
der Zusténdigkeit nach der Dublin-III-Verordnung, Verfahren nach dem Wiéhlerevidenzgesetz oder bei
schulrechtlichen Verfahren ist die durchschnittliche Verfahrensdauer aufgrund gesetzlich kiirzerer
Entscheidungsfristen deutlich niedriger.

45 %

Verfahrensdauer tber
6 Monate

Geschiftsjahre
2014 bis 2016

Verfahrensdauer unter
6 Monate

Verfahrensdauer tber
6 Monate

Geschiftsjahre
2017 und 2018

Verfahrensdauer unter
6 Monate

4 Jene Zeitrdume, in denen Verfahren ,,ausgesetzt“ waren, sind in der Verfahrensdauer enthalten.
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4.1.5. Entscheidungsstruktur

Im Geschiftsjahr 2018 hat das BVwG 29.200 Verfahren abgeschlossen, dabei wurden 32.900
Einzelentscheidungen getroffen. Zum Abschluss eines Verfahrens konnen grundsétzlich mehrere
,Entscheidungen® (Spruchpunkte) ergehen. Ein Erkenntnis oder ein Beschluss kann damit sowohl
bestitigende als auch aufthebende oder abindernde Entscheidungen beinhalten.

In rund 53 % der am BVwG ergangenen Entscheidungen wurde die Behordenentscheidung bestétigt. In
knapp 34 % der Entscheidungen wurde die Behordenentscheidung aufgehoben oder abgeéndert. Etwas mehr
als 13 % betrafen formale Entscheidungen.’

Die Griinde fiir eine Authebung oder Abdnderung einer Entscheidung sind vielfaltig. Sie kdnnen in der
Sachverhaltsermittlung, in der Beweiswiirdigung, in einer unterschiedlichen rechtlichen Beurteilung oder
in formalen Griinden liegen. Die jeweiligen Griinde fiir eine Aufhebung oder Abédnderung konnen
ausschlieBlich den Begriindungen der einzelnen Erkenntnisse und Beschliisse entnommen werden.

52,6 %

Behordenentscheidung
bestatigt

13,5 %

Formale Entscheidungen

-~

33,9 %

Behordenentscheidung
aufgehoben oder abgedndert

3 In folgenden Entscheidungen wurde im Ergebnis der Beschwerde der/des Beschwerdefiihrerin/Beschwerdefiihrers stattgegeben:
Stattgebungen der Beschwerde, Behebungen der angefochtenen Entscheidung, Zuriickverweisungen sowie bei Feststellungen der
Rechtswidrigkeit. Die Behordenentscheidung wurde im Fall von Abweisungen und Zuriickweisungen der Beschwerde sowie bei
Feststellungen der RechtmiBigkeit bestdtigt. Zu den formalen Entscheidungen zdhlen etwa: Einstellungen des Verfahrens,
Zuriickziehungen der Beschwerde, Aussetzungen, Berichtigungen der Entscheidungen, Ersatzentscheidungen und sonstige
Entscheidungen.
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4.2. Fachspezifische Auswertungen

Die im Geschiftsjahr 2018 neu anhéngig gewordenen Beschwerdeverfahren stammten zu knapp 79 % aus
dem Fachbereich Fremdenwesen und Asyl. Rund 12 % des Neueingangs war im Fachbereich Soziales zu
verzeichnen. Jeweils rund 4 % machten der Fachbereich Personliche Rechte und Bildung sowie der
Fachbereich Wirtschaft, Kommunikation, Verkehr und Umwelt aus. Der Rest betraf sonstige Verfahren.

3,9%

[ Wirtschaft, Kommunikation,

Verkehr und Umwelt

4%

Personliche Rechte

und Bildung
._‘ 1,1%

Sonstiges

-—

Geschdiftsjahr 2018

12,1 %

Soziales

78,9 %

Fremdenwesen und Asyl
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4.2.1. Fachbereich Fremdenwesen und Asyl

Im Geschéftsjahr 2018 lag der Neueingang bei rund 26.900 Beschwerdeverfahren, was einen Riickgang von
12 % gegeniiber 2017 bedeutet. Insgesamt waren damit 54.550 Verfahren im Fachbereich Fremdenwesen
und Asyl anhéngig.

Die Entwicklung der neu anhidngig gewordenen Verfahren zeigte bis 2017 einen stetigen Zuwachs: Waren
im Geschéftsjahr 2014 noch etwa 8.100 Neueinginge zu verzeichnen, so stieg die Zahl der neu anhidngig
gewordenen Verfahren bis 2017 auf 30.600 Verfahren an. Im zweiten Geschéftsjahr kam es zunichst zu
einem Zuwachs von rund 27 % (10.300 neu anhédngig gewordene Verfahren), 2016 machte die Steigerung
etwas mehr als 85 % aus (19.100 neu anhingig gewordene Verfahren). Der Zuwachs von 2016 auf 2017
belief sich auf rund 60 % (30.600 neu anhéingig gewordene Verfahren).

30.600

+60,2% 26.900

19.100

10.300
8.100

2014 2015 2016 2017 2018
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Die Neueingénge im Fachbereich Fremdenwesen und Asyl betrafen zu iiber 90 % allgemeine fremden- und
asylrechtliche Verfahren. Knapp 4 % der neu anhéngig gewordenen Verfahren entfielen auf die Priifung der

Zustiandigkeit nach der Dublin-Verordnung. Jeweils rund 3 % des Verfahrenseingangs betrafen Visa- und
Schubhaftverfahren.

90,4%

o,
3,8% 2,6% 3,2%
Fremdenwesen und Asyl Verfahren zur Prifung der Visa Schubhaft
- allgemein Zustandigkeit (Dublin-
Verordnung)
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Was die Entscheidungsstruktur betrifft (siche dazu die allgemeinen Ausfithrungen auf S.25), so sind im
Fachbereich Fremdenwesen und Asyl im Geschiftsjahr 2018 insgesamt rund 24.100 Einzelentscheidungen
ergangen. Rund 51 % dieser Entscheidungen des BVwG bestitigten die Behordenentscheidung. In knapp
38 % der Entscheidungen wurde die Behordenentscheidung aufgehoben oder abgedndert. Knapp unter 12 %
betrafen formale Entscheidungen. ©

50,6 %

Behordenentscheidung bestatigt

11,7 %

Formale Entscheidungen

37,7 %

Behodrdenentscheidung
aufgehoben oder abgeandert

% In folgenden Entscheidungen wurde im Ergebnis der Beschwerde der/des Beschwerdefiihrerin/Beschwerdefiihrers stattgegeben:
Stattgebungen der Beschwerde, Behebungen der angefochtenen Entscheidung, Zuriickverweisungen sowie bei Feststellungen der
Rechtswidrigkeit. Die Behordenentscheidung wurde im Fall von Abweisungen und Zuriickweisungen der Beschwerde sowie bei
Feststellungen der RechtmaiBigkeit bestdtigt. Zu den formalen Entscheidungen zdhlen etwa: Einstellungen des Verfahrens,
Zuriickziehungen der Beschwerde, Aussetzungen, Berichtigungen der Entscheidungen, Ersatzentscheidungen und sonstige
Entscheidungen.
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Von den im Geschéftsjahr 2018 neu anhingig gewordenen Verfahren im Bereich Fremdenwesen und Asyl
stammten rund 40 % der Beschwerden von Beschwerdefiihrerinnen/Beschwerdefithrern aus dem
Herkunftsland Afghanistan. Beschwerdefiihrer/innen aus dem Irak brachten rund 12 % der Beschwerden
ein, gefolgt vom Iran mit knapp 7 % der Beschwerden und Russische Foderation mit iiber 5 % des
Verfahrenseingangs. Jeweils rund 4 % machten Verfahren von Beschwerdefiihrerinnen/Beschwerdefiihrern
aus Nigeria, Syrien und Somalia aus. Beschwerdefiihrer/innen aus Pakistan, Georgien und Indien sorgten
fiir jeweils rund 2 % des Verfahrenseingangs. Der Rest in Hohe von etwas mehr als 19 % stammte von
Beschwerdefiihrerinnen/Beschwerdefiihrern aus sonstigen Herkunftsldndern.

39,7%

19,4%

11,5%

6,8%

* auf Zehntelstelle gerundete Prozentsdtze
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Was die Entwicklung der durchschnittlichen Verfahrensdauer betrifft, so wurden in den ersten drei
Geschiftsjahren (1.1.2014 bis 31.1.2017) 55 % der Verfahren im Fachbereich Fremdenwesen und Asyl
innerhalb von 6 Monaten abgeschlossen. In 45 % der Verfahren betrug die Verfahrensdauer mehr als 6
Monate.’

In den Geschéftsjahren 2017 und 2018 (1.2.2017 bis 31.1.2019) wurden 50 % der Verfahren innerhalb von
6 Monaten abgeschlossen. In 50 % der Verfahren betrug die Verfahrensdauer mehr als 6 Monate.

45 %

Verfahrensdauer tber
6 Monate

Geschdftsjahre
2014 bis 2016

Verfahrensdauer unter
6 Monate

Verfahrensdauer iber
6 Monate

Geschiftsjahre
2017 und 2018

Verfahrensdauer unter
6 Monate

7 Jene Zeitrdume, in denen Verfahren ,,ausgesetzt* waren, sind in der Verfahrensdauer enthalten.
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4.2.2. Fachbereich Personliche Rechte und Bildung

Im Fachbereich Personliche Rechte und Bildung waren im Geschéftsjahr 2018 insgesamt rund 2.500
Beschwerdeverfahren anhingig. Davon wurden im Geschéftsjahr 2018 rund 1.350 Verfahren neu anhéngig
gemacht. Das sind um 10 % weniger neu anhéngig gewordene Verfahren als im vorangegangenen
Geschiftsjahr 2017.

Die Entwicklung dieses Fachbereichs verzeichnete vom Geschéftsjahr 2014 auf 2015 zunichst eine
deutliche Steigerung von rund 42 % (von urspriinglich 1.900 auf 2.700), die sich im Zusammenhang mit der
sogenannten ,,Vorriickungsstichtagsthematik* fiir Beamtinnen/Beamte ergeben hat. In den darauffolgenden
Geschiftsjahren kam es zu einer riickldufigen Entwicklung von zunéchst rund 22 % im Geschiftsjahr 2016
(auf 2.100 neu anhéngig gewordene Verfahren) und weiteren knapp 29 % im Geschéftsjahr 2017 (auf 1.500
neu anhdngig gewordene Verfahren), was darauf zurlickzufiihren ist, dass aufgrund eines im
Berichtszeitraum laufenden Vorabentscheidungsverfahrens beim Europédischen Gerichtshof (EuGH)
hinsichtlich des ,,Vorriickungsstichtages* zahlreiche Verfahren ausgesetzt sind und das weitere
diesbeziigliche Verfahrensaufkommen maBgeblich vom Inhalt der EuGH-Entscheidung abhéngen wird.

2.700

1.500
1.350

2014 2015 2016 2017 2018
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Von den im Fachbereich Personliche Rechte und Bildung im Berichtszeitraum neu anhingig gemachten
Verfahren betrafen rund 37 % der Verfahren den Bereich Dienst- und Disziplinarrecht fiir
Beamtinnen/Beamte und Heeresangehdrige. 32 % der Beschwerden waren dem Bereich Gebiihrenrecht
zuzuordnen. Im Bereich Schule wurden knapp 17 % der neu anhéngig gemachten Verfahren verzeichnet,
5% waren es im Bereich Hochschule. Der Bereich Datenschutz machte ebenfalls rund 5 % des
Verfahrenseingangs im Fachbereich Personliche Rechte und Bildung aus, wobei anzumerken ist, dass die
im Mai 2018 in Kraft getretene Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) im abgelaufenen Geschiftsjahr
noch zu keinem nennenswerten Anfall an Beschwerdeverfahren am BVwG gefiihrt hat. Angelegenheiten
des Denkmalschutzes waren in liber 1 % der neu anhéngig gemachten Verfahren angezeigt. Etwas mehr als
2 % der Verfahren betrafen sonstige Verfahren.

37,1%

Dienst- und Gebiihrenrecht  Bildung Schule Datenschutz Bildung Denkmalschutz Sonstiges
Disziplinarrecht Hochschule
Beamte,

Heeresangehérige

* guf Zehntelstelle gerundete Prozentsdtze

BVwG Seite 33

Bundesverwaltungsgericht
Republik Osterreich




Im Fachbereich Personliche Rechte und Bildung sind im Berichtszeitraum insgesamt etwa 1.250
Einzelentscheidungen ergangen (siche dazu die grundsétzlichen Ausfithrungen auf S. 25).

In rund 60 % dieser Entscheidungen wurde die Behordenentscheidung bestitigt. In rund 22 % der
Entscheidungen wurde die Behdrdenentscheidung aufgehoben oder abgedndert. Knapp 18 % der
Entscheidungen betrafen formale Entscheidungen.?

60,2 %

Behordenentscheidung bestatigt

17,6 %

Formale Entscheidungen

~——

22,2 %

Behordenentscheidung
aufgehoben oder abgedndert

8 In folgenden Entscheidungen wurde im Ergebnis der Beschwerde der/des Beschwerdefiihrerin/Beschwerdefiihrers stattgegeben:
Stattgebungen der Beschwerde, Behebungen der angefochtenen Entscheidung, Zuriickverweisungen sowie bei Feststellungen der
Rechtswidrigkeit. Die Behordenentscheidung wurde im Fall von Abweisungen und Zuriickweisungen der Beschwerde sowie bei
Feststellungen der RechtmiBigkeit bestdtigt. Zu den formalen Entscheidungen zdhlen etwa: Einstellungen des Verfahrens,
Zuriickziehungen der Beschwerde, Aussetzungen, Berichtigungen der Entscheidungen, Ersatzentscheidungen und sonstige
Entscheidungen.
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Was die Entwicklung der durchschnittlichen Verfahrensdauer betrifft, so wurden in den ersten drei
Geschiftsjahren (1.1.2014 bis 31.1.2017) 50 % der Verfahren im Fachbereich Personliche Rechte und

Bildung innerhalb von 6 Monaten abgeschlossen. In 50 % der Verfahren betrug die Verfahrensdauer mehr
als 6 Monate.’

In den Geschiéftsjahren 2017 und 2018 (1.2.2017 bis 31.1.2019) wurden 59 % der Verfahren innerhalb von
6 Monaten abgeschlossen. In 41 % der Verfahren betrug die Verfahrensdauer mehr als 6 Monate.

50 %

Verfahrensdauer tber

Verfahrensdauer iber
6 Monate

6 Monate

Geschiftsjahre
2014 bis 2016

Geschdftsjahre
2017 und 2018

Verfahrensdauer unter
6 Monate

Verfahrensdauer unter
6 Monate

9 Jene Zeitriume, in denen Verfahren ,,ausgesetzt waren, sind in der Verfahrensdauer enthalten.
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4.2.3. Fachbereich Soziales

Im Fachbereich Soziales waren im Geschéftsjahr 2018 insgesamt rund 8.800 Verfahren anhingig. 4.150
Verfahren sind davon im Berichtszeitraum neu anhéngig geworden. Damit waren um rund 49 % weniger
Verfahrenseingénge zu verbuchen als im Jahr zuvor. Dies ist darauf zuriickzufiihren, dass im Geschéftsjahr
2017 ein GroBverfahren bestehend aus liber 3000 Einzelverfahren beim BVwG anhéngig war und im selben
Jahr auch abgeschlossen wurde.

Im Geschéftsjahr 2014 lag die Zahl der Neueingénge bei 7.300 Verfahren. Im darauffolgenden
Geschiftsjahr sank der Geschéftseingang um rund 52 % auf 3.500 Verfahren. Im Geschiftsjahr 2016 war
hingegen wieder ein Zuwachs um 40 % zu verzeichnen (auf 4.900 neu anhingig gewordene
Beschwerdeverfahren). Im Geschiftsjahr 2017 kam es erneut zu einer Steigerung von mehr als 65 % (auf
8.100 neu anhingig gewordene Beschwerdeverfahren).

8.100

7.300

4.900

4.150

3.500

2014 2015 2016 2017 2018
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41 % der neu anhingig gewordenen Verfahren des Fachbereichs Soziales betrafen das Behindertenrecht.
Angelegenheiten im Zusammenhang mit dem Arbeitsmarktservice machten rund 32 % des
Verfahrenseingangs aus. Rund 16 % der Verfahren betrafen die Sozialversicherungspflicht und
Beitragszuschlige. Rund 7% entfielen auf die Ausldnderbeschéftigung. Auf den Bereich
Sozialentschiadigung sowie auf den Bereich Arbeitnehmer/innen-Schutz entfielen jeweils rund 2 % der neu
anhingig gewordenen Verfahren.

41,0%

Behindertenrecht Arbeitsmarktservice Sozialversicherungspflicht Auslanderbeschaftigung Sozialentschadigung Arbeitnehmer/innen-Schutz;
und Beitragszuschlige Sonstiges

* auf Zehntelstelle gerundete Prozentsdtze
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Im Fachbereich Soziales sind im Berichtszeitraum insgesamt etwa 4.700 Einzelentscheidungen ergangen
(siehe dazu die grundsitzlichen Ausfithrungen auf S. 25).

In rund 62 % dieser Entscheidungen wurde die Behdrdenentscheidung bestitigt. In mehr als 24 % der Fille
wurde die Behordenentscheidung aufgehoben oder abgedndert. Rund 14 % der Entscheidungen betrafen

formale Entscheidungen.'”

62,2 %

Behordenentscheidung bestatigt

13,5 %

Formale Entscheidungen

24,3 %

Behordenentscheidung
aufgehoben oder abgedndert

19 In folgenden Entscheidungen wurde im Ergebnis der Beschwerde der/des Beschwerdefiihrerin/Beschwerdefiihrers stattgegeben:
Stattgebungen der Beschwerde, Behebungen der angefochtenen Entscheidung, Zuriickverweisungen sowie bei Feststellungen der
Rechtswidrigkeit. Die Behordenentscheidung wurde im Fall von Abweisungen und Zuriickweisungen der Beschwerde sowie bei
Feststellungen der RechtmiBigkeit bestdtigt. Zu den formalen Entscheidungen zdhlen etwa: Einstellungen des Verfahrens,
Zuriickziehungen der Beschwerde, Aussetzungen, Berichtigungen der Entscheidungen, Ersatzentscheidungen und sonstige
Entscheidungen.
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In den ersten drei Geschiftsjahren (1.1.2014 bis 31.1.2017) wurden 60 % der Verfahren im Fachbereich
Soziales innerhalb von 6 Monaten abgeschlossen. In 40 % der Verfahren betrug die Verfahrensdauer mehr
als 6 Monate.'!

In den Geschéftsjahren 2017 und 2018 (1.2.2017 bis 31.1.2019) wurden 35 % der Verfahren innerhalb von
6 Monaten abgeschlossen. In 65 % der Verfahren betrug die Verfahrensdauer mehr als 6 Monate.

40 %

Verfahrensdauer tber
6 Monate

Verfahrensdauer iber
6 Monate

Geschiftsjahre
2017 und 2018

Geschdftsjahre
2014 bis 2016

Verfahrensdauer unter
6 Monate

Verfahrensdauer unter
6 Monate

11 Jene Zeitriume, in denen Verfahren ,,ausgesetzt* waren, sind in der Verfahrensdauer enthalten.
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4.2.4. Fachbereich Wirtschaft, Kommunikation, Verkehr und

Umwelt

Im Fachbereich Wirtschaft, Kommunikation, Verkehr und Umwelt waren im Geschiftsjahr 2018 insgesamt
rund 2.850 Verfahren anhéngig. 1.350 Verfahren sind davon im Berichtszeitraum neu anhingig geworden.
Damit sind rund 10 % weniger Verfahren neu anhéngig geworden als im vorangegangenen Jahr.

Vom Geschiftsjahr 2014 auf das Geschéftsjahr 2015 kam es zundchst mit einem Zuwachs von rund 88 %
zu einer deutlichen Steigerung der Verfahrensneueinginge (von 3.400 auf 6.400 neu anhingig gewordene
Verfahren). 2016 sank der Neueingang um rund 73 % auf 1.700 Félle. Ein weiterer Riickgang von knapp
12 % wurde 2017 mit 1.500 neu anhéngig gewordenen Verfahren verzeichnet.

Der Riickgang an Beschwerdeverfahren ab dem Geschiftsjahr 2016 ergibt sich aus der hohen Zahl an
Verfahren zum Marktordnungsgesetz (MOG) zu Beginn der Arbeit des BVwG (2014) sowie der weiteren
Steigerung an Beschwerdeverfahren im Zusammenhang mit der Neuberechnung von Almflachen bzw. den
aufgrund einer Kritik der EU-Kommission durchgefiihrten Kontrollverfahren durch die Agrarmarkt Austria
(AMA) in den ersten beiden Geschéftsjahren.

Im Fachbereich Wirtschaft, Kommunikation, Verkehr und Umwelt sind Verfahren mit hochkomplexen
Sachverhalten und oftmals notwendigen Sachverstdndigengutachten (wie etwa
Umweltvertraglichkeitspriifungen, Vergabeverfahren oder Verfahren der Finanzmarktaufsicht) zu fiihren.

6.400

+88,2%

3.400

1.500

1.350

m 2015 2016

2017 2018
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Im Berichtszeitraum stammte rund 38 % des Verfahrenseingangs aus dem Bereich Marktordnung. An
zweiter Stelle lag mit rund 19 % der neu anhingig gewordenen Verfahren der Bereich des Vergaberechts.
Der Bereich Rundfunkgebiihren machte knapp 15 % der neuen Félle aus. 8 % des Verfahrenseingangs war
im Bereich des Medienrechts zu verzeichnen, 7 % waren es im Bereich Verkehr, Infrastruktur und Energie.
Knapp 5 % der neu anhéngig gewordenen Verfahren betraf das Finanzmarktaufsichtsrecht. Jeweils rund
3% machte der Bereich Umweltvertraglichkeitspriifung und der Bereich MaB-, Eich- und
Vermessungswesen aus. 2 % des Verfahrenseingangs betraf den Bereich Agrar- und Gesundheitsrecht.
Etwas weniger als 1 % entfiel auf den Bereich Aulenhandel und Wahlrecht.

38,3%

* quf Zehntelstelle gerundete Prozentsdtze
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Im Fachbereich Wirtschaft, Kommunikation, Verkehr und Umwelt sind im Berichtszeitraum insgesamt etwa
2.500 Einzelentscheidungen ergangen (siche dazu die grundsétzlichen Ausfiihrungen auf S. 25).

Davon wurden in rund 53 % der Entscheidungen die Behordenentscheidung bestdtigt. In rund 25 % der
Entscheidungen wurde die Behdrdenentscheidung aufgehoben oder abgedndert. Rund 22 % der
Entscheidungen betrafen formale Entscheidungen.'?

53,4 %

Behordenentscheidung bestatigt

21,5 %

Formale Entscheidungen

25,1 %

Behérdenentscheidung
aufgehoben oder abgedndert

12 In folgenden Entscheidungen wurde im Ergebnis der Beschwerde der/des Beschwerdefiihrerin/Beschwerdefiihrers stattgegeben:
Stattgebungen der Beschwerde, Behebungen der angefochtenen Entscheidung, Zuriickverweisungen sowie bei Feststellungen der
Rechtswidrigkeit. Die Behordenentscheidung wurde im Fall von Abweisungen und Zuriickweisungen der Beschwerde sowie bei
Feststellungen der RechtmiBigkeit bestdtigt. Zu den formalen Entscheidungen zdhlen etwa: Einstellungen des Verfahrens,
Zuriickziehungen der Beschwerde, Aussetzungen, Berichtigungen der Entscheidungen, Ersatzentscheidungen und sonstige

Entscheidungen.
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In den ersten drei Geschiftsjahren (1.1.2014 bis 31.1.2017) wurden 52 % der Verfahren im Fachbereich
Wirtschaft, Kommunikation, Verkehr und Umwelt innerhalb von 6 Monaten abgeschlossen. In 48 % der
Verfahren betrug die Verfahrensdauer mehr als 6 Monate. '

In den Geschiftsjahren 2017 und 2018 (1.2.2017 bis 31.1.2019) wurden 38 % der Verfahren in diesem
Fachbereich innerhalb von 6 Monaten abgeschlossen. In 62 % der Verfahren betrug die Verfahrensdauer

mehr als 6 Monate.

48 %
Verfahrensdauer tber
6 Monate

Geschiiftsjahre
2014 bis 2016

Verfahrensdauer unter
6 Monate

Verfahrensdauer tber
6 Monate

Geschdftsjahre
2017 und 2018

Verfahrensdauer unter
6 Monate

13 Jene Zeitriume, in denen Verfahren ,,ausgesetzt* sind, sind in der Verfahrensdauer enthalten.
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5. Qualitdts- und Effizienzsicherung

5.1. Allgemeines

Das Geschiftsjahr 2018 war davon geprégt, dass die Anzahl der offenen Verfahren trotz gleichbleibend
hoher Verfahrensabschliisse weiter angestiegen ist, da der Verfahrenseingang deutlich {iber den
Erledigungszahlen lag.

Um bestmdglich mit den sich daraus ergebenden Herausforderungen umzugehen, ist ein hohes Mal} an
Professionalitit, Qualitit und Effizienz in den Arbeitsabldufen sowohl in jeder einzelnen Gerichtsabteilung
wie auch in der Justizverwaltung von zentraler Bedeutung.

In Zusammenarbeit mit dem BMVRDIJ wurde im Berichtszeitraum an einem Biindel an organisatorischen,
technischen und legistischen Mallnahmen gearbeitet, um der steigenden Zahl an offenen Verfahren und dem
damit verbundenen Anstieg der durchschnittlichen Verfahrensdauer zu begegnen. Es wurden etwa
zusétzliche Fort- und Weiterbildungsangebote zur Steigerung der Effizienz in der Verfahrens- und
Verhandlungsfiihrung entwickelt oder legistische Anpassungen zur Beschleunigung der Verfahren
getroffen.

Weitere MaBnahmen zur Qualitdts- und Effizienzsicherung am BVwG umfassten die Fortfithrung des
etablierten Qualititsmanagementsystems, die Weiterentwicklung der technischen Infrastruktur sowie die
Ausweitung und Aufrechterhaltung von Kooperationen mit Behorden und Gerichten zum Wissens- und
Erfahrungsaustausch als Eckpfeiler eines effizienten und reibungslosen Gerichtsbetriebes.

Am BVwG wird der Verfahrenseingang zudem laufend analysiert, um auf gesetzliche, inhaltliche und
quantitative Herausforderungen rasch reagieren und eine effiziente Verteilung der Rechtssachen auf die
Gerichtsabteilungen unter Beriicksichtigung einer moglichst gleichméfBigen Auslastung gewéhrleisten zu
konnen.

5.2. Qualitdtsmanagement

Das BVwG steht weiterhin vor der Herausforderung, eine moglichst hohe Anzahl an Verfahren in kiirzester
Zeit abzuwickeln. Ein modernes Ablaufmanagement wurde mit traditionellen Gerichtsstrukturen verkniipft
und basierend auf der Normenreihe ISO 9001 ein Qualitditsmanagementsystem etabliert. Das BVwG ist das
einzige Gericht Osterreichs und eines der wenigen Gerichte in Europa, das iiber eine ISO-Zertifizierung
seiner Arbeitsabldufe verfiigt.

Das bestehende Qualitdtsmanagementsystem hat sich sowohl im gerichtlichen Betrieb als auch in den
Agenden der Justizverwaltung bewihrt, daher ist eine der vorrangigen Aufgaben die Sicherstellung und
Aufrechterhaltung dieses Systems und der damit verbundenen Zertifizierung.

Mit Hilfe normierter Arbeitsabléufe ist das BVwG im Stande, mit einer groen Zahl an Verfahren effizient
umzugehen. Die Aufgabenverteilung ist klar und transparent, die Schnittstellen sind konkret definiert. Damit
gelingt es, Reibungsverluste und Doppelgleisigkeiten zu vermeiden. Das Qualitdtsmanagementsystem stellt
sicher, dass sich die Richter/innen auf ihre judizielle Tétigkeit konzentrieren kdnnen.
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Zusitzlich wurden zur Uberpriifung der Arbeitsabldufe interne Audits durchgefiihrt. Die Ergebnisse wurden
in einem Management Review festgehalten, in dem die ndtigen Umsetzungsarbeiten angefiihrt sind, die bis
zu den néchsten Audits zu erfolgen haben und in dieser Hinsicht die Grundlage fiir weitere Verbesserungs-
und Optimierungsprozesse darstellen. Auch im Geschéftsjahr 2018 wurde die Zertifizierung des BVwG
durch ein externes Audit verldngert.

5.3. Fort- und Weiterbildung

Im Geschéftsjahr 2018 stand den Bediensteten am BVwG wieder ein umfassendes, vielseitiges und breit
gefichertes Fort- und Weiterbildungsprogramm zur Verfiigung.

Einstiegsseminare fiir neue Richter/innen

Einstiegsunterstiitzung wurde u.a. mit den Seminaren der Osterreichischen Akademie der
Verwaltungsgerichtsbarkeit (OAVG) ,,Richterliche Praxis kompakt - Verfahrensrecht* sowie ,,Verhandeln
und Entscheiden” und dem Seminar der Verwaltungsakademie des Bundes (VAB) ,,Verfahrensrechtliche
Grundlagen richterlichen Handelns* angeboten.

Fortbildung fiir Richter/innen

Die Fortbildung der Richter/innen basiert grundsétzlich auf vier Séulen: die BVwG-intern organisierte
Fortbildung, die Weiterbildungsangebote der Prasidentinnen-/Préasidentenkonferenz in Zusammenarbeit mit
der Johannes Kepler Universitiit Linz (JKU) bzw. der im Jénner 2018 gegriindeten OAVG, die Teilnahme
an Seminaren der VAB sowie die Fort- und Weiterbildungen, die im Rahmen der ordentlichen
Gerichtsbarkeit angeboten werden.

Im Rahmen BVwG-intern organisierter Fortbildungen haben Richter/innen beispielsweise an folgenden
Veranstaltungen teilgenommen/mitgewirkt: am Asyltag 2018 (Veranstalter: UNHCR, BFA, VfGH, VwGH
und BVwG), am UNHCR-Workshop im Rahmen des Bridge-Projektes ,,Verhandlungsfiihrung im
Asylverfahren” und einer Informationsveranstaltung zum Irak durch die schwedische Journalistin Birgit
Svensson. Das Angebot zu einem ,Kommunikationstraining inklusive Konfliktmanagement mit
Verfahrensbegleitung wurde ebenfalls wahrgenommen.

Gemeinsam mit juristischen Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern haben Richter/innen auch Seminare bzw.
Symposien Zu »Rickkehrhilfe/Reintegration® (gemeinsam  mit IOM  und  EMN),
»Verwaltungsstrafverfahren, ,Identifizierung von Betroffenen von Menschenhandel” (mit IOM) und
,Landerkundliche Ermittlungen: Moglichkeiten und Grenzen* (gemeinsam organisiert mit ACCORD sowie
mit Richterinnen/Richtern des VfGH und VwGH) besucht bzw. mit Schreibkriften ein
Deeskalationstraining absolviert.

Zudem entwickelte die Prasidentinnen-/Prisidentenkonferenz der Verwaltungsgerichte gemeinsam mit der
JKU ein umfassendes Weiterbildungskonzept und bietet praxisorientierte sowie wissenschaftlich begleitete
Seminare und Weiterbildungsméglichkeiten an. Von Richterinnen/Richtern wurden beispielsweise die
Seminare ,,Verfahrensrecht — Das ,Urteil® der Verwaltungsgerichte®, ,,Effiziente Verfahrensfiihrung®,
»Verfahrensrecht — wo hilft es, wo behindert es?*, ,,Neues aus der verfassungsgerichtlichen Judikatur fiir
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Verwaltungsgerichte”, , Korruptionsprdvention und -bekdmpfung®, ,Herausforderungen des
Gebiihrenanspruchsrechts* sowie ,,Erfolgreiche Personalauswahl* absolviert.

Richter/innen konnten an der VAB weitere Fortbildungen wahrnehmen, wie etwa die Seminare
»Glaubhaftigkeit von Aussagen“, ,,Recht sprechen und schreiben® sowie ,,Rationale und irrationale
Faktoren der Entscheidungsfindung®. Weiters konnten unter anderem auch die Vortrdge von Hofrat Dr.
Christoph Kleiser vom VwGH zum Thema ,,Stellenwert von Erlduterungen in der Judikatur des VwGH*
und Prof. Dr. Maria Berger, Richterin am EuGH, zu ,,Verwaltungsgerichtsbarkeit: Aktuelle Judikatur des
EuGH zur Grundrechte-Charta* besucht werden.

Dariiber hinaus haben Richterinnen/Richter beispielsweise auch an folgenden Veranstaltungen/Seminaren,
die im Rahmen der ordentlichen Gerichtsbarkeit angeboten werden, teilgenommen: ,,Unabhéngigkeit der
Rechtsprechung — nach aulen und innen®, ,,EU — Antidiskriminierungsrecht®, ,,Aktuelle Rechtsprechung
zum Arbeitsrecht”, ,,Aktuelle Rechtsprechung zum Sozialrecht”, an der ,,57. Gesamtdsterreichischen
Arbeitstagung der Revisorinnen/Revisoren® sowie an den Alpbacher Rechtsgespriachen zu ,,Diversitit und
Resilienz* im Rahmen des Forums Alpbach.

Im Rahmen der Vereinigung der Osterreichischen Richter/innen (RIV) wurden etwa folgende
Veranstaltungen/Seminare absolviert: ,,Forum Zukunft Justiz — ein Seminar fiir Vor,- Nach- und
Querdenker, ein Blockseminar aus Arbeits- und Sozialrecht unter anderem auch zum Thema ,,Europarecht®
sowie das Symposium ,,Demokratie und Europdische Menschenrechtskonvention®.

Ferner nahmen Richter/innen etwa am ,MaBnahmen-Workshop 2018“ teil sowie am ,Linzer
Verwaltungsgerichtstag. Des  Weiteren wurde die Teilnahme an folgenden externen
Veranstaltungen/Seminaren des Osterreichischen Wasser- und Abfallwirtschaftsverbandes (OWAV)
ermoglicht: ,,Wasserrecht fiir die Praxis®, ,,Umweltrecht: Die neue Richtlinie zur Beurteilung von
Geruchsimmissionen®, ,,StraBe, Schiene, Strom*, ,,UVP-Recht in der Praxis“ sowie die 23. Osterreichischen
Umweltrechtstage mit dem Thema ,,Herausforderungen 2020.

Uberdies besuchten Richter/innen auch diverse Fachveranstaltungen wie etwa die ,,53. Tagung der
Osterreichischen Gesellschaft fiir Arbeits- und Sozialrecht®, die Friihjahrstagung der Osterreichischen
Juristenkommission zum Thema ,Datenschutz — Informationsfreiheit — Geheimnisschutz, die
»Sozialrechtstagung™ der Arbeiterkammer Niederdsterreich und Wirtschaftskammer Niederdsterreich, die
,25. Forensisch-psychiatrische Tagung* der Osterreichischen Arztekammer, ein Praxisseminar
»Sozialversicherung — SV-ZG — Rechtliche und praktische Problemfelder” der SV-Wissenschaft, Forschung
& Lehre der Osterreichischen Sozialversicherung in Kooperation mit der Universitdt Salzburg,
Fachbereichsteil ~Arbeits- und Sozialrecht, den 20. Osterreichischen Juristentag sowie die
,Fortbildungsveranstaltung der nach § 90 KOVG bestellten Sachverstandigen™ des Bundesministerium fiir
Arbeit, Soziales, Gesundheit und Konsumentenschutz (BMASGK).

Im Rahmen von EJTN nahmen Richter/innen im Geschéftsjahr 2018 an Austauschprogrammen zu
Gerichten in K6ln und Warschau, an Studienbesuchen zu EU-Institutionen nach Briissel, an den Seminaren
"European Social Law*, ,Linguistic Seminar on the Vocabulary of Asylum and Refugee Law* sowie
,Upholding the rule of law in practice: The crucial role of Judges and Prosecutors und am (gemeinsam mit
der VEV veranstalteten) Training ,,Conflicts of Norms in the Application of Fundamental Rights* teil.

Richter/innen haben auch an Tagungen im Rahmen der VEV-Arbeitsgruppen ,,Unabhéingigkeit und
Effizienz“ in Tallinn, ,,Umweltrecht™ in Salzburg, ,,Asyl und Einwanderung“ in Riga und am Seminar
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L~Impacts of the ECHR and EU-law on the procedural law* in Kooperation mit dem National Institut of
Magistracy in Bukarest teilgenommen.

Weiters haben Richter/innen an Workshops, Meetings und Konferenzen des European Asylum Support
Office (EASO) teilgenommen, wie dem ,,High Level Judicial Roundtable with CJEU, ECtHR an IARMJ-
Europe® in Luxemburg sowie dem ,,Annual Coordination and Planning Meeting of the EASO Network of
Courts and Tribunals Members®. Die Mitarbeit bei den ,,Working Group Meetings on Detention of asylum
seekers in Malta hat zur Publikation einer judiziellen Studie gefiihrt.

Auch wurden von Richterinnen/Richtern internationale Veranstaltungen besucht, wie etwa der ,.0.
Zukunftskongress Staat & Verwaltung™ in Berlin, eine Konferenz iiber die ,Interne Organisation von
Verwaltungsgerichten erster Instanz (Polen, Deutschland und Osterreich) in Warschau, die ,,12.
Herbsttagung des Netzwerks Migrationsrecht und die Richterinnen/Richter-Tagung ,,Fliichtlingsrecht* in
Stuttgart-Hohenheim, ein Ad hoc Meeting of National Judges ,,Concerning Art. 267 TFEU in Relation to
Access to Justice in Environmental Matters* der Europdischen Kommission in Briissel.

Richter/innen des BVwG nahmen auch am Superior Courts Network, einem Rechtsprechungsnetzwerk des
EGMR, teil und wirkte ein Richter am jdhrlichen Koordinationsforum ,,SCN Focal Points Forum* in
StraBBburg mit. Weiters wurde beim EGMR in Straburg das ,,Judicial Seminar 2019 besucht.

Fort- und Weiterbildung fiir nicht-richterliche Bedienstete

Die Fortbildung der nicht-richterlichen Bediensteten basiert ebenfalls auf vier Sdulen: der Grundausbildung,
der Teilnahme an den Ausbildungsprogrammen der VAB und der ordentlichen Gerichtsbarkeit sowie der
BVwG-intern organisierten Fortbildungen.

Einen Schwerpunkt der Ausbildung nahm im Geschéftsjahr 2018 die Grundausbildung ein sowie die dafiir
erforderliche, = mindestens  vierwoOchige,  Ausbildungsrotation, = welche  von  juristischen
Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern extern z.B. bei der Rundfunk und Telekom Regulierungs-GmbH (RTR) oder
der Landespolizeidirektion Tirol und den anderen Bediensteten intern (bei verschiedenen
Organisationseinheiten des BVwGQG) absolviert wurde.

Nicht-richterliche Bedienstete nahmen an Kursen und Seminaren aus dem umfangreichen Programm der
VAB teil, beispielsweise an den Seminaren ,,Menschenrechtsverletzungen und Flucht als aktuelle
Herausforderung®, ,,Disziplinarverfahren: Grundlagen®, ,,Ganzheitliches Selbstmanagement® und
,Umgang mit Belastungen — Grenzen setzen*.

Im Rahmen der ordentlichen Gerichtsbarkeit wurde etwa der Workshop ,,Umgang mit Problemféllen* und
der ,,Weltfrauentag 2018 besucht.

Dariiber hinaus wurde auch die Teilnahme an Veranstaltungen von externen Anbietern ermdglicht, wie etwa
die Seminare ,,Qualititsmanagement® der Quality Austria, ,,Social Media“ der JKU, die Dreildndertagung
,Digitalisierung und Verwaltung® der Osterreichischen Verwaltungswissenschaftlichen Gesellschaft
(OVG), der 23. Informationstag ,,Gipfelstiirmer: Betriebliche Gesundheitsforderung — ein Beitrag zur
Steigerung von Leistung und Motivation!? des Osterreichischen Netzwerks fiir betriebliche
Gesundheitsférderung sowie an Seminaren der Austria Presse Agentur hinsichtlich der Medienarbeit.
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Am LVwG Salzburg wurde das Treffen der Kanzlei- und Geschiftsstellenleiter/innen der
Landesverwaltungsgerichte, des BVwG und des BFG besucht.

Juristischen Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern wurden in Kooperation mit dem VwGH und der VAB dariiber
hinaus die Kurse ,,Verhandlungsiibung fiir juristische Mitarbeiter/innen” sowie ,,Urteilstechnik im
verwaltungsgerichtlichen Verfahren” angeboten und in verstirktem Ausmall die Teilnahme an
Einvernahmen in Asylverfahren in der Regionaldirektion Wien des BFA ermoglicht, weiters iiber ACCORD
die Absolvierung eines Blended Learning Kurses zu Recherche und Verwendung von
Herkunftsldnderinformationen sowie eine Schulung zur Datenbank ecoi.net.

Weiters wurde juristischen Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern die Teilnahme an der 8. Grazer
Energierechtstagung und an einem Seminar der ERA ,,Asylum: Recent Case Law of the European Court of
Human Rights* ermoglicht.

Eine juristische Mitarbeiterin konnte in der Finanzmarktaufsicht (FMA) praktische Erfahrungen sammeln.
Im Rahmen des Mobilititsprogramms des Bundes hatte eine juristische Mitarbeiterin die Moglichkeit, drei
Monate bei der Europédischen Kommission in Briissel die Verwaltungsstrukturen und —abldufe kennen zu
lernen sowie Erfahrungen in den spezifischen Arbeitsbereichen zu sammeln und sich auszutauschen.

Weitere Fortbildungsmoglichkeiten

Das Fort- und Weiterbildungsprogramm im Hinblick auf EDV-Anwendungsaspekte umfasste u.a.
Schulungen zu Online-Rechtsdatenbanken und den Elektronischen Akt im Bund.

Entsprechend der gesetzlichen Vorschriften wurden die Brandschutzwartinnen/Brandschutzwarte am
BVWwG neuerlich unterwiesen und konnten diese eine Feuerloschiibung beim Institut zur Forderung von
Brandschutz und Sicherheit (IFBS) absolvieren. Erste-Hilfe-Auffrischungskurse wurden ebenfalls wieder
wahrgenommen.

Zwei Bedienstete des BVwG haben den Grundausbildungslehrgang fiir Integrititsbeauftragte beim
Bundesamt fiir Korruptionspravention und Korruptionsbekdmpfung (BAK) absolviert. Darauthin wurden
Vortrige des BAK zu ,,Korruptionspriavention* am BVwG angeboten.

5.4. Technische Qualitdtssicherung

Das Jahr 2018 stand im Zeichen des Ressortwechsels des BVwG zum BMVRDJ und den damit verbundenen
Herausforderungen, vor allem im technischen Bereich. So war ein umfangreiches Migrationsprojekt
notwendig, um einen reibungslosen Ubergang des Netzwerkes vom Bundeskanzleramt (BKA) in jenes des
BMVRDJ zu gewihrleisten. Die mehrwochig angelegte Migration umfasste simtliche Kernbereiche der IT-
Infrastruktur und der damit einhergehenden Adaptierungen, Umstellungen und Hardware-Beschaffungen,
darunter auch Laptops zur Férderung der Mobilitét.

Im Anwenderbereich besonders hervorzuheben ist die Umstellung der Mailapplikation sowie der Umstieg
auf das Betriebssystem Windows 10.

Nach umfangreichen Vorarbeiten und Planungen konnte die IT-Migration im Zeitraum von sechs Wochen
mit fiir die Nutzer/innen maximalen Stehzeiten von jeweils wenigen Stunden abgewickelt werden. Im
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Rahmen der Migration wurden den Bediensteten auch Informationsworkshops und personliche Vor-Ort-
Betreuung angeboten.

Das BVwG ist nunmehr mit der gleichen IT-Infrastruktur wie das BMVRDJ ausgestattet.

Die im richterlichen Bereich eingesetzte Spracherkennungslosung wurde auf eine leistungsfahigere Version
aktualisiert. Aufgrund des Bestrebens nach mehr Mobilitit wurde den Richterinnen/Richtern {iberdies
ermoglicht, diese Software auf Dienstlaptops und somit mobil nutzen zu kdnnen.

Ebenfalls neu wurde am BVwG ein Videokonferenzsystem eingerichtet. Im Netzwerk der Justiz als auch
mit externen Teilnehmerinnen/Teilnehmern konnen nun Konferenzen bzw. Einvernahmen in
Verhandlungen abgehalten werden. Dies triagt zu einer Kosten- und Zeitersparnis bei.
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5.5. Kooperationen

Das BVwG hilt laufend intensiven Kontakt mit den Administrativbehorden, anderen Gerichten sowie
Rechtsberatungsorganisationen und anderen nicht-staatlichen Organisationen mit dem Ziel, den kiinftigen
Geschiftsanfall besser abschitzen zu konnen, auf Entwicklungen und etwaige Dbesondere
Herausforderungen zeitnah und angemessen reagieren zu kdnnen sowie organisatorische Abldufe zu
optimieren. Hervorzuheben ist dabei beispielsweise der strukturierte Austausch zu Qualititsfragen mit der
Direktion des BFA.

Prisidentinnen-/Priasidentenkonferenz der Verwaltungsgerichte

Die Prisidentinnen-/Prasidentenkonferenz der Verwaltungsgerichte setzt sich aus den Présidien aller elf
Verwaltungsgerichte zusammen und tagt regelméfig zu einem Erfahrungsaustausch. Auch im Geschiftsjahr
2018 fanden zwei Sitzungen zur Beratung gemeinsamer Anliegen statt.

Die Arbeitsgruppe ,,Fort- und Weiterbildung® tagte zur Weiterentwicklung des Fortbildungsangebotes fiir
Verwaltungsrichter/innen. Die im Jahr 2017 in Kooperation mit dem VwGH, der JKU und der
Wirtschaftsuniversitit Wien errichtete Osterreichische Akademie der Verwaltungsgerichtsbarkeit fiir Recht,
Management und Innovation bietet jdhrlich ein umfassendes Weiterbildungsprogramm fiir alle
Verwaltungsrichter/innen und stellt den hohen Wissensstand an den Verwaltungsgerichten sicher. Das
Angebot wird wissenschaftlich begleitet, regelmaBig iiberpriift und erweitert und ist eine wesentliche Saule
der Fort- und Weiterbildung der Richter/innen.

Auch die vom BVwG geleitete Arbeitsgruppe ,,Aullenauftritte der Verwaltungsgerichte® tagte im
Geschiftsjahr 2018. Sie dient dem Erfahrungsaustausch hinsichtlich der Herausforderungen in der
Medienarbeit und der Erarbeitung gemeinsamer Strategien bei offentlichkeitsrelevanten Fragestellungen.

5.6. Dokumentation, Wissensmanagement und einheitliche

Rechtsprechung

Alle Erkenntnisse und Beschliisse des BVwG werden von der Evidenzstelle mit Schlagworten und
Rechtsgrundlagen aufbereitet. Danach werden die Entscheidungen (mit Ausnahme rein verfahrensleitender
Beschliisse) in anonymisierter Form fiir die Veroffentlichung im RIS an das BKA iibermittelt.

Im Geschiftsjahr 2018 wurden von der Evidenzstelle 24.491 Entscheidungen des BVwG fiir die
Veroffentlichung im RIS iibermittelt. Im Vergleich zum Geschéftsjahr 2014, in dem 16.729 Entscheidungen
iibermittelt wurden, ergibt sich somit eine Steigerung von rund einem Drittel.

Am BVwG sind eine Zentralbibliothek mit kammeriibergreifenden Zeitschriften und Biichern sowie nach
Fachbereichen gegliederte Bibliotheken eingerichtet und es stehen unterschiedliche Angebote an
elektronischen Rechtsdatenbanken zur Verfiigung.

Auch die vollstindige und iibersichtliche Dokumentation aller Entscheidungen des BVwG sowie der
Entscheidungen anderer Gerichte wird von der Evidenzstelle wahrgenommen.
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Das BVwG unterstiitzt die Gestaltung der ,,Zeitschrift der Verwaltungsgerichtsbarkeit” (ZVG). Jéhrlich
wird in sechs Ausgaben der Fachzeitschrift die Moglichkeit geboten, einer interessierten Fachffentlichkeit
aktuelle Entscheidungen der Verwaltungsgerichte zu prisentieren. Das BVwG ist dabei bestrebt,
Entscheidungen aus unterschiedlichen Fachbereichen vorzustellen, um die Materienvielfalt des Gerichtes
bestmoglich abzubilden. Die interne Koordination lauft dabei iiber die Evidenzstelle, welche im
Berichtszeitraum fiir jede Ausgabe der ZVG Entscheidungen aufbereitet hat.

Es zéhlt zu den Aufgaben des Préasidenten des BVwG, bei voller Wahrung der richterlichen Unabhéngigkeit,
auf eine moglichst einheitliche Rechtsprechung Bedacht zu nehmen (§ 3 Abs. 1 BVwGGQG). Auf der Ebene
der Kammern wird dies durch die/den jeweilige/n Kammervorsitzende/n wahrgenommen bzw. wenn fiir
kammeriibergreifende Materien eine Koordination beauftragt ist, auch durch diese. Hierfiir wird die
jeweilige fachspezifische hochstgerichtliche Judikatur und Rechtsprechung des BVwG analysiert und deren
Ergebnisse an die Richter/innen und juristischen Mitarbeiter/innen weitergegeben. Im Bereich
Fremdenwesen und Asyl etwa erfolgen darauf aufbauend fachspezifische Auswertungen, die im Rahmen
der Koordination allen Richterinnen/Richtern zur Verfiigung gestellt werden. Ebenfalls im Bereich
Fremdenwesen und Asyl unterstiitzen zudem spezialisierte Ansprechrichter/innen die Gerichtsabteilungen
speziell im Bereich des Umgangs mit Landerinformationen zu bestimmten Herkunftslandern.

Zahlreiche Richter/innen sind dariiber hinaus in den jeweiligen Kammern in internen Arbeitsgruppen und
Koordinationsforen mit der Rechtsprechung des Hauses befasst und unterstiitzen die Kammervorsitzenden
und den Présidenten bei der Bedachtnahme auf deren Einheitlichkeit. Die unabhingige Kontrolle und der
Rechtsschutz durch eine einheitliche Rechtsprechung ist zudem als Auftrag im internen Leitbild verankert.

112.684

88.193
61.214
36.535
16.729 +19.806

2014 2015 2016 2017 2018
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6. Rechtliches

6.1. Rechtliche Grundlagen und Zustandigkeiten

Die organisationsrechtlichen Grundlagen des BVwG sind im BVwGG geregelt.
Das BVwG ist als Beschwerdeinstanz
o gegen Bescheide einer Verwaltungsbehdrde wegen Rechtswidrigkeit,

o gegen die Ausiibung unmittelbarer verwaltungsbehordlicher Befehls- und Zwangsgewalt wegen
Rechtswidrigkeit,

o wegen Verletzung der Entscheidungspflicht durch eine Verwaltungsbehorde sowie
o gegen Weisungen gemif3 Art. 81a Abs. 4 B-VG (bis 31.12.2018)

im Anwendungsbereich der unmittelbaren Bundesverwaltung — ausgenommen Finanzangelegenheiten —
eingerichtet.

Die zu vollziehenden Materien sind im Folgenden beispielhaft aufgezihit:

Fremdenwesen und Asyl

o Verfahren nach dem BFA-VG, AsylG 2005 und FPG

o Visaverfahren

Personliche Rechte und Bildung

o Bildung (Schule und Universitéten)
o Dienst- und Disziplinarrecht der Beamtinnen/Beamten und Heeresangehorigen
o Gerichtsgebiihren

o Sonstige personliche Rechte (z.B. Datenschutz, Denkmalschutz etc.)

Soziales

o Arbeitslosenversicherungsgesetz
o Auslidnderbeschéftigungsgesetz

o Verwaltungssachen der Sozialversicherung (z.B. ASVG, BSVG)
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o Behindertenrecht (Behinderteneinstellungs- und Bundesbehindertengesetz) sowie
Sozialentschadigungen

o Sonstige Sozialrechtssachen (z.B. Vertragspartnerrecht, Pensionsgesetz)

Wirtschaft, Kommunikation, Verkehr und Umwelt

o Wirtschaft (MaB-, Eich- und Vermessungsgesetz, Arzneimittel-Erstattungskodex, Angelegenheiten der
Finanzmarktaufsicht)

o Verkehr (Eisenbahn- und Luftfahrtgesetz)

o Marktordnung (MOG)

o Gesundheitsrecht (Gentechnik-, Gewebesicherheits- und Medizinproduktegesetz)
o Medien (ORF-Gesetz)

o Telekomregulierung (Telekommunikationsgesetz)

o Energieregulierung (z.B. Gaswirtschaftsgesetz)

o Umweltvertriglichkeitspriifungen (UVP-G)

o Standort-Entwicklungsgesetz (StEntG)

Des Weiteren sind in Art. 131 Abs. 2 B-VG auch noch Zustindigkeiten des BVwG betreffend das
offentliche Auftragswesen (Beschwerden gegen Vergaben durch Bundesauftraggeber) und Streitigkeiten in
dienstrechtlichen Angelegenheiten der 6ffentlich Bediensteten des Bundes vorgesehen.

GemiB Art. 131 Abs. 4 Z 2 1it. a B-VG iVm § 40 Abs. 1 UVP-G entscheidet {iber Beschwerden gegen
Entscheidungen nach dem UVP-G das BVwG iiber Vorhaben, bei denen mit erheblichen Auswirkungen auf
die Umwelt zu rechnen ist (z.B. 380 Kilovolt-Stromleitungen oder mittlere und grofle Kraftwerke mit einer
Leistung von tiber 50 Megawatt). Nach Art. 131 Abs. 4 Z 2 lit. b B-VG kann — mit Zustimmung der Lander
— fiir sonstige Rechtssachen in den Angelegenheiten der Vollziehung des Bundes, die nicht unmittelbar von
Bundesbehorden besorgt werden sowie in Angelegenheiten der Art. 11, 12,14 Abs.2 und 3 sowie
14a Abs. 3 B-VG (auf Grundlage dieser Ermichtigung erfolgte beispielsweise die Ubertragung der
Zustandigkeit in Angelegenheiten der Sozialversicherung der LVwG auf das BVwG) eine Zustiandigkeit des
BVwG vorgesehen werden.
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6.2. Gesetzgeberische Maknahmen und Neuerungen

Im Geschiftsjahr 2018 gab es Anderungen bzw. Neuerungen in einzelnen Materiengesetzen als auch im
Verfahrensrecht wie beispiclsweise:

Diverse Materien-Datenschutz-Anpassungsgesetze

Durch die den Bereich des Datenschutzes auf europdischer Ebene komplett neu regelnde Verordnung (EU)
2016/679 des Europdischen Parlaments und des Rates vom 27.4.2016 zum Schutz natiirlicher Personen bei
der Verarbeitung personenbezogener Daten, zum freien Datenverkehr und zur Authebung der Richtlinie
95/46/EG (DSGVO) sowie das am 31.7.2017 kundgemachte Datenschutz-Anpassungsgesetz 2018 wurden
umfassende Anderungen des (innerstaatlichen) Datenschutzrechtes vorgenommen. Aus diesem Grund
waren bis zum Inkrafttreten der DSGVO am 25.5.2018 umfassende Anpassungen unter anderem in nahezu
samtlichen in den legistischen Zustindigkeitsbereich des Bundes fallenden Materiengesetzen an die
gednderten Rahmenbedingungen notwendig und wurden in diversen Materien-Datenschutz-
Anpassungsgesetzen (vgl. zum Beispiel das Datenschutz-Anpassungsgesetz Justiz 2018 und das
Datenschutz-Anpassungsgesetz — Bundeskanzleramt) vorgenommen.

Fremdenrechtsinderungsgesetz 2018 (FrAG 2018), BGBI. I Nr. 56/2018

Mit dem FrAG 2018 kam es vorrangig zu Anderungen der in den Bereich Fremdenwesen und Asyl fallenden
Rechtsmaterien. Hervorzuheben sind dabei insbesondere die Ausweitung der Mdoglichkeiten der
Durchfiihrung eines beschleunigten Verfahrens zur Aberkennung des Status der/des Asylberechtigten
(§ 7 Abs. 2 AsylG 2005), die Schaffung einer gesetzlich fingierten Antragstellung fiir im Inland aufhéltige
oder nachgeborene drittstaatszugehorige Kinder einer/eines Asylwerberin/Asylwerbers (§ 17a AsylG 2005),
die Verkiirzung der Beschwerdefristen in bestimmten Féllen (§ 16 Abs. 1 BFA-VG) und die Schaffung der
Moglichkeit der Sicherstellung und Auswertung von mitgefiihrten Datentragern bzw. von mitgefiihrtem
Bargeld (§§ 39, 39a BFA-VQG) sowie die Einfiihrung einer Beitragspflicht fiir Asylwerber/innen zur
Deckung eines Teils der Kosten, die durch die Gewéhrung der Grundversorgungsleistungen durch den Bund
entstehen (§ 2 Abs. 1b GVG-B 2005). Uberdies wurde die Anordnung der Schubhaft nach § 76 Abs. 2 Z 1
FPG — in Entsprechung hochstgerichtlicher Judikatur — dahingehend beschrankt, dass neben Fluchtgefahr
und VerhéltnisméBigkeit eine vom Aufenthalt des Fremden ausgehende Gefdhrdung der offentlichen
Ordnung oder Sicherheit als zusétzliche Haftvoraussetzung vorliegen muss und zudem der — bisher auf
zugelassene Asylwerber/innen beschrankte — Anwendungsbereich des § 15b AsylG 2005 zur Erlassung
einer Anordnung der Unterkunftnahme auf das Zulassungsverfahren erstreckt wird.

Dariiber hinaus kam es durch das FrAG 2018 — im Hinblick auf die Zustindigkeiten des BVWG von
Relevanz — auch zu Anpassungen des Universititsgesetzes 2002 (im Wesentlichen) dahingehend, dass
Studieninteressentinnen/Studieninteressenten kiinftig zumindest das Sprachniveau A2 des Gemeinsamen
Europdischen Referenzrahmens fiir Sprachen nachweisen miissen, um eine Zulassung zu einem
Universitédtslehrgang zu erhalten, in dem die Ergdnzungspriifung in der deutschen Sprache abzulegen ist.
Diesbeziiglich erfolgte auch eine Adaptierung des Hochschulgesetzes 2005.
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Anderung des Umweltvertriglichkeitspriifungsgesetzes (UVP-G 2000), BGBI. I Nr. 80/2018

Die Novelle des UVP-G hatte insbesondere eine Neufassung der Bestimmung zum Schluss des
Ermittlungsverfahrens (vgl. § 16 Abs. 3 UVP-G) zum Gegenstand. In diesem Zusammenhang wurde die
Stellungnahme des BVwG, wonach vorgeschlagen wurde, dass die Abweichung vom allgemeinen Rahmen
des § 39 Abs. 3 AVG — wie bisher in § 16 Abs. 3 UVP-G — im Gesetzestext selbst zum Ausdruck kommen
soll sowie dass der Schluss des Ermittlungsverfahrens auch auf ,,einzelne Teilbereiche* eingeschriankt
werden konnen soll und die Anwendbarkeit von § 39 Abs. 4 erster und zweiter Satz sowie § 39 Abs. 5 AVG
ausdriicklich im UVP-G vorgesehen werden soll, in der Novelle des
Umweltvertraglichkeitspriifungsgesetzes beriicksichtigt.

Dariiber hinaus wurden auch Zustindigkeitsregelungen fiir Feststellungsverfahren bei Vorhaben, welche
iiber Bundesldandergrenzen hinweggehen, geschaffen. Ebenso neu hinzugekommen ist die regelmiBige
Uberpriifung (alle drei Jahre) der Kriterien als anerkannte Umweltorganisation.

Bundesgesetz iiber die Entwicklung und Weiterentwicklung des Wirtschaftsstandortes Osterreich
(Standort-Entwicklungsgesetz — StEntG), BGBI. I Nr. 110/2018

Das neue StEntG ermoglicht die Erlangung einer Bestitigung, dass ein Vorhaben als im besonderen
offentlichen Interesse der Republik Osterreich liegt. Daran ankniipfend sind verfahrensrechtliche
Sonderbestimmungen vorgesehen, wie etwa die Mdglichkeit, Sdumnisbeschwerde zu erheben, wenn die
Behorde nicht innerhalb von 12 Monaten entschieden hat, eine Verfahrensforderungspflicht seitens der
Parteien inklusive einer Kostentragungspflicht im Falle des Entstehens von zusétzlichen Verfahrenskosten
im Zusammenhang mit schuldhaft verspéteten Vorbringen oder etwa die Pflicht zur geordneten Vorlage von
Akten.

Bundesgesetz, mit dem das Einfiihrungsgesetz zu den Verwaltungsverfahrensgesetzen 2008, das
Allgemeine Verwaltungsverfahrensgesetz 1991, das Verwaltungsstrafgesetz 1991 und das

Verwaltungsgerichtsverfahrensgesetz geindert werden, BGBL. I Nr. 57/2018

Vor dem Hintergrund der Forderung, dass das (verwaltungsgerichtliche) Ermittlungsverfahren mit Schluss
der Verhandlung auch formell beendet werden konnen sollte, wurde seitens des Verfassungsdienstes nach
Beratungen in einer Bund-Linder-Arbeitsgruppe ein Gesetzesentwurf hinsichtlich einer Anderung des AVG
und des VStG ausgearbeitet.

So trat mit der am 14.8.2018 kundgemachten Novelle insbesondere die Bestimmung des § 39 Abs. 3 AVG
in Kraft, welche nunmehr dazu fiihrt, dass die Behorde den Bescheid auf Grund des ihr im Zeitpunkt des
Schlusses des Ermittlungsverfahrens vorliegenden Sachverhalts erlassen kann. Gestiitzt auf diese
Bestimmung, welche gemil § 17 VwGVG im Verfahren der Verwaltungsgerichte analog anzuwenden ist,
kann nunmehr (auch) das Verwaltungsgericht das von ihm durchzufithrende Ermittlungsverfahren
schlieBen. Eine SchlieBung des Ermittlungsverfahrens im Verwaltungsstrafverfahren ist — wie nach
bisheriger Rechtslage — weiterhin nicht zuldssig.

Im Verwaltungsstrafverfahren erfolgte die Umsetzung diverser EU-Richtlinien, mit welchen auf dem Gebiet
der Verfahrensrechte von Beschuldigten insbesondere im Zusammenhang mit dem ihnen zustehenden Recht
auf Belehrung und Rechtsbeistand sowie Dolmetsch- und Ubersetzungsleistungen unionsweit einheitliche
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Mindeststandards geschaffen wurden. Weiters hat auch der Grundsatz "Beraten statt Strafen" Einzug
gehalten und es ist nunmehr vorgesehen, dass eine weitere Verfolgung einer Person wegen einer
Ubertretung, betreffend welche auf eine diesbeziigliche schriftliche Aufforderung hin, ein den
Rechtsvorschriften und behordlichen Verfiigungen entsprechender Zustand hergestellt worden ist,
unzuldssig ist.
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7. Verordnungs- und
Gesetzesprifungsantrdge an den VfGH

Im Berichtszeitraum wurden von Seiten des BVwG folgende Verordnungs- und Gesetzespriifungsantrage
iSd Art. 139 Abs. 1 Z 1 und 140 Abs. 1 Z 1 lit. a B-VG an den VIGH gestellt:

Asylgesetz 2005

Mit Beschluss vom 3.5.2018 wurde seitens des VWGH in einem Verfahren, in dem eine Entscheidung des
BVwWG — mit welcher im Rahmen eines (amtswegigen) Uberpriifungsverfahrens gemiB § 22 BFA-VG die
miindlich in Bescheidform ergangene Authebung des faktischen Abschiebeschutzes der jeweiligen
Verfahrenspartei fiir rechtmafBig erklart wurde — in Revision gezogen wurde, der (Haupt-) Antrag gestellt,
die Bestimmung des § 22 Abs. 10 dritter und vierter Satz AsylG 2005 idF BGBI. I Nr. 68/2013 als
verfassungswidrig aufzuheben.

Als Eventualbegehren beantragte der VWGH § 22 Abs. 10 AsylG 2005 idF BGBI. I Nr. 68/2013, § 22 Abs.
1 BFA-VG idF BGBI. I Nr. 68/2013 und bzw. oder § 12a Abs. 2 AsylG 2005 idF BGBI. I Nr. 70/2015 (zur
Ginze bzw. teilweise) als verfassungswidrig aufzuheben.

Seitens des VwGH bestanden dahingehend Bedenken, dass mit den angefochtenen Regelungen gegen Art.
130 B-VG verstoBBen wiirde, weil entgegen dieser Bestimmung ein amtswegiges Vorgehen und eine
erstinstanzliche Zustidndigkeit des Verwaltungsgerichts festgelegt wiirde. Dies wurde im Wesentlichen
damit begriindet, dass die Schaffung einer (erstinstanzlichen) Zustéindigkeit (u.a. auch) des
Verwaltungsgerichts grundsitzlich einer eigenen verfassungsrechtlichen Bestimmung bediirfe. Weiters
liege der Bestimmung des Art. 130 B-VG, wonach die Verwaltungsgerichte ,,liber Beschwerden™ zu
entscheiden hitten, zweifellos der Gedanke — eben in Abgrenzung zu einem amtswegigen Vorgehen —
zugrunde, dass nur dann von einem Verwaltungsgericht liber Streitigkeiten betreffend die Tétigkeit einer
Verwaltungsbehorde zu entscheiden sei, wenn solche von jemandem, der rechtliche Interessen verfolge
(seien sie eigene oder wie etwa im Fall von Organparteien Offentliche), an das Verwaltungsgericht
herangetragen wiirden. Dies ergebe sich, abgesehen vom allgemeinen Verstindnis des Begriffes der
»Beschwerde®, nicht zuletzt auch aus Art. 132 B-VG, der festlege, wer berechtigt sei, wegen
Rechtswidrigkeit u.a. eines Bescheides Beschwerde zu erheben.

Aus Anlass mehrerer beim BVwG anhiingig gewordener Uberpriifungsverfahren iSd § 22 BFA-VG wurden
in Folge auch seitens des BVwG im Wesentlichen gleichlautende Gesetzespriifungsantrage an den VfGH
gestellt, in denen sich das BVwG den vom VwWGH erhobenen Bedenken anschloss.

Mit Erkenntnis vom 10.10.2018, G 186/2018-25 u.a., wies der VIGH die Antrige des VWGH sowie des
BVwG, soweit sie sich gegen § 22 Abs. 10 dritter, vierter und filinfter Satz AsylG 2005 idF BGBI. 1
Nr. 68/2013 sowie gegen § 22 BFA-VG idF BGBI. I Nr. 68/2013 richteten, mit der Begriindung ab, dass —
entgegen der Ansicht des VWGH und des BVwG — mit der vorliegenden, in § 22 Abs. 10 AsylG 2005 und
§ 22 BFA-VG angeordneten Konstruktion, kein amtswegiges Vorgehen des BVwG angeordnet werde.
Gemal § 22 Abs. 10 AsylG 2005 werde namlich nicht das BVwG, sondern vielmehr das BFA, also die
Verwaltungsbehorde, von Amts wegen titig. Die Pflicht zur Uberpriifung des verwaltungsbehdrdlichen
Bescheides werde erst mit dem Einlangen der Verwaltungsakten, die das BFA zu iibermitteln hitte,
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ausgelost. Da der durch die Bundesregierung vertretenen Rechtsansicht, dass der Gesetzgeber mit der
Ubermittlung der Verwaltungsakten intendiert habe, eine Parteibeschwerde, also die Geltendmachung einer
Rechtswidrigkeit durch den Betroffenen im Sinne des Art. 132 Abs. 1 Z 1 B-VG, zu fingieren, nicht
entgegenzutreten sei, liege des Weiteren auch eine Beschwerde iSd Art. 130 B-VG vor.

Wiener Verwaltungsgericht-Dienstrechtgesetz

Anlésslich vier beim BVwG anhéngigen Beschwerdeverfahren betreffend Bescheide des Prisidenten des
Verwaltungsgerichtes Wien, mit welchen {iiber die Anrechenbarkeit von Ausbildungen und
Dienstverhéltnissen von Richterinnen/Richtern des Verwaltungsgerichtes Wien im Zusammenhang mit der
Frage der Uberleitung in die Gehaltsstufen des Schemas VGW bzw. des Vorriickungsstichtages entschieden
wurde, stellte das BVwG den Antrag an den VIGH, die Bestimmung des § 22 Z 4, 5, 6 und 7 sowie des
§ 22a des Wiener Verwaltungsgericht-Dienstrechtgesetzes (VWG-DRG) idF LGBI. Nr. 14/2017 als
verfassungswidrig aufzuheben.

Angesichts der Tatsache, dass mit § 22 Z 4 und 5 VWG-DRG die Beriicksichtigung bisheriger
(Vor-)Dienstzeiten der ehemaligen Mitglieder des Unabhingigen Verwaltungssenates (UVS) Wien bei der
Einreihung in das Schema VGW-DRG ermoéglicht worden sei, wohingegen fiir jene Mitglieder des
Verwaltungsgerichts Wien, die im Zeitpunkt des 31.12.2013 nicht (auch schon) Mitglied des UVS Wien
gewesen seien, eine Anrechnung bisheriger Dienst- oder Ausbildungszeiten nicht vorgesehen sei und diese
ungepriift in die Gehaltsstufe 1 des Schemas VGW einreiht worden seien, hegte das BVwG Bedenken
hinsichtlich der Vereinbarkeit dieser Bestimmung mit Art. 7 Abs. 1 B-VG bzw. Art. 2 des
Staatsgrundgesetzes. Aus Sicht des BVwG sei hiermit moglicherweise eine Regelung geschaffen worden,
die unterschiedliche Rechtsfolgen vorsehe, ohne zu priifen, ob auch Unterschiede im Tatsdchlichen gegeben
seien, und so ohne sachliche Rechtfertigung bei der Gemeinde Wien zuriickgelegte Dienstzeiten
unterschiedlich bewerten wiirden als anderorts zuriickgelegte Dienstzeiten. Ferner erscheine § 22 Z 4 bis 7
VGW-DRG auch deshalb verfassungsrechtlich bedenklich, weil eine Uberleitungsbestimmung nur fiir
ehemalige Mitglieder des UVS Wien, nicht jedoch fiir Mitglieder der UVS der anderen Lénder vorgesehen
worden seien. Dies wiirde Art. 21 Abs. 4 zweiter Satz B-VG widersprechen, dessen Intention es sei, die
Mobilitit der Bediensteten zwischen den einzelnen Korperschaften zu erhéhen.

Weiters vermochte das BVwG unter dem Blickwinkel des Art. 7 Abs. 1 B-VG bzw. Art. 2 StGG keine
sachliche Rechtfertigung dafiir zu finden, dass gemdfl § 22a VGW-DRG jenes Diensteinkommen
chemaliger Bediensteter im Bereich des Magistrats der Stadt Wien bei einem Wechsel zum
Verwaltungsgericht durch eine hohere Einreihung der Genannten im Schema VGW-DRG bewahrt werden
sollte.

Mit Erkenntnis des VIGH vom 14.6.2018, G57/2018-9 ua., wurden die Antrige des BVwG abgewiesen und
es wurde in diesem Zusammenhang klargestellt, dass dem Gesetzgeber bei der Regelung des Dienst- und
Besoldungsrechtes der offentlich Bediensteten durch den Gleichheitsgrundsatz ein verhéltnismafig weiter
Gestaltungsspielraum offen gelassen sei und er lediglich gehalten sei, das Dienst- und Besoldungsrecht
(sowie Pensionsrecht) derart zu gestalten, dass es im Grof3en und Ganzen in einem angemessenen Verhéltnis
zu den den 6ffentlich Bediensteten obliegenden Dienstpflichten stehe. Im Lichte der bereits in Art. 151 Abs.
51 B-VG zugrunde gelegten Ermichtigung zur Erlassung von besonderen Regelungen betreffend die
Uberleitung von Mitgliedern des UVS Wien zu Mitgliedern des Verwaltungsgerichtes Wien sei es jedenfalls
nicht unsachlich, fiir ehemalige Mitglieder des UVS Wien auch in dienst- und besoldungsrechtlicher Sicht
Ubergangsbestimmungen zu erlassen, die an die Stichtage 31.12.2013 und 1.1.2014 ankniipfen und eine
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Uberleitung in das System des Verwaltungsgerichtes Wien vorsehen. Es bestehen auch keine Bedenken
dagegen, dass diese Bestimmung nicht fiir ehemalige Mitglieder der UVS anderer Lander gelte, weil auf
Grund des bundesstaatlichen Prinzips und der unterschiedlichen Gesetzgeber das dienstrechtliche System
in den Landern unterschiedlich ausgestaltet sein konne.

Arztegesetz 1998

Bereits im Geschéftsjahr 2017 hegte das BVwG im Zusammenhang mit mehreren anhéngig gewordenen
Beschwerden gegen Bescheide des Prisidenten der Osterreichischen Arztekammer, mit denen iiber die
Eintragung in die Arztinnen/Arzte-Liste bzw. die Streichung aus dieser entschieden wurde, Bedenken
hinsichtlich der VerfassungsmiBigkeit der die Zustindigkeit des Prisidenten der Osterreichischen
Arztekammer regelnden Bestimmungen des Arztegesetzes 1998 (ArzteG). Im Rahmen von (insgesamt vier)
Antrigen wurden in diesem Zusammenhang (zusammengefasst) begehrt, folgende Teile des ArzteG als
verfassungswidrig aufzuheben: Die Wortfolge ,,hat der Prisident der Osterreichischen Arztekammer* sowie
die Zeichenfolge ,im Rahmen des Verfahrens gemiB § 117c Abs.1 Z6“ in §27 Abs. 10 idF
BGBI. I Nr. 25/2017 bzw. die genannte Bestimmung zur Ginze; die Wortfolge ,,1 und“ in
§ 59 Abs. 3 Z 1 idF BGBI. I Nr. 90/2015; die Wortfolgen ,,1 und®, ,,§ 4 Abs. 2 oder* und ,,Eintragung in die
oder in § 117c Abs. 1 Z 6 idF BGBIL I Nr. 56/2015; die Zeichenfolge ,,10 und“ in § 125 Abs. 4 idF
BGBI. I Nr. 56/2015.

Die Verfassungswidrigkeit der angefiihrten Bestimmungen bzw. Wort- und Zeichenfolgen wurde im
Wesentlichen damit begriindet, dass die Heranziehung des Prisidenten der Osterreichischen Arztekammer
— also eines Organs der Selbstverwaltung im Vollzugsbereich des Bundes — zur Vollziehung der Aufgabe,
mit Bescheid festzustellen, dass die Berechtigung zur Ausiibung des drztlichen Berufes nicht besteht bzw.
nicht bestanden hat und die Streichung aus der Arztinnen/Arzte-Liste zu veranlassen, in Unterordnung unter
den Landeshauptmann in einer Angelegenheit der mittelbaren Bundesverwaltung nur mit Zustimmung der
Lander gemiB Art. 102 Abs. 1 B-VG hitte erfolgen diirfen.

Mit Beschliissen vom 27.6.2018 wies der VIGH diese Antrdge mit der Begriindung als unzuléssig zuriick,
dass im Lichte der vorgebrachten Bedenken die behauptete Verfassungswidrigkeit der fehlenden
Zustimmung der Lander nicht ohne Einbeziehung der den Weisungs- und Organisationszusammenhang
normierenden Bestimmung des § 195f Abs. 1 ArzteG beurteilt werden konne und das BVwG vor dem
Hintergrund der gehegten Bedenken auch § 195f Abs. 1 ArzteG anzufechten gehabt hitte, weshalb sich die
Antrédge daher als zu eng erwiesen hitten.

Vor dem Hintergrund dieser Beschliisse stellte das BVwG im Geschéftsjahr 2018 weitere (fiinf) Antrdge an
den VfGH, in denen (zusammengefasst) neben der Authebung der bereits in den Antrdgen aus dem
Geschiftsjahr 2017 angefiihrten Bestimmungen des ArzteG auch die Aufhebung des § 195f Abs. 1 ArzteG
beantragt wurde.

Mit Erkenntnis vom 13.3.2019, G 242/2018-16, hob der VfGH § 27 Abs. 10, die Wort- und Zeichenfolge
"lTund"in § 59 Abs. 3 Z 1, § 59 Abs. 3 Z 2, die Wort- und Zeichenfolgen "1 und" und "2", "§ 4 Abs. 2 oder"
und "Eintragung in die oder" in § 117c Abs. 1 Z 6 und die Wort- und Zeichenfolge "10 und" in § 125 Abs. 4
des Bundesgesetzes iiber die Ausiibung des arztlichen Berufes und die Standesvertretung der
Arztinnen/Arzte (ArzteG), BGBI. I Nr. 169, jeweils idF BGBI. I Nr. 56/2015 als verfassungswidrig auf.
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Verordnung iiber den Ersatz von Priifungsgebieten der Berufsreifepriifung

Aus Anlass eines Verfahrens betreffend eine Beschwerde gegen einen Bescheid der Bundesministerin fiir
Bildung, mit dem ein Widerspruch gegen eine Entscheidung des Vorsitzenden der
Berufsreifepriifungskommission, mit der eine an einer landwirtschaftlichen Fachschule abgelegte
Abschlusspriifung samt Abschlussarbeit nicht als Teilpriifung ,,Fachbereich® der Berufsreifepriifung
anerkannt wurde (da der erforderliche Nachweis fiir den Entfall nicht erbracht werden habe konnen, weil es
sich bei der betreffenden landwirtschaftlichen Fachschule um keine im Schulorganisationsgesetz geregelte
vierjahrige berufsbildende mittlere Schule handle), abgewiesen wurde, stellte das BVwG den Antrag auf
Aufhebung von § 2 Z 5 der Verordnung des Bundesministers fiir Bildung, Wissenschaft und Kultur iiber
den Ersatz von Priifungsgebieten der Berufsreifepriifung, BGBI. II Nr. 268/2000, idF BGBI. I Nr. 218/2016
(BRP-Ersatz-VO) wegen Gesetzwidrigkeit.

Das BVwG begriindete seinen Antrag im Wesentlichen damit, dass aus Sicht des Gleichheitssatzes keine
sachliche Rechtfertigung dahingehend vorliege, dass der Entfall der Teilpriifung ,,Fachbereich® der
Berufsreifepriifung davon abhidngig gemacht werde, dass der erfolgreiche Abschluss von im
Schulorganisationsgesetz geregelten vierjahrigen berufsbildenden mittleren Schulen, sofern im Rahmen der
Priifung eine Abschlussarbeit absolviert wurde, nachgewiesen wird. Durch die Ankniipfung an eine ,,im
Schulorganisationsgesetz ~ geregelte  vierjdhrige  berufsbildende  mittlere = Schule  wiirden
Absolventinnen/Absolventen land- wund forstwirtschaftlicher Fachschulen ohne Priifung der
Gleichwertigkeit des Bildungszieles, des Unterrichtsausmalies, der Pflichtgegenstinde und der vermittelten
Lehrinhalte der besuchten Schule institutionell von der Anrechnung bzw. Anerkennung einer Teilpriifung
der Berufsreifepriifung ausgeschlossen werden.

Mit Erkenntnis vom 14.6.2018, V 11/2108-8, hob der VfGH § 2 Z 5 BRP-Ersatz-VO wegen Verstofles
gegen den Gleichheitssatz als gesetzwidrig auf. Begriindend verwies der VIGH darauf, dass § 3 Abs. 2 des
Bundesgesetzes iiber die Berufsreifepriifung (BRPG) als gesetzliche Grundlage fiir die
BRP-Ersatz-VO im Hinblick auf den Entfall der Teilpriifung ,,Fachbereich* auf die ,,Gleichwertigkeit™ und
somit auf inhaltliche Kriterien abstelle. Weiters folge aus § 3 Abs. 2 BRPG, dass die Einbeziehung von
Abschlusspriifungen, die an anderen als nach dem Schulorganisationsgesetz geregelten Schulen abgelegt
werden, in § 2 Z 5 BRP-Ersatz-VO nicht nur zuldssig, sondern im Fall der Gleichwertigkeit verpflichtend
sei. Dabei ergebe sich insbesondere aus dem Gleichheitssatz, dass die Auswahl der Abschlusspriifungen,
die zu einem Entfall der Teilpriifung ,,Fachbereich fiihren, nach sachlichen Kriterien vorzunehmen sei.
Dadurch, dass die verordnungserlassende Behorde in § 275
BRP-Ersatz-VO den Entfall der Teilpriifung ,,Fachbereich® auf Schulen, die im Schulorganisationsgesetz
geregelt seien, eingeschriankt habe, habe sie auf ein formal-organisatorisches und nicht auf das inhaltliche
Kriterium der Gleichwertigkeit abgestellt. Es sei jedoch kein Grund ersichtlich, warum von vornherein keine
Gleichwertigkeit zwischen Abschlusspriifungen, die an im Schulorganisationsgesetz geregelten Schulen
und solchen, die nicht an im Schulorganisationsgesetz geregelten Schulen abgelegt werden, bestehen sollte,
weswegen § 2 Z 5 BRP-Ersatz-VO gegen den Gleichheitsgrundsatz verstoBe und daher aufzuheben sei.
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8. Mitarbeiter/innenfdrderung

BVwGsund

BV wGesundheit
Seele
&% Umgang

Natur \ W _4

- Dynamik v

Im Geschéftsjahr 2018 wurde das im Mai 2016 gestartete Projekt zur betrieblichen Gesundheitsférderung
am Hauptsitz und in den Auf3enstellen des BVwG mit dem Ziel der Férderung eines gesunden Arbeitsklimas
fiir alle Bediensteten weitergefiihrt. Das Projekt stellt ein gemeinsames Bemiihen und strukturiertes
Vorgehen von Dienstgeber und Dienstnehmerinnen/Dienstnehmern zur Férderung der physischen und
psychischen Gesundheit am Arbeitsplatz dar. Damit sollen Gesundheitspotentiale gestérkt, bestehende
Rahmenbedingungen optimiert und das Wohlbefinden nachhaltig verbessert werden.

Mehrere Vortrage und Workshops, wie etwa ,Kraftvoll und vital bleiben®, ,Riickenschule®,
»~Augentraining®, ,,Ressourcen”, ,,Yoga“ und ein ,,Mannergesundheitstag* wurden im Berichtszeitraum
abgehalten.

Zusétzlich wurden im 6ffentlichen Bereich des BVwG regelméBig Wasseruntersuchungen durchgefiihrt.
Wihrend der Wintermonate fand einmal wochentlich eine Gratis-Obst-Aktion statt. Die im Jahr 2017
eingefiihrten 10-miniitigen Bewegungspausen wurden regelméfig am Hauptsitz und in der AuBenstelle
Innsbruck abgehalten. In der AuBlenstelle Linz und am Hauptsitz fanden Riickenfit-Kurse und in der
AuBenstelle Linz auch Yoga-Kurse statt.

Im Rahmen des bestehenden Projektes wurde der Antrag fiir das Giitesiegel zur betrieblichen
Gesundheitsforderung im August 2018 eingereicht. Mit der Verleihung des Giitesiegels (April 2019) wird
das Projekt beendet und die betriebliche Gesundheitsforderung durch wechselnde Angebote in den
Regelbetrieb integriert.
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9. Veranstaltungen und Besuche

Im Geschiftsjahr 2018 wurden am BVwG zahlreiche Veranstaltungen und Besuche organisiert, die
nachstehend beispielhaft dargestellt werden.

Dekretverleihung an die neuen Richter/innen

Im Berichtszeitraum wurden insgesamt 13 neue Richter/innen vom Bundesprésidenten ernannt. Im Rahmen
von Dekretverleihungen am 1.10.2018, 28.12.2018 und 2.1.2019 wurden die neuen Kolleginnen/Kollegen
von Préasident Mag. Harald Perl und Vizeprasident Dr. Michael Sachs am BVwG willkommen geheif3en.

Berufspraktische Tage am BYwG

Im Rahmen der berufspraktischen Tage der allgemeinbildenden hoheren Schulen absolvierten mehrere
Schiiler/innen ihre Praktika am BVwG. Die Jugendlichen lernten den Alltag des Gerichtsbetriebs mit seinen
unterschiedlichen Berufen (Verwaltungsrichter/in, juristische/r Mitarbeiterin/Mitarbeiter sowie Referent/in
und Schreibkraft) kennen und erhielten auch einen Einblick in das breite Aufgabenspektrum in der
Justizverwaltung.

Buchpriisentation zum Kommentar Verwaltungsgerichtsverfahren

Am 10.12.2018 wurde im Beisein von Dr. Brigitte Bierlein, Prisidentin des VfGH, und Prisident
Mag. Harald Perl die 2. Auflage des Kommentars zum Verwaltungsgerichtsverfahren von den Autoren
Dr. Mathis Fister, Dr. Claudia Fuchs und Vizeprasident Dr. Michael Sachs présentiert.

9.1. Internationale Kontakte

Im Berichtszeitraum waren eine Delegation aus Polen, bestehend aus Prasident, Vizeprasident sowie einem
Verwaltungsrichter des Woiwodschaftlichen Verwaltungsgerichtes in Gliwice (Polen) sowie eine
Verwaltungsrichterin aus Portugal, ein Verwaltungsrichter aus den Niederlanden sowie ein Mitglied des
griechischen Staatsrates, dem obersten Verwaltungs- und Verfassungsgericht der Republik Griechenland,
zu einem Erfahrungsaustausch am BVwG zu Gast.

Dariiber hinaus besuchten die Vorsitzende der Independent Planning Commission von New South Wales
(Australien), eine fiir umweltrechtliche Verfahren zustéindige unabhingige Behorde sowie Studierende aus
Armenien, Aserbaidschan, Belarus, Georgien, Moldawien und der Ukraine, die unter anderem fiir
Migrationsdmter, Gerichte und den UNHCR titig sind, das BVwG.

Der Kammervorsitzende und Koordinator fiir den Fachbereich Fremdenwesen und Asyl Dr. Christian
Filzwieser hat {iberdies an der Erdffnung des judiziellen Jahres des EGMR in Straf3burg teilgenommen.
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10. Service und Kontakt

Adresse

Bundesverwaltungsgericht Tel.: +43 1 60 149-0
Erdbergstra3e 192-196 Fax: +43 1 711 23-889 15 41
1030 Wien E-Mail: einlaufstelle@bvwg.gv.at

Web: www.bvwg.gv.at

Einbringung von Schriftstiicken/Elektronischer Rechtsverkehr

Die Bescheid- und Sdumnisbeschwerde ist grundsétzlich bei jener Behorde einzubringen, die den Bescheid
erlassen hat bzw. untitig (sdumig) geblieben ist. Ab Vorlage der Beschwerde durch die Behdrde an das
BVwG sind alle Schriftsitze unmittelbar beim BVwG einzubringen. MalBnahmenbeschwerden und
Beschwerden in Vergaberechtsangelegenheiten sind direkt beim BVwG einzubringen.

Schriftliche Anbringen (Schriftstiicke) konnen innerhalb der Amtsstunden physisch (postalisch, personlich
oder mit Boten) eingebracht werden. Die elektronische Einbringung von Schriftstiicken beim BVwG ist in
der Verordnung iiber den elektronischen Verkehr zwischen Bundesverwaltungsgericht und Beteiligten
(BVWG-EVYV) geregelt. E-Mails sind keine zuldssige Form der elektronischen Einbringung.

Ab 1.7.2019 ist hinsichtlich der Einbringung von Schriftstiicken eine gesetzliche Anderung vorgesehen
(sieche S. 12).

Amtsstunden

Die Amtsstunden des BVwG sind an jedem Arbeitstag, mit Ausnahme des Karfreitages, des 24. und des
31.12., von 08.00 Uhr bis 15.00 Uhr.

Infopoint

Ein Infopoint als zentrale Anlaufstelle flir allgemeine Informationen sowie fiir die Parteien,
Rechtsvertreter/innen und Biirger/innen ist im Eingangsbereich am Hauptsitz des BVwG eingerichtet. Die
Auskunftserteilung an Beschwerdefiihrer/innen zu anhéngigen Verfahren bzw. an Privatpersonen
allgemeine Anfragen betreffend, erfolgt an Arbeitstagen zwischen 8.00 Uhr und 13.00 Uhr. Ein
telefonischer Journaldienst ist bis 15.00 Uhr eingerichtet.

Am Infopoint werden telefonische und personliche Anfragen zum Verfahrensstand oder zur Zusténdigkeit
sowie allgemeine Anfragen beantwortet. Detailliertere Anfragen werden entweder direkt an eine/einen
Referentin/Referenten in der zustdndigen Gerichtsabteilung oder an den Geschéftsbereich Kommunikation
weitergeleitet.
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Pressestelle

Pressesprecherin des Bundesverwaltungsgerichtes

Mag. Dagmar Strobel-Langpaul, Tel.:+ 43 1 60149 DW 152212
E-Mail: dagmar.strobel-langpaul @bvwg.gv.at

E-Mail fiir Medienanfragen: kommunikation@bvwg.gv.at

Zugang zur Rechtsprechung

Alle (nicht bloB3 verfahrensleitenden) Entscheidungen des BVwG sind in anonymisierter Form kostenlos im
Rechtsinformationssystem des Bundes (RIS) unter www.ris.bka.gv.at/bvwg abrufbar.
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11. Abklirzungsverzeichnis

Abs.
ACCORD
AMA

Art.

ArzteG
ASVG
AsylG 2005
AVG

BAK

BFA
BFA-VG
BFG

BFRG
BGBI.
BKA
BMASGK
BMVRDJ
BRPG
BRP-Ersatz-VO

BSVG
BuLVwG-EGebV

B-VG
BVwG
BVwGG
BWG
BVwG-EVV

BVwG-
PauschGebV
Vergabe 2018
bzw.

CJEU
DSG

BVwG

Absatz

Austrian Centre for Country of Origin and Asylum Research and Documentation
Agrarmarkt Austria

Artikel

Arztegesetz 1998

Allgemeines Sozialversicherungsgesetz

Asylgesetz 2005

Allgemeines Verwaltungsverfahrensgesetz 1991

Bundesamt fiir Korruptionspravention und Korruptionsbekdmpfung
Bundesamt fiir Fremdenwesen und Asyl

BFA-Verfahrensgesetz

Bundesfinanzgericht

Bundesfinanzrahmengesetz

Bundesgesetzblatt

Bundeskanzleramt

Bundesministerium fiir Arbeit, Soziales, Gesundheit und Konsumentenschutz
Bundesministerium fiir Verfassung, Reformen, Deregulierung und Justiz
Berufsreifepriifungsgesetz

Verordnung des Bundesministeriums fiir Bildung, Wissenschaft und Kultur {iber
den Ersatz von Priifungsgebieten der Berufsreifepriifung
Bauern-Sozialversicherungsgesetz

Verordnung des Bundesministers fiir Finanzen betreffend die Gebiihr fiir
Eingaben beim Bundesverwaltungsgericht sowie bei den
Landesverwaltungsgerichten

Bundes-Verfassungsgesetz

Bundesverwaltungsgericht

Bundesgesetz iiber die Organisation des Bundesverwaltungsgerichtes
Bankwesengesetz

Verordnung iiber den elektronischen Verkehr zwischen
Bundesverwaltungsgericht und Beteiligten

Verordnung der Bundesregierung betreffend die Pauschalgebiihr fiir die
Inanspruchnahme des BVwG in den Angelegenheiten des offentlichen
Auftragswesens

beziehungsweise

Court of Justice of the European Union

Datenschutzgesetz
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DSGVO

EASO
ECHR
ECtHR
EDV
EGMR
EJTN
ELAK
EMN
ERV
EuGH
FMA
FPG
FrAG 2018
GOG
GVG-B 2005
IARMJ
idF
IFBS
IOM
IT

iSd
ISO
iVm
JKU
KOVG
LGBL.
lit.
LVwG
MOG
NAG
OAVG
OvVG
OWAV
Nr.
QUADA
RIS
RIV

BVwG

Verordnung (EU) 2016/679 des Europédischen Parlaments und des Rates vom
27. April 2016 zum Schutz natiirlicher Personen bei der Verarbeitung
personenbezogener Daten, zum freien Datenverkehr und zur Aufhebung der

Richtlinie 95/46/EG (Datenschutz-Grundverordnung)
European Asylum Support Office

European Convention on Human Rights

European Court of Human Rights

Elektronische Datenverarbeitung

Européischer Gerichtshof fiir Menschenrechte
European Judicial Training Network

Elektronischer Akt

European Migration Network

Elektronischer Rechtsverkehr

Européischer Gerichtshof

Finanzmarktaufsicht

Fremdenpolizeigesetz 2005
Fremdenrechtsdnderungsgesetz 2018
Gerichtsorganisationsgesetz

Grundversorgungsgesetz Bund 2005

International Association of Refugee and Migration Judges
in der Fassung

Institut zur Férderung von Brandschutz und Sicherheit
International Organization for Migration
Informationstechnik

im Sinne des/der

International Organization for Standardization

in Verbindung mit

Johannes Kepler Universitit Linz
Kriegsopferversorgungsgesetz 1957

Landesgesetzblatt

litera

Landesverwaltungsgericht

Marktordnungsgesetz 2007

Niederlassungs- und Aufenthaltsgesetz

Osterreichische Akademie der Verwaltungsgerichtsbarkeit
Osterreichische Verwaltungswissenschaftliche Gesellschaft
Osterreichischer Wasser- und Abfallwirtschaftsverband
Nummer

Qualitdtsvolles Dolmetschen im Asylverfahren
Rechtsinformationssystem des Bundes

Vereinigung der Osterreichischen Richter/innen
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RStDG
RTR

S.
StEntG
StGG
SVA
SV-Z2G
u.a.
UNHCR
UVP-G
UVS
VAB
VEV
V{GH
VStG
VGW-DRG
VwGG
VwGH
VwGVG
Z

z.B.
ZVNG

BVwG

Richter- und Staatsanwaltschaftsdienstgesetz

Rundfunk und Telekom Regulierungs-GmbH

Seite

Standort-Entwicklungsgesetz

Staatsgrundgesetz iiber die allgemeinen Rechte der Staatsbiirger
Sozialversicherungsanstalt
Sozialversicherungs-Zuordnungsgesetz

unter anderem

Fliichtlingshochkommissariat der Vereinten Nationen
Bundesgesetz iiber die Priifung der Umweltvertraglichkeit 2000
Unabhingiger Verwaltungssenat

Verwaltungsakademie des Bundes

Vereinigung Europdischer Verwaltungsrichter/innen
Verfassungsgerichtshof

Verwaltungsstrafgesetz 1991

Wiener Verwaltungsgericht-Dienstrechtsgesetz
Verwaltungsgerichtshofgesetz 1985
Verwaltungsgerichtshof

Bundesgesetz iiber das Verfahren der Verwaltungsgerichte
Ziffer

zum Beispiel

Zeitschrift der Verwaltungsgerichtsbarkeit
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